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ഇനി ഓണലൈനിലുടെ മാത്രമല്ല ഫോണിലുടെയും 
ഹോസ്‌പിറ്റല്‍ അചോയിന്റമെന്റ്‌ ബുക്ക്‌ ചെയ്യാം 


2016 ജൂലൈ ഒന്നിനാണ്‌ ദ 
ശീയ ഡോക്ടേഴ്സ്‌ ദിനം) ക്വിക്‌ 
ഡോക്‌ ഡോട്‌ കോം കേരള ജനത 
യ്ക്കായി സമര്‍പ്പിച്ചത്‌. 


ഹോസ്പിറ്റലുകളുടെയും ക്ലിനി 
ക്കുകളുടെയും അകോയ്ന്റ്മെന്റ്‌ 
ബുക്കുചെയ്യാന്‍ സഹായിക്കുന്ന 
ഓണ്‍ലൈന്‍ ആപ്ലിക്കേഷനാണ്‌ 
ക്വിക്ഡോക്ഡോട്കോം.ഇകഷോള്‍ 
142 ആശുപത്രികളിലും 113 ക്ലിനി 
ക്കുകളിലുമായി കേരളത്തിലെ വി 
ദഗ്ധരായ 2743 ഡോക്ടര്‍മാരുടെ 
അകോയിന്റ്മെന്റുകള്‍ ലഭ്യമാണ്‌. 
നിങ്ങളുടെ റജിസ്ട്രേഷനിലുടെ 
നിങ്ങളുടെ ബന്ധുക്കള്‍ക്കോ, സു 
ഹൃത്തുക്കള്‍ക്കോ അപചോയിന്റ്മെ 
ന്റ്‌ എടുക്കാം. 


ഒരു മാസം മുമ്പു മുതത്അകോ 
യിന്റ്മെന്റുകള്‍ ലഭ്യമാണ്‌. എല്ലാദി 
വസവുംരാവിലെ8മണിവരെഅത 
ത്‌ ദിവസത്തെ ഏറ്റവും അടുത്ത 
ടോക്കണുകള്‍ ലഭിക്കും. അതു 
പോലെ വിദഗ്ധരായ ഡോക്ടര്‍മാ 
രുടെസേവനം ഏത്‌ ആശുപത്രിയി 
ലുണ്ട്‌ എന്നും ഏതൊക്കെ ആശു 
പത്രികളില്‍ എന്തൊക്കെ സേവന 
ങ്ങള്‍ ഉണ്ട്‌ എന്നും അറിയാം. 


നിങ്ങള്‍ എടുക്കുന്ന അക്വോയി 
ന്മെന്റുകള്‍ സ്ഥിരീകരിക്കാനായി 
qkdoc.com കസ്റ്റമര്‍ കെയര്‍ ടീം നിങ്ങ 
ളെ സഹായിക്കും. അതുപോലെ 
ഏതു സമയത്ത്‌ ചെല്പണമെന്നും 
നിര്‍ദേശം തരും. കൂടാതെ പൊതു 
ജനങ്ങള്‍ക്കായി സഈജന്യ രോഗ 
നിര്‍ണയ ക്യാംപുകളും ആരോഗ്യ 
സെമിനാറുകളും ആശുപത്രികളു 
മായി സഹകരിച്ച്‌ നടത്തുന്നുണ്ട്‌. 


അകോയിന്ു'മെന്റ്‌ എടുക്കുവാൻ 2 വഴികള്‍ 


ഓപ്ഷ൯ 1 A) qkdoc.com വെ 
ബ്സൈറ്റ്‌ അല്ലെങ്കില്‍ qkdoc 
ആപ്ലിക്കേഷന്‍ ഡൌണ്‍ലോ 
ഡ്‌ ചെയ്ത്‌ റജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്യുക 
8) വേണ്ട ആശുപത്രിക്ലിനിക/ 
ഡോക്ടര്‍/ സ്പെഷലൈസേ 


ഷന്‍ സേര്‍ച്ച്‌ ചെയ്യുക C) ലഭ്യ 
മായ ടോക്കണുകള്‍ നേടുക D) 
റജിസ്ട്രേഷനിലൂടെ നിങ്ങള്‍ 
ക്കോ, സുഹൃത്തുക്കള്‍ക്കോ, 
ബന്ധുക്കള്‍ക്കോ, ടോക്കണു 
കള്‍ നേടാം. അതിനായി Book 
for another parent ക്ലിക്കു ചെയ്ത്‌ 
മുന്‍പോട്ട്‌ പോകുക. 


ഓപ്ഷന്‍ 2 4) അപ്പോയിന്റ്മെന്റു 
കള്‍ എടുക്കാനായി 7012612323 
(24 x 7) (ഞായറാഴ്ചകളിലും) 
8943927714, 0481-2587421 / 422 
(രാവിലെ ഒമ്പതു മുതല്‍ വൈ 
കിട്ട്‌ 6 വരെ) നമ്പരുകളിലേക്ക്‌ 
വിളിക്കാം 8) നിങ്ങള്‍ക്ക്‌ ആവ 
ശ്യമായ ആശുപത്രി / ക്ലിനിക്ക്‌ 
/ ഡോകടര്‍ എന്നീ വിവരങ്ങള്‍ 
പറയുക C) നിങ്ങളുടെ ഫോ 
ണില്‍ വരുന്ന എസ്‌എംഎ 
സില്‍ നിന്നും ഒടിപി നമ്പര്‍പറ 
ഞ്ഞുകൊടുക്കുമ്പോള്‍ ലഭ്യമാ 
യ ടോക്കണുകള്‍ നല്‍കുന്നു. 






ഡോകടറുടെ 
അഘപോയ്ന്റ്മെന്റിനായി 
വിളിക്കുക 


7012612323 (24,7) 


0481 2587421 / 422 
(9 am to 6pm) 
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മേച്ചില്‍പ്പുറങ്ങളിലെ വിഷപ്പുല്ലുകള്‍ 


ഈ തലമുറ ഇതെങ്ങോട്ടു പോകുന്നു എന്ന്‌ ആകുലതയോ 
ടെ ചിന്തിക്കുകയും ചോദിക്കുകയും ചെയ്യുന്നവരാണ്‌ ഇന്നത്തെ പഴയ 
തലമുറക്കാരില്‍ ഏറെയും. യഥാര്‍ത്ഥത്തില്‍ പുതിയ തലമുറയ്ക്ക്‌ 
എന്താണ്‌ കുഴപ്പം ? അവരില്‍ പലരും അതുല്യ പ്രതിഭകളാണ്‌. പാഴ്ചെ 
ടികളും ഉണ്ടായിരിക്കാം. അത്‌ എല്ലാക്കാലത്തും എല്ലാ തലമുറകളിലും 
ഉണ്ടായിരുന്നു. ഇപ്പോഴത്തെ പുതുതലമുറ അവര്‍ക്കു കിട്ടിയ മേച്ചില്‍ 
പുറങ്ങളില്‍ മേഞ്ഞു നടക്കുകയാണ്‌. അവര്‍ക്കതല്ലേ ചെയ്യാനാവൂ. 
എന്നാല്‍ അവരുടെ മേച്ചില്‍പ്പുറങ്ങളില്‍ വിഷപ്പുല്ലുകള്‍ മുളപ്പിച്ചതാര്‍ 
എന്നതാണ്‌ പ്രധാന ചോദ്യം. ആധുനിക സാങ്കേതികവിദ്യകള്‍ വളരു 
മ്പോള്‍ കൂടെ വളരുന്നതാണ്‌ ഇന്നു കാണുന്ന ദുഷ്പ്രവണതകളില്‍ 
ഏറെയും. വഴികളില്‍ സ്വാതന്ത്രം ഏറുമ്പോള്‍ വഴിതെറ്റാനുള്ള സാ 
ദ്ധ്യതകളും കൂടുന്നു. 


എല്ലാ സാങ്കേതിക വളര്‍ച്ചയ്ക്കുമൊപ്പം വളരാതെപോയ ചില മന 
സ്സുകളുടെ ഉടമകളാണ്‌ പഴയ തലമുറയില്‍പ്പെട്ടവരില്‍ ഏറെയും. പു 
തുതലമുറയെ വാര്‍ത്തെടുക്കുമ്പോള്‍ എറ്റവും കൂടുതല്‍ ശ്രദ്ധ പതി 
പിക്കേണ്ടത്‌ അവര്‍ക്കു കൊടുക്കുന്ന ശിക്ഷണത്തിലാണ്‌. വിദ്യാഭ്യാ 
സത്തിന്റെ അടിസ്ഥാന ശിലകളില്‍ തൊട്ട ആ പ്രവര്‍ത്തനം ആരം 
ഭിക്കേണ്ടതുണ്ട്‌. വിശാലമായ കാഴ്ചപ്പാടുകള്‍ ഇല്ലാതെ സങ്കുചിത- 
രാഷ്ട്രീയ കാഴ്ചപ്പാടുകളില്‍ നിന്ന്‌ തീരുമാനങ്ങളെടുക്കുന്നിടത്ത്‌ വിഷ 
പ്പുല്ലുകള്‍ മുളച്ചു തുടങ്ങുന്നു. 


വിദ്യാഭ്യാസം എന്നത്‌ ഒരു ജോലിനേടാനുള്ള യോഗ്യതമാത്രമായി 
കണ്ടു തുടങ്ങിയിടം മുതല്‍ നമുക്കു തെറ്റുപറ്റി തുടങ്ങുന്നു. മത്സരിച്ച്‌ 
മാര്‍ക്കു വാങ്ങുന്നതിനേക്കാള്‍ പ്രാധാന്യം കൊടുക്കേണ്ട മൂല്യാ 
ധിഷ്ടിത വിദ്യാഭ്യാസം നമുക്കു നഷ്ടപ്പെട്ടിരിക്കുകയാണ്‌. 


മേച്ചില്‍പ്പുറങ്ങളില്‍ ഇതിനോടകം പടര്‍ന്നു കയറിക്കഴിഞ്ഞ വിഷ 
പ്പുല്ലുകള്‍ പറിച്ചു മാറ്റുക എളുപ്പമല്ല. എന്നാല്‍ ഇനി വരാനിരിക്കുന്ന 
പുതുതുലമുറകളുടെ മുന്നില്‍ വിഷപ്പുല്ലുകള്‍ കിളിര്‍ക്കാതെ നോക്കു 
വാന്‍ നമുക്കു സാധിക്കും. അതിനു കടപ്പെട്ടവര്‍ക്ക്‌ അതിനുള്ള ബോധം 
ഉണ്ടാകുമെങ്കില്‍ !! 


ചീഫ്‌ എഡിറ്റര്‍ 








All rights reserved. Views exposed by the writers are not necessarily those of the effective publications 
or the editor or the publisher and they accept no responsibility for them. All objections, disputes, 
differences, claims & proceedings are subject to Kottayam jurisdiction. 
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Brand Story v 


ഇന്ത്യയുടെ സ്വനം നോണ്‍ MMD ബ്രാന്‍ഡുകള്‍ 


630രോ കുട്ടിക്കാലവും ഓര്‍മ്മകളുടെ ആഘോഷക്കാലമാണ്‌. മറക്കാനാവാത്ത പലതും ഓര്‍മ്മകളില്‍ 
ഒട്ടിപ്പിടിച്ച നില്‍പ്പുണ്ടാവും. ചില രുചിയോര്‍മ്മകള്‍, ചില മണങ്ങള്‍, ചില വര്‍ണ്ണങ്ങള്‍, ചില ശബ്ദങ്ങള്‍.. 
അങ്ങനെ പലതും. കുട്ടിക്കാലത്ത്‌ പ്രഭാതങ്ങളില്‍ തേച്ചുകുളിച്ച സോപ്പിന്റെ മണം, സ്കൂളില്‍ അച്ഛനോടൊ 
പ്പം സ്‌കൂട്ടറില്‍ പോയ ദിനങ്ങള്‍. ഓരോ ഇന്ത്യക്കാരന്റെയും ജീവിതത്തോടൊപ്പവും ഇഴപിരിയാത്ത ആത്മ 
ബന്ധത്തോടെ നില്‍ക്കുന്ന ചില ്രാന്‍ഡുകളുണ്ട്‌. അവയില്‍ പലതും ഇന്ത്യന്‍ ബ്രാന്‍ഡുകള്‍ എന്ന്‌ നാം 
വിശ്വസിക്കുന്നു. എന്നാല്‍ വാസ്തവം മറ്റൊന്നാണ്‌. ആഗോളതലത്തിലെ ആ മുടിചൂടാമന്നന്മാര്‍ ഇന്ത്യന്‍ 
വംശജരല്ല എന്നതാണ്‌ പച്ചപരമാര്‍ത്ഥം. അങ്ങനെയുള്ള 9 പ്രമുഖ ര്രാന്‍ഡുകളെ പരിചയപ്പെടാം: 


കൂട്ടി 
വരായി ആരുമുണ്ടാവില്ല. ഒരു പുത്തന്‍ സൈക്കിളില്‍ 
പ്രതാസോടെ കൂട്ടുകാരുടെ മുന്നിലൂടെ ചെത്തിപ്പറപ്പി 
ക്കുക. അന്ന്‌ മനസ്സിലേക്കോടിയെത്തുന്ന ഒരു പേരുണ്ട്‌ - 
ബി. എസ്‌. എ. ഇംഗ്ലണ്ടിലെ ബര്‍മ്മിംഗ്ഹാമിലാണ്‌ 
ബി. എസ്‌. എയുടെ ജനനം. Birmingham Small Arm 
Company എന്നതിന്റെ ചുരുക്കപ്പേരാണ്‌ BSA. 


അക്ഷരാഭ്യാസമില്ലാത്ത സാധാരണക്കാരിയായ 
ഇന്ത്യന്‍ വീട്ടമ്മക്കുപോലും അറിയാവുന്ന സോപ്പുപൊ 
ടിയാണ്‌ ടൈഡ്‌. ഇന്ത്യന്‍പിപണിയിലെ ഈ പ്രമുഖന്‍ 
പക്ഷേ സായിപ്പാണ്‌. പ്രോക്ടര്‍ & ഗാമ്പിള്‍ ഉലപന്നശ്രേ 
ണിയിലെ ടൈഡ്‌ അമേരിക്കന്‍ ബ്രാന്‍ഡാണ്‌. 
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Lifebuoy 


ആരോഗ്യത്തെ കാക്കും ഉ൭ലഫ്ബ്ോയ്‌, 
മകലഫ്ബ്ഡോയ്‌ എവിടയോ അവിടെയാണാരോഗ്യം 


90 കളില്‍ ഇന്ത്യയെമ്പാടും അലയടിച്ച ഈ ജിംഗിള്‍ കേള്‍ക്കാ 
ത്തവരായി ആരുമുണ്ടാവില്ല. പക്ഷേ, ഇന്ത്യന്‍ ചര്‍മ്മത്തിന്‌ വെടിപ്പും 
സുഗന്ധവും സമ്മാനിച്ച ലൈഫ്‌ ബോയ്‌ ഒരു ഇന്ത്യന്‍ UWA. 
ആരോഗ്യം എന്ന അടിസ്ഥാനപ്രശ്നത്തെ മുന്‍നിര്‍ത്തി, സമാനതക 
ളില്ലാത്ത ്രാന്‍ഡ്‌ തരംഗം സൃഷ്ടിച്ച ലൈഫ്‌ ബോയിയുടെ പിറവി 1895 
-0 സൂര്യനസ്തമിക്കാത്ത ഇംഗ്ലണ്ടിലാണ്‌. ലീവര്‍ സഹോദരന്മാരാണ്‌ 
ലൈഫ്‌ ബോയിയുടെ സൃഷ്ടാക്കള്‍. 


ബ്വാന്‍ഡിങ്ങിലെ ഏറ്റവും ശ്രദ്ധേയമായ പദമാണ്‌ കെയര്‍. ഈ ആ 
ശയത്തെ അതിമനോഹരമായി ചിത്രീകരിക്കുന്ന ഒരു ലോഗോയാണ്‌ നെ 
സ്ലേയുടേത്‌. ഒരമ്മക്കിളിയും രണ്ട്‌ പക്ഷിക്കുഞ്ഞുങ്ങളും മുഖാമുഖം നോ 
ക്കുന്ന ഈ ചിത്രം പ്രേക്ഷകമനസ്സുകളില്‍ നിറയുന്നു. ഇന്ത്യാക്കാരന്റെ 
പ്രിയ ബ്രാന്‍ഡാണ്‌ നെസ്്‌ലേ. എന്നാല്‍ നെസ്‌ എന്ന ഓമനപ്പേരില്‍ അറി 
യപ്പെടുന്ന നെസ്‌ലേ യുടെ മാതൃരാജ്യം സ്വിറ്റ്സര്‍ലണ്ടാണ്‌. 








Annapurna 


ഒരു ഇന്ത്യന്‍ഗോഡസ്സിന്റെ നാമധേയത്തില്‍ അറിയപ്പെടുന്ന നോണ്‍ 
ഇന്ത്യന്‍ ബ്രാന്‍ഡാണ്‌ അന്നപൂര്‍ണ്ണ അയോഡൈസ്ഡ്‌ സോള്‍ട്ട്‌. ഹി 
ന്ദുസ്ഥാന്‍ യൂണിലവര്‍ കമ്പനി ഉല്പന്നശ്രേണിയില്‍ നിന്നും ഇന്ത്യന്‍ 
വിപണിയില്‍ വിറ്റഴിക്കപ്പെടുന്ന അന്നപൂര്‍ണ്ണ ഡച്ച്‌ - ബ്രിട്ടീഷ കമ്പനി 
യായ ലീവര്‍ ഇന്‍ഡസ്ട്രീസിന്റെ ഉടമസ്ഥതയിലുള്ള ്രാന്‍ഡാണ്‌. 


Maltova Choco Caramel Drink 


ഓരോ സിപ്പിലും രുചിയുടെയും നവോന്മേഷത്തിന്റെയും വൈദ്യു 
തിതരംഗങ്ങള്‍ സിരകളില്‍ പായിക്കുന്ന ഉന്മേഷ പാനീയം- മാള്‍ട്ടോവ. 
ഓരോ തുള്ളിയിലും ഈര്‍ജ്ജം തുളുമ്പുന്ന ഈ എനര്‍ജി (്രിങ്കാു ആസ്വ 
ദിക്കാത്തവര്‍ ചുരുങ്ങും. എന്നാല്‍ ഇന്ത്യന്‍ വിപണിയിലെ ഈ താരം 
വിദേശിയാണ്‌. യു. കെ ആസ്ഥാനമായ GSK (Glaxo Smith Kline) യു 
ടെ ബ്രാന്‍ഡാണ്‌ മാള്‍ട്ടോവ.. 


Alibaba.com 


d 


i jel P = La 7 ier oa = 
i a F a Fe F TE 
p, | | = [=j mja] "i E 


അറബിക്കഥകളിലെ ആലിബാബായെയും 41 കള്ളന്മാരെയും കേള്‍ 
ക്കാത്തവരായി ആരുമുണ്ടാവില്ല. എന്നാല്‍ പേരില്‍ ഇന്ത്യന്‍ചുവയുണ്ടെ 
ങ്കിലും ഇന്ത്യാക്കാരനല്ലാത്ത പാര്‍ട്ടിയാണ്‌. ആലിബാബ.ഡോട്ട്‌.കോം 
എന്ന ഇ-കൊമേഴ്‌സ്‌ വെബ്സൈറ്റ്‌. ആലിബാബ ചൈനാക്കാരനാണ്‌. 


v Brand Story 


Vespa Scooter 


തിരക്കേറിയ ഇന്ത്യന്‍റോഡുകളിലൂടെ കുതിച്ചു പാ 
യുന്ന വെസ്പ ഒരിക്കല്‍ ടുവീലര്‍പ്രേമികളുടെ പ്രി 
യവാഹനമായിരുന്നു. വെസ്പയില്‍ റൈഡ്‌ ചെയ്യു 
മ്പോഴും അത്‌ ഇന്ത്യന്‍ വംശജന്‍ എന്ന വിശ്വാസമാണ്‌ 
എല്ലാവര്‍ക്കുമുണ്ടായിരുന്നത്‌. ഇറ്റാലിയന്‍ കമ്പനിയായ 
പിയാജിയോയുടെ ബ്രാന്‍ഡാണ്‌ വെസ്പ. 1960-ല്‍ 
ഇന്ത്യയില്‍ സ്‌കൂട്ടര്‍ നിര്‍മ്മിക്കുന്നതിനുള്ള ലൈസന്‍ 
സ്‌ പിയാജിയോ ബജാജ്‌ ഓട്ടോക്കു നല്‍കി. എന്നാല്‍ 
1971 -© ഈ പങ്കാളിത്തം അവസാനിച്ചു. അന്നത്തെ 
പ്രധാനമന്ത്രിയായിരുന്ന ഇന്ദിരാഗാന്ധിയുടെ പ്രൈവ 
റ്റൈസേഷന്‍ പരിപാടികളുടെ ഭാഗമായി പിയോജിയോ 
ലൈസന്‍സ്‌ പുതുക്കാഞ്ഞതാണ്‌ കാരണം. തുടര്‍ന്ന്‌ 
വെസ്പയുടെ മാതൃക അനുകരിച്ച്‌ ബജാജ്‌ ഓട്ടോ 
ചേതക്‌ എന്ന സ്വന്തം ബ്രാന്‍ഡ്‌ അവതരിപ്പിച്ചു. 
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ക്രിക്കറ്റ്‌ താരങ്ങള്‍ തങ്ങളുടെ ഈര്‍ജ്ജത്തിന്റെ ര 
ഹസ്യമായി കൊണ്ടാടുന്ന ബൂസ്റ്റ്‌ ഓരോ ഇന്ത്യാക്കാര 
ന്റെയും മനസ്സില്‍ രാജ്യസ്നേഹത്തിന്റെ അലയൊലികള്‍ 
ഉണര്‍ത്തുന്നു. പക്ഷേ, ഈ ബൂസ്റിന്റെ ഉത്ഭവത്തെക്കു 
റിച്ച്‌, ആ ഉന്മേഷപാനീയം ആസ്വദിക്കുമ്പോള്‍ നാം ചി 
ന്തിക്കാറുണ്ടോ? ഏറ്റവും ജന്പപിയമായ ഈ എനര്‍ജി 
ധ്രിങ്കിന്റെ ഉറവിടം യു.കെ ആണ്‌. സൈമണ്‍ ഗ്രേ ആണ്‌ 
ബുസ്റ്റിന്റെ സ്ഥാപകന്‍. ഇന്ന്‌ 10-ഓളം രാജ്യങ്ങളില്‍ ഈ 
ഉന്മേഷ പാനീയം വില്‍ക്കപ്പെടുന്നു. 
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അസംത്വപ്തരയി തുടരു... 


വിജയിദവ അലുംനി അസോസിയേഷന്‍ സംഘടിഷിക്കുന്ന ബിസിനസ്സ്‌ സമ്മിറ്റിന്റെ നാലാ 
മത്‌ എഡിഷന്‍ ഫെബ്രുവരി ഒന്നിന്‌ കൊച്ചിയിലെ (൭ൺ പ്ലാസ ഹോട്ടലില്‍ നടന്നു. 


അസംതൃപ്തരായി തുടരൂ... 


ഇങ്ങനെയൊരു ടൈറ്റില്‍ കണ്ടാല്‍ തുടക്കം 
തന്നെ കാര്യങ്ങളെല്ലാം നെഗറ്റീവ്‌ ആണല്ലോ 
എന്നല്ലേ തോന്നുക? എന്നാല്‍ വസ്തുത എന്താ 
ണ്‌? ഒരു സംരംഭകനെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം 
അവന്‌ വളരാനുള്ള പ്രേരകശക്തി എന്നു 
പറയുന്നത്‌ അയാളുടെ ഉള്ളിലുള്ള അസംതൃപ്തി 
യാണ്‌. ഏതൊരു പോയിന്റില്‍ അയാള്‍ തൃപ്ത 
നാകുന്നുവോ അവിടെ അയാളുടെ വളര്‍ച്ചാ സാ 
ദ്യൃതകള്‍ നിലക്കുകയാണ്‌. 


കേരളത്തിലെ പ്രധാനപ്പെട്ട ബിസിനസ്സ്‌ ഇ 
വന്റുകളില്‍ ഒന്നായ VBA ബിസിനസ്സ്‌ സമ്മിറ്റില്‍ 
ഉയര്‍ന്നുവന്ന അഭിപ്രായങ്ങളാണ്‌ ഇവ. 


വിജയീഭവ അലുംനി അസോസിയേഷന്‍ സം 
ഘടിപ്പിക്കുന്ന ബിസിനസ്സ്‌ സമ്മിറ്റിന്റെ നാലാമത്‌ 
എഡിഷന്‍ ഫെബ്രുവരി ഒന്നിന്‌ കൊച്ചിയിലെ 
കനണ്‍ പ്ലാസ ഹോട്ടലില്‍ നടന്നു. വിജയീഭവ 
അലുംനി അസോസിയേഷന്‍ പ്രസിഡന്റ നൌഷാദ്‌ 
എം.കെ. അദ്ധ്യക്ഷത വഹിച്ച ചടങ്ങില്‍ പ്രമുഖ 
ബിസിനസ്സ്‌ സംരംഭകരുടെ സാന്നിദ്ധ്യത്തില്‍ ശ്രീ. 
കൊച്ചൌസേപ്പ്‌ ചിറ്റിലപ്പള്ളി ഉദ്ഘാടനം ചെയ്തു. 
സെക്രട്ടറി വിജയ്കൃഷ്ണന്‍ സ്വാഗതം ആശം 
സിച്ചു. മണപ്പുറം ഗ്രൂപ്പ്‌ ചെയര്‍മാന്‍ ശ്രി.വി.പി. 
നന്ദകുമാര്‍ മുഖ്യാതിഥിയായ ചടങ്ങില്‍ ജോയ്‌ ആ 
ലൂക്കാസ്‌ ഗ്രൂപ്പ ചെയര്‍മാന്‍ ശ്രീ.ജോയ്‌ ആലുക്കാ 
സിന്‌ വിജയീഭവ ഇന്‍സ്പിറേഷന്‍ അവാര്‍ഡും 
ജ്യോതി ലബോററട്ടീസ്‌ സ്ഥാപകനായ ശ്രീ. എം.പി. 


രാമചന്ദ്രന്‌ ലൈഫ്‌ ടൈം അച്ചീവ്മെന്റ്‌ അവാര്‍ഡും 
സമ്മാനിച്ചു. 


Celebrating Entreprenuership എന്ന ആശയത്തിലൂ 
ന്നിയുള്ള സമ്മിറ്റില്‍ 7 വിവിധ പരിപാടികളിലായി 15 
ഓളം പ്രമുഖര്‍ വിവിധ വിഷയങ്ങള്‍ അവതരിപ്പിച്ചു. 


കൊച്ചാസേഫ്‌ ചിറ്റിലപ്പള്ളി ഫൌണ്ടേഷന്‍ സം 
ഘടിപ്പിക്കുന്ന സംരംഭക പരിശീലന പരിപാടിയായ 
വിജയീഭവ പ്രോഗ്രാമില്‍ പങ്കെടുത്ത സംരംഭകരുടെ കൂ 
ടായ്മയാണ്‌ വിജയീഭവ അലുംനി അസോസിയേഷന്‍. 
480ഓളം യുവ സംരംഭകരാണ്‌ ഈ കൂട്ടായ്മയിലെ 
പങ്കാളികള്‍. ഓരോ വര്‍ഷവും ഇവരുടെ എണ്ണം വര്‍ 
ദ്ധിച്ചുകൊണ്ടിരിക്കുന്നു. സംരംഭകരംഗത്ത്‌ വിജയക്കൊ 
ടി പാറിച്ച പ്രശസ്തവ്യക്തികളുടെ അനുഭവങ്ങള്‍ പങ്കു 
വയ്ക്കുന്നതിലൂടെ പുതു തലമുറയ്ക്ക്‌ പ്രചോദനം നല്‍ 
കുക എന്നതാണ്‌ ഇത്തരം സമ്മിറ്റുകള്‍ കൊണ്ട്‌ പ്രധാ 
നമായും ലക്ഷ്യമാക്കുന്നത്‌. 


ബിസിനസ്സ്‌ രംഗത്ത്‌ പ്രാഗല്‍ഭ്യം തെളിയിച്ച സം 
രംഭകര്‍ക്കുള്ള അവാര്‍ഡ്‌ വിതരണവും സമ്മിറ്റില്‍ 
വെച്ച്‌ നടത്തി. വിജയീഭവ രക്ഷാധികാരിയും വി-ഗാര്‍ 
ഡ്‌ ഗ്രൂപ്‌ ചെയര്‍മാനുമായ ശ്രീ.കൊച്ചാസേഫ്‌ ചി 
റ്റിലപ്പിള്ളി, മണപ്പുറം ഗ്രൂപ്പ ചെയര്‍മാന്‍ ശ്രീ. വി.പി. 
നന്ദകുമാര്‍, ജോയ്‌ ആലുക്കാസ്‌ ഗ്രൂപ്പ്‌ ചെയര്‍മാന്‍ ശ്രീ. 
ജോയ്‌ ആലുക്കാസ്‌, ജ്യോതി ലബോറട്ടറീസ്‌ സ്ഥാപകനും 
ചെയര്‍മാനും ആയ ശ്രീ.എം.പി.രാമചന്ദ്രന്‍, വര്‍മ്മ & 
വര്‍മ്മ സി എ ഡയറക്ടര്‍ ശ്രീ.സത്യനാരായണന്‍, വിന്നര്‍ 


ഇന്‍യു സി.ഇ.ഒ.യും പ്രശസ്ത ബിസിനസ്സ്‌ കോച്ചുമായ 
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ഷമീം റഫീഖ്‌ എന്നിവര്‍ സമ്മിറ്റില്‍ പങ്കെടുത്തു. കൂടാ 
തെ ശ്രീമതി.അംബിക പിള്ള, ശ്രീ.അജ്മല്‍ ബിസ്മി, 
ശ്രീ.സാജന്‍ വര്‍ഗ്ഗീസ്‌ (സാജ്‌ ഹോട്ടല്‍സ്‌), ശ്രീ.മുഖി 
രഘുനാഥന്‍, ശ്രീ. ഹുസൈന്‍ നൂറുദ്ദീന്‍ കുഞ്ഞ്‌ (സ്‌ 
AICS സിറ്റി), ശ്രീമതി. ലത പരമേശ്വരന്‍ (കൊട്ടാരം 
ഗ്രൂപ്പു), ര്രീ.ഷാനില്‍ മുഹമ്മദ്‌ (ASTS ഗ്രൂപ്പു, ശ്രീമതി 
ജെന്നിഫര്‍ കുമാര്‍, ശ്രീ.വിവേക്‌ ഗോവിന്ദ്‌ തുടങ്ങി അനു 
ഭവസമ്പന്നരുടെ ഒരു നീണ്ട നിര തന്നെ സമ്മിറ്റില്‍ 
വിവിധ വിഷയങ്ങളില്‍ പ്രഭാഷണങ്ങള്‍ നടത്തി. 

ശാരീരിക ബലഹീനതകളെ വെല്ലുവിളിച്ചുകൊണ്ട്‌ 
സംരംഭകരംഗത്ത്‌ പ്രകാശം പരത്തുന്ന ശ്രീ.ജോണ്‍സനെ 
പരിചയപ്പെടുത്തുകയും ആദരിക്കുകയും ചെയ്തത്‌ ഈ 
സമ്മിറ്റിലെ ്രധാന സവിശേഷതയായി. 

Success Saga, Beyond boundaries എന്നിങ്ങനെ 
വിവിധ വിഷയങ്ങളില്‍ നടത്തിയ പാനല്‍ ചര്‍ച്ചകളി 
ലൂടെ പ്രമുഖരായ ബിസിനസ്സ്‌ പ്രതിഭകളുടെ അനുഭവ 
ങ്ങള്‍ പങ്കുവയ്ക്കപ്പെട്ടു. 


യുവ സംരംഭകര്‍ക്കായി വിജയീഭവ നല്‍കുന്ന 
VBA നവരത്ന” അവാര്‍ഡ്‌ നേടിയവര്‍ 


i) Zakaria Joy, Northamps Env Solution 

ii) Shihab Valiyakath, Upperees Kerala 

iii) | Manoj Thomas, Heinrich Chocolates 

iv) Amjad Anwar, Casadelo Developers Private Ltd 

v) Ashfaq K. P., Blue Cast Technologies 

vi) | Eldho Kuriakose, Kurlis 

vii) Pradeep P.S., Farmers Fresh Zone 

viii) Sudhin John Vilangadan, Aquasan Technologies 

ix) | Soumya Sivasankar, Support Sages 
Consultancy -Services 
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IAA World Congress @ Kochi 


44th edition of the IAA World Congress Feb 20-22, 2019 


IAA opens a world of amazing possibilities and challenges. 
40+ Speakers, 25 + Countries, 2000+ Delegates 


About IAA 


The International Advertising Association 
(IAA) is a unique strategic institution that ad- 
dresses common interests of every discipline 
across the entire spectrum of marketing com- 
munications; these include advertisers, media 
companies, advertising and interactive agen- 
cies, direct marketing firms, as well as individ- 
ual practitioners. 

Started in New York in April 1938, today, 
IAA is the only global organization represent- 
ing the interest of the entire marketing and 
communications industry with well-established 
presence in over 50 countries. 


About the Indian Chapter 


Indian Chapter was established in July 
1991, as a not-for-profit organization, the In- 
dian Chapter of IAA was known as ‘Association 
of Persons.’ 

Over the last 37 years, the Indian Chapter 
of IAA has successfully developed and deliv- 
ered many innovative programs and initiatives. 
One of its most prominent initiatives was the 
advertising self-regulation movement in the 
country, which also gave birth to the Adver- 
tising Standards Council of India (ASCI). The 
IC-IAA has constantly been at the forefront of 
representing the industry whenever there was 


A. ഇഫെക്ടിവ്‌ ആഡ്കോം മാര്‍ച്ച്‌ 2019 


perceived threat to freedom of commercial speech 
or on occasions that could hinder consumer choice. 


IAA World Congress @ Kochi 


The 44th edition of the IAA World Congress was 
unique in several ways. The theme of the Congress 
was “Brand Dharma. It asked the startlingly simple 
but profound question “Whats Coming Next? 

The spotlight is focused on the communications 
in all its form. World leaders in their respective area 
of expertise will come to set forth their grand vision 
for the near future. 


Speakers 


The 44th IAA World Congress has showcased 
remarkable and iconic speakers from established 
and new age companies. 


Some key attendees of the event: 


Reliance Industries Ltd, CMD, Mukesh Ambani; 
Unilever, CEO, Paul Polman; Qualcomm, CEO, 
Steven Mollenkopf; non-executive Chairman of In- 
fosys and former Chairman of UIDAI, Nandan Nile- 
kani; CEO of Softbank Investment Advisors, Rajeev 
Misra and Sri Sri Ravi Shankar. Bollywood legend 
Amitabh Bachchan, Bollywood talent and social in- 
fluencer, Deepika Padukone. 

Tennis great Andre Agassi, Vijay Amritraj, Alibaba 


Group Chief Marketing Officer, Chris Tung, Facebook 
VP of global marketing solutions Carolyn Everson, co- 
founder of Skype Jonas Kjellberg, President and Chief 
Executive Officer of BBDO Worldwide Andrew Robert- 
son and Chief Creative Officer of Ogilvy Worldwide Piy- 
ush Pandey. 


IAA SECOND DAY, 
TRULY ENTHRALLING! 


The International Advertising Association (IAA) had an 
enthralling second day of the first ever IAA World Con- 
gress in India. The second day of the event saw a great 
mix of thought leaders, entertainers, domain experts 
and industry professionals discussing the future of the 
marketing and communications industry through the 
theme ‘Brand Dharma’ 

Mr. Yusuf Ali, Chairman and Owner, Lulu Group, was 
felicitated by Mr. Srinivasan Swamy, Chairman & World 
President, International Advertising Association. 


TOPICS: 


Accelerating the Mobile Revolution, Presenta- 
tion — World Congress 2020, Russia, Brand Trust in 
a Digital World, Generating Game Changer Ideas 
That Attract Venture Capital, Technology Breaking 
Down Barriers to Financial Inclusion, The New Real- 
ity, Shaping Society Through Purposeful Business, 
The Future of Digital Immersion, Panel: De-risk 
the Future, Leading Disruption to Drive Growth, A 
unique Alibaba model for brand growth, The Crowd 
Sings Back — The Best Ideas Shaping Culture Are 
Shaped By Culture, How Brands Grow in a Digital 
World, Panel: Getting Future Ready, Tech Without 
Affect is the Death of Advertising, Tech for good: 
innovating for social impact, Brand Communication 
for Social Change, Building Superhuman Brands 
for the Digital Age, Cirque du Soleil — Lessons in 
Innovation, The Future of Mobiles and Wearable 
Technology, Designing Ethical Products in the Era 
of Internet of Things, Responsible Artificial Intelli- 
gence for Humanity, Robots & Humans — Friends 
or Foes?, The Six Waves of Artificial Intelligence, 
Tech4Good: Scaling Societal Transformation in 
Fourth Industrial Revolution, Repairing a Broken 
World: Fix the Future. 
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Brand Dharma: “What’s Coming Next? 


Dharma is a popular Sanskrit word with wide meaning. It 
could be described as Righteousness, Duty, Responsibility, 
Virtue, and Goodness. 

In today’s dynamic world the tag “Brand” is no longer re- 
stricted to denote a product or a service. Some of the biggest 
brands are people today. At the same time, a younger and 
more demanding audience is looking for far more than mere 
product attributes. 

They are increasingly inquiring whether a manufacturer is 
an equal opportunities employer. Whether raw materials are 
sourced locally. Whether finished goods are manufactured 
in decent environs. Whether production is endangering our 
atmosphere and water. Whether our celebrities are walking 
the talk. 

So every Brand has to live by a Dharma. And we are delv- 
ing into what’s coming next in that all-important space 


The IAA Golden Compass Award 


IAA HONORS INDUSTRY LEGENDS WITH THE IAA 
GOLDEN COMPASS AWARDS 

The IAA Golden Compass Awards were conferred to 
Mr. Marc Pritchard, Chief Brand Officer, Procter & Gamble 
and Mr. Andrew Robertson, President & CEO, BBDO World- 
wide. 

Marc Pritchard, Chief Brand Officer, Proctor & Gamble, 
is a veteran of P&G for more than four decades and is re- 
sponsible for P&G's brand building disciplines worldwide. 
He sets the Company’s multi-billion dollar media, marketing 
and advertising strategies, and leads marketing innovations 
that guide communication and brand building for P&G's 
portfolio of trusted, quality brands. 

This award has been initiated to pay homage to a su- 
preme navigator in marketing communications who has per- 
formed outstandingly on the world stage. 

The IAA Golden Compass Award honors a visionary 
leader in the international marketing communications indus- 
try who has inspired by example with innovative creative 
ideas, excellent achievements of global impact and out- 
standing services committed to advance professional qual- 
ity standards and best practices in marketing communica- 
tions worldwide. 
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Excerpts from key sessions of IAA world congress held at Kochi: 
Fulfill human needs but not human greed! 


Paul Polman, President of the ICC, Chairman of the B-Team and Vice-Chair of the UN Global 
Compact. CEO Unilever (Jan 2009 to Dec 2018) gave a passionate talk and urged companies to run 
their businesses by heart, because he felt that businesses can't succeed in a society that fails. 

Mr. Polman stated that value and trust are two important elements for a company. However, 
currently, trust is low in the industry because of fake news, frauds, unethical employment practices, 
sexual harassment etc. 





Simon Kahn: Chief Marketing Officer on Future of Digital Immersion 

According to Mr. Kahn next wave of technology will assist us, augment our experience and will help 
us accelerate things we need to get done. 

The digital tech has started to help us in all practical areas, most progress which we have seen is 
in the area of speech recognition. We are now up to near human quality in speech recognition. In India 
recently, we worked with Flipkart when wanted to add the experience of haggling for the big billion day 
sales and it the result was many millions interaction with the tool with average time of engagement for 
min 6 minutes. Communication is also about gesture and nonverbal cues, hence we are training com- 
puters to replicate the same hence breaking down physical world barriers 





Michael Mcqueen, who has done a lot of work with the millennial on what are they thinking 
and what are they looking at, shared his insights on decoding the millennial mind-set and how do 
we bridge the gap with next gen the millennial in advertising world. 





Marc Pritchard started the conversation with an interesting proposition of ‘What if brand could 
be force for good and a force growth’. He emphasised on living the brand’s purpose and not just talk 
about it. He stressed on the need of brands to align themselves with a purpose. He covered three major 
problems faced in the business diaspora; Gender Equality, Sustainability and Technology. 





Chris Tung , CMO, Alibaba, A unique Alibaba model for brand growth 

This is my first time India, and to personally the fastest growing economy Alibaba is constantly are 
posting year on year of revenue growth and | would like to share the secret of driving such growth 
Alibaba did start as an ecommerce company for international trade but Alibaba , as a company 
now does pretty much everything in china. Alibaba is now combination of Amazon+Facebook and 
Google Alibaba has built an ecosystem of brand building for the future. Alibaba is uniquely posi- 
tioned as provider of a single source of consumer truth by Digitalising the entire lifecycle of con- 
sumer brand relationship. 





Mark D’Arcy, VP of Global Business Marketing and Chief Creative Officer, Facebook 
He shared some interesting advice for the mainstream brands on content marketing to be always being 
interesting and relevant, the right place for the brands is to start is the audience and customer and how 
there is a constant need of listening to people and reaching out to them accordingly. 





Rahul Welde, EVP Digital Transformation, Unilever, Getting Future Ready — The Unilever Way 

The biggest change in marketing and technology sector is speed. The results are quick which 
enables faster changes meeting the needs. Apart from technology, the most important assets in 
marketing are skills and talent. To make a greater impact, one needs to have a skilful leadership 
and talent pool in the organisation. 
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== DEEPIKA 
_ The First Malayalam Daily 


SINCE 1887 
COMMITMENT BEYOND NEWS 





a -~ RASHTRA DEEPIKA 
Largest Selling Evening Daily 


° BUSINESS DEEPIKA 
Economic & Financial Fortnightly 
Online Versions 


N deepika.com 
~ KARSHAKAN deepikamatrimonial.com 


Agricultural Monthly rashtradeepika.com 
deepikaclassifieds.com 


° STHREEDHANAM 


Women’s Monthly 
h | Since 1887 
-~ RASHTRA DEEPIKA CINEMA 
DEEPIKA 
‘N RASHTRA DEEPIKA LTD. 
~ KUTTIKALUDE DEEPIKA College Road, 
Malayalam Children’s Fortnightly Kottayam -686 001, Kerala 


Tel: 0481 — 2566706, 3012222 
N Email: deepikaktm @ deepika.com 


Children’s English Monthly 





Our Recent Attaintments 

¢ New modern multi-colour with UV printing facility 
¢ Colour printing on all pages 

¢ Improved fonts & layout 


We also undertake quality colour printing job-works 
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ഐ. 9. സിയും ബി. ആര്‍.ടി 
സിയും കൈകോര്‍ക്കുന്നു 


ഇൃത്യയിലെ പ്രമുഖ വ്യവസായ സംരംഭകരായ 
ഇന്ത്യന്‍ ടൊബാക്കോ കമ്പനി മഹാരാഷ്ട്രയിലെ ബാം 
ബൂ റിസര്‍ച്ച്‌ & ട്രെയിനിങ്ങ്‌ സെന്ററുമായി (BRTC) 
അഗര്‍ബത്തിയുടെ ഉല്പാദനവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട പു 
തിയ കരാര്‍ ഒപ്പു വെച്ചു. 

മഠഗല്‍ ദീപ്‌ ബ്രാന്‍ഡുമായി കൈകോര്‍ത്താണ്‌ പു 
തിയ അഗര്‍ബത്തി വിപണിയിലെത്തുന്നത്‌. ഇത്‌ ഐ. 
ടി. സിയുടെ സേഫ്ടി മാച്ചസ്‌ & അഗര്‍ബത്തി യൂണി 
റ്റിന്റെ ഭാഗമായിരിക്കും. പ്രസ്തുത കരാര്‍ പ്രകാരം 
ബി. ആര്‍. ടി. സി, ഐ. ടി. സിയുടെ മാനദണ്ഡങ്ങള്‍ 
പ്രകാരം അഗര്‍ബത്തികള്‍ ഉല്പാദനവും പാക്കേജിങ്ങും 
നടത്തുന്നതാണെന്ന്‌ ഐ. ടി. സി വൃത്തങ്ങള്‍ അറിയിച്ചു. 
പ്രഥമഘട്ടത്തില്‍ നാല്‍ മാസമാണ്‌ കരാറിന്റെ കാലാവ 
ധി. അഗര്‍ബത്തിയുടെ ഉല്‍പാദനവും സ്റ്റോറേജുമുള്‍ 
പുടെയുള്ള പൂര്‍ണ്ണമായ നിര്‍മ്മാണഘട്ടങ്ങള്‍ ഇതിനു 
ള്ളില്‍ പൂര്‍ത്തീകരിക്കേണ്ടതുണ്ട്‌. 


ടഫിക ഉ൯ജവുമാതി 
sl. all. എസ്‌ ടയേഴ്സ്‌ 


മും യിലെ പ്രമുഖ ടുവീലര്‍ - ത്രീ വീലര്‍ കമ്പനി 
യായ ടി. വി. എസ്‌ ടയേഴ്സ്‌ ട്രാഫിക്‌ ഉന്‍ജം (Traffic 
Unjam) എന്ന പേരില്‍ പുതിയ റോഡ്‌ സുരക്ഷ കാമ്പെ 
യിന്‍ അവതരിപ്പിച്ചു. 

ജനങ്ങള്‍ക്കും ഡ്രൈവര്‍മാര്‍ക്കുമിടയില്‍ റോഡ്‌ 
സുരക്ഷാബോധം വളര്‍ത്തുകയും അതിലൂടെ വര്‍ദ്ധി 
ച്ചുവരുന്ന വാഹനാപകടങ്ങള്‍ കുറക്കുകയുമാണ്‌ ഇ 
തിലൂടെ ലക്ഷ്യമിടുന്നതെന്ന്‌ ടി. വി. എസ്‌ വൃത്തങ്ങള്‍ 
അറിയിച്ചു. അഹമ്മദ്‌ ബാദ്‌, ലക്നോ നഗരങ്ങളില്‍ 
ട്രാഫിക്‌ പോലീസ്‌ വിഭാഗവുമായി സഹകരിച്ചാണ്‌ 
ട്രാഫിക്‌ ഉന്‍ജം കാമ്പെയിന്‍ നടത്തിയത്‌. 


മേഡ $90: വിസ്ക്കി ഏഷ്യ 
പ്സഫിക്കി൯ അമരത്തേക്ക്‌ 


സത്‌ ഏഷ്യ, ഡിസ്ക്കവറി കമ്മ്യൂണിക്കേ 
ഷന്‍സ്‌ ഇന്ത്യയുടെ പുതിയ മാനേജിംഗ്ഡയറക്ടറായി 
മേഘ ടാറ്റയെ ഡിസ്‌ക്കവറി ഏഷ്യാ പസഫിക്ക്‌ നിയമിച്ചു. 
2019 ഏപ്രില്‍ 1 മുതല്‍ നിയമനം പ്രാബല്യത്തില്‍ 
വരും. BTVI ഇന്ത്യ ബിസിനസിന്റെ അമരക്കാരിയായി 
രിക്കുമ്പോഴാണ്‌ പുതിയ ചുമതല അവരെ തേടിയെത്തി 
യത്‌. എന്റര്‍ടെയിന്‍മെന്റ & മീഡിയ രംഗത്ത്‌ കഴിഞ്ഞ 
3 പതിറ്റാണ്ടിലേറെക്കാലമായി താക്കേല്‍ സ്ഥാനങ്ങള്‍ 
അലങ്കരിച്ച വ്യക്തിത്വമാണ്‌ മേഘ ടാറ്റായുടേത്‌. 

BTVI, HBO, Turner International and STAR 
TV തുടങ്ങിയവയുടെ ബ്രാന്‍ഡ്‌ മൂല്യം ഉയര്‍ത്താന്‍ 
കഴിഞ്ഞുവെന്നതാണ്‌ മേഘ ടാറ്റയുടെ പ്രൊ 
ഫഷണലിസത്തിന്റെ മികവായി ചൂണ്ടിക്കാട്ടുന്നത്‌. 


v News & Events 





mla Ga വി. ഐ. പി ഇ൯ഡസ്ട്ടിസ്‌ 


afo. വ. 
(IVS 


വി. ഐ. പി ഇന്‍ഡസ്ട്രീസിന്റെ പുതിയ മാനേജിങ്ങ്‌ ഡയറക്ട 
റായി സുദീപ്‌ ഘോഷിനെ നിയമിച്ചു. 2019 ഏപ്രില്‍ 1 മുതല്‍ നിയമ 
നം പ്രാബല്യത്തില്‍ വരും. 2013 ലാണ്‌ സുദീപ്‌ ഘോഷ്‌ വി. ഐ. 
പി ഇന്‍ഡസ്ട്രീസില്‍ മാര്‍ക്കറ്റിങ്ങ്‌ മേധാവിയായി ചേരുന്നത്‌. നില 
വില്‍ കമ്പനിയുടെ സി. ഇ. ഒ ചുമതലകള്‍ വഹിക്കുകയായിരുന്നു 
അദ്ദേഹം. 

സുദീപ്‌ ഘോഷ്‌ കമ്പനിയുടെ അമരത്തേക്ക്‌ വരുമ്പോള്‍ അത്‌ 
പുതിയ പ്രതീക്ഷകള്‍ നല്‍കുന്നുവെന്ന്‌ വി. ഐ. പി ഇന്‍ഡസ്ട്രീ 
സ്‌ വൈസ്‌ ചെയര്‍ പേഴ്സണ്‍ രാധിക പിരാമല്‍ പറഞ്ഞു. പോയ 
വര്‍ഷങ്ങളില്‍ കമ്പനിയെ ക്രമാനുഗതമായി വളര്‍ച്ചയുടെ പടവുക 
ളിലേക്കുയര്‍ത്താന്‍ അദ്ദേഹത്തിനു കഴിഞ്ഞുവെന്നും, സ്കൈബാഗ്‌, 
അരിസ്റ്റോക്രാറ്റ്‌ തുടങ്ങിയ ്രാന്‍ഡുകള്‍ സൃഷ്ടിക്കാന്‍ അദ്ദേഹത്തി 
ന്റെ നേതൃത്വത്തില്‍ സാധിച്ചുവെന്നും അവര്‍ കൂട്ടിച്ചേര്‍ത്തു. 

സാംസൊണൈറ്റ്‌ സൌത്ത്‌ ഏഷ്യ. BMW, വേള്‍പൂള്‍ ഇന്ത്യ, 
റിലയന്‍സ്‌, ബോഷ്‌ & ലോമ്പ്‌ (Samsonite South Asia, Onida, 
Whirlpool India, Reliance and Bausch & Lomb) തുടങ്ങിയ കമ്പ 
നികളില്‍ മികച്ച ട്രാക്ക്‌ റിക്കാര്‍ഡ്‌ സൃഷ്ടിക്കാന്‍ കഴിഞ്ഞ വ്യക്തിത്വ 
മാണ്‌ അദ്ദേഹം. 





1൬൫0൭200 കുടുംബത്തിന്‌ 
99൦0001101 സഹായം 





രമമുകാള്‍മീരിലെ പുല്‍വാമയില്‍ ഭീകരാക്രമണത്തില്‍ വീരമൃത്യുവ 
രിച്ച സി.ആര്‍.പി.എഫ്‌. ജവാന്‍ വി. വി. വസന്തകുമാറിന്റെ കുടുംബത്തിന്‌ 
ടോംയാസ്‌ അഡ്വര്‍ടൈസിംഗ്‌ ഒരു ലക്ഷം രൂപ നല്‍കി. 

ടോംയാസ്‌ മാനേജിംഗ്‌ ഡയറക്ടര്‍ തോമസ്‌ പാവറട്ടി വസന്തകുമാറിന്റെ 
പൂക്കോട വെറ്ററിനറി കോളേജിന്‌ സമീപത്തെ വീട്ടിലെത്തി സഹായം 
കൈമാറി. 
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ഇ നാഷണല്‍ അഡ്വര്‍ടെെസിങ്‌ 
അസോസിയേഷന്‍ അല൪ഡുകള്‍ 





റോഹൻ ജോസഫ്‌ 


വല്ലഭാ യോലോകാര്‍ 


OD ന്റര്‍നാഷണല്‍ അഡ്വര്‍ടൈസിങ്‌ അസോസിയേഷന്‍ 
(ഐഎ എഎ) ഇന്ത്യാ ചാപ്റ്റര്‍, ഇന്ത്യയിലെ പ്രമേഹരോഗ ചികിത്സാ 
സംവിധാനത്തെക്കുറിച്ച ബോധവല്‍ക്കരണം നടത്തുന്നതിനുള്ള പ്രചാ 
രണത്തിനായി നടത്തിയ മത്സരത്തിലെ വിജയികളെ പ്രഖ്യാപിച്ചു. 

മാഡിസണ്‍ ബി.എം.ബിയുടെ വല്ലഭാ യോലോകാര്‍ (ക്രിയേറ്റീവ 
ഡയറകൂര്‍-ആര്‍ട്ടു, റോഹന്‍ ജോസഫ്‌ (ഡയറക്ടര്‍-കോപ്പിറൈറ്റിംഗ്‌) 
എന്നിവരുടെ ടീം ഒന്നാംസ്ഥാനം കരസ്ഥമാക്കി. രണ്ടാം സ്ഥാനത്ത്‌ നീ 
ലം ലഖാനി (ക്രിയേറ്റീവ്‌ ഡയറകൂര്‍- കോപ്പി), ധനഞ്ജയ്‌ ഖോപാല്‍ 
(ക്രിയേറ്റീവ്‌ ഡയറക്ടര്‍- GHGS) 

കൊച്ചിയിലെ ഐ എ എ വേള്‍ഡ്‌ കോണ്‍ഗ്രസിന്റെ ഭാഗമായാണ്‌ 
ഓള്‍ ഇന്ത്യ ഒഫ്താല്‍ മോളജിക്കല്‍ അസോസിയേഷന്‍ (AOS) ഇത്‌ 
സംഘടിപ്പിച്ചത്‌. ബോബി പവാര്‍, രാജ്‌ നായര്‍, കാര്‍ല്‍ടണ്‍ ഡി 
സില്‍വ എന്നിവരടങ്ങുന്ന എലൈറ്റ്‌ ജൂറിയാണ്‌ വിജയികളെ തിര 
ഞ്ഞെടുത്തത്‌. 


ഡിസെന്‍ ആന്‍ഡ്‌ ആര്‍ ഡയറക്ഷന്‍ 


[വി & എ.) അവാര്‍ഡ്‌ 


ഡിസ ആന്‍ഡ്‌ BABS ഡയറക്ഷന്‍ (ഡി & എ.ഡി) അ 
വാര്‍ഡിന്റെ ജൂറിയെ പ്രഖ്യാപിച്ചു. മേയ്‌ 23 ന്‌ ലണ്ടനില്‍ അവാര്‍ 
ഡുകള്‍ വിതരണം ചെയ്യും. ഈ വര്‍ഷം ഡിസൈന്‍, ക്രാഫ്റ്റ്‌, ഫിലിം 
ആന്‍ഡ്‌ എന്റര്‍ടൈന്‍മെന്റ്‌ എന്നീ വിഭാഗങ്ങളില്‍ അവാര്‍ഡ്‌ നല്‍കും. 
“പാക്കേജിംഗ്‌ ഡിസൈന്‍ ' വിഭാഗത്തില്‍ ജൂറി ആയി എലിഫന്റ്‌ 
സ്ട്രാറ്റജി + ഡിസൈന്‍ എന്ന അസോസിയേഷന്റെ ഡയറക്ടറായ 
അശ്വിനി ദേശ്പാണ്ഡെ തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ടു. മറ്റ്‌ ജൂറി അംഗങ്ങളായി 
തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ടവര്‍: ഡെല്‍ന സേതന (മുന്‍ ചീഫ്‌ ക്രിയേറ്റീവ്‌ 
ഓഫീസര്‍ എല്‍ & കെ സാച്ചി & സാച്ചി.), കെ.വി.ശ്രീധര്‍ (ഫര്‍ & 
ചീഫ്‌ ക്രിയേറ്റീവ്‌ ഓഫീസര്‍, ഹൈപ്പര്‍ കളക്ടീവ്‌), സാരംഗ്‌ കുല്‍ 
ക്കര്‍ണി (മുന്‍ ചീഫ്‌ ക്രിയേറ്റീവ്‌ ഓഫീസര്‍ എല്‍ & കെ സാച്ചി & 
സാച്ചി, ന്യൂ ഡെല്‍ഹി), തനി സിംഗ്‌ CUIM, സ്ഥാപകനും ഡിസൈന്‍ 
ഡയറക്ടറുമായ ടി.എസ്‌ കെ ഡിസൈന്‍. 
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ഫിനാന്‍ഷ്യല്‍ ക്രോണിക്കിള്‍ 
നിര്‍ത്തലാക്കുന്നു 


6) CD aoon ക്രോണിക്കിള്‍ ഹോള്‍ഡിംഗ്‌സ്‌ 
ഫിനാന്‍ഷ്യല്‍ ക്രോണിക്കിള്‍ എന്ന പ്രിന്റ്‌ എഡിഷന്‍ 
അഞ്ച്‌ നഗരങ്ങളില്‍ അടച്ചുപൂട്ടാന്‍ തീരുമാനിച്ചു. ഫിന 
ാന്‍ഷ്യല്‍ ക്രോണിക്കിള്‍ എന്ന ടാഗ്‌ ലൈന്‍ ഇപ്പോള്‍ 
ദില്ലി, ഹൈദരാബാദ്‌, മുംബൈ, ബംഗളുരു, ചെന്നൈ 
എന്നിവിടങ്ങളിലാണ്‌. 

ഡെക്കാണ്‍ ക്രോണിക്കിള്‍ തങ്ങളുടെ ഫിനാന്‍ 
ഷ്യല്‍ ക്രോണിക്കിള്‍ എന്ന ബ്രാന്‍ഡ്‌ നിലനിര്‍ത്താനു 
ള്ള ശ്രമത്തിലാണ്‌. ദക്ഷിണേന്ത്യന്‍ എഡിഷനിലെ 
ഫിനാന്‍ഷ്യല്‍ ക്രോണിക്കിള്‍ വടക്കോട്ട്‌ ഏഷ്യന്‍ 
ഏജുമായും തെക്കോട്ട ഡക്കാന്‍ ക്രോണിക്കിളുമായി 
ലയിച്ചാണ്‌ പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നത്‌. ലയനത്തോടെ ഫിനാന്‍ 
ഷ്യല്‍ ക്രോണിക്കിള്‍ പ്രധാനപ്രതത്തില്‍ ലഭ്യമാകും. 


കേരളത്തിന്‍ സ്വന്തം ലാപ്ടോപ്‌ 





C ശ്രരളത്തിന്റെ സ്വന്തം ലാപ്ടോപ്‌ സര്‍വര്‍ 
പദ്ധതി കൊക്കോണികസിന്റെ ലോഗോ മുഖ്യമന്ത്രി പി 
ണറായി വിജയന്‍ പ്രകാശനം ചെയ്തു. വ്യവസായ 
മന്ത്രി ഇ പി ജയരാജന്‍ കൊക്കോണിക്സ്‌ നിര്‍മ്മിക്കുന്ന 
ലാപ്ടോപ്പ്‌ മുഖ്യമന്ത്രിക്കു കൈമാറി. പൊതുമേഖലാ 
സ്ഥാപനമായ കെല്‍ട്രോണ്‍, ഇലക്ട്രോണിക്‌ ഉല്‍പാ 
ദന രംഗത്തെ ആഗോള കമ്പനിയായ യുഎസ്ടി 
ഗ്ലോബലുമായി കൈകോര്‍ത്താണ്‌ കേരളത്തില്‍ തന്നെ 
ഗുണമേന്‍മയുള്ള ലാപ്‌ടോപ്പുകളും സര്‍വറുകളും ഉല്‍പാ 
ദിപ്പിക്കുന്ന സംരംഭത്തിനു തുടക്കം കുറിക്കുന്നത്‌. 


ഇലക്ട്രോണിക്സ്‌ ഉപകരണ ഉല്‍പാദന രംഗത്ത്‌ പ്രമു 
ഖരായ ഇന്റല്‍ കമ്പനിയുടെ മാര്‍ഗ്ഗനിര്‍ദ്ദേശവും 
സാങ്കേതിക സഹായവും ലഭ്യമാക്കിയാണ്‌ കൊക്കോ 
ണിക്സ്‌ എന്നപൊതു-സ്വകാര്യ സംരംഭത്തിന്‌ രൂപം 
നല്‍കിയത്‌. ലാപ്ടോപ്പ്‌ സര്‍വര്‍ ഉല്‍പാദന രംഗത്ത്‌ 
ഇന്ത്യയിലെ തന്നെ ആദ്യ പൊതു-സ്വകാര്യ സംരംഭമാണ്‌ 
കൊക്കോണിക്സ്‌. കെല്‍ട്രോണ്‍, കെഎസ്‌ഐഡിസി 
എന്നീ പൊതുമേഖലാ സ്ഥാപനങ്ങളോടൊപ്പം 
യുഎസ്ടി ഗ്ലോബല്‍, ആക്സില റോണ്‍ (ഇന്റല്‍ 
ഇന്ത്യാ മേക്കര്‍ ലാബ്‌ ആക്‌സിലറേറ്റഡ്‌ സ്റ്റാര്‍ട്ട്‌ 
അപ്‌) എന്നിവര്‍ കൂടി പങ്കാളികളായുള്ള ഉപ 
കരണോല്‍പാദന സംവിധാനമാണ്‌ കൊക്കോണിക്സി 


നുള്ളത്‌. 





മീധുരെ കാമരാജ്‌ യൂണിവേഴ്‌സിറ്റിയില്‍ നിന്ന്‌ ബി 
സിനസ്സ്‌ അഡ്മിനിസ്ട്രേഷനില്‍ കേരളത്തിലെ പ്രമുഖ 
പരസ്യ ഏജന്‍സിയായ ഗൈഡ്‌ അഡ്വര്‍ടൈസിങ്ങിന്റെ 
സീനിയര്‍ പാര്‍ട്ടണര്‍ ടി.വിനയകുമാറിന്‌ ഡോക്ടറേറ്റ്‌ 
ലഭിച്ചു. എറണാകുളം മഹാരാജാസ്‌ കോളേജിലെ മുന്‍ 
മലയാളം വകുപ്പ മേധാവി പ്രൊഫ.വി.കെ.ശിങ്കാരപ്പണി 
ക്കരുടെയും തൃശ്ശൂര്‍ കണിമംഗലം തിരുനിലത്ത്‌ പ്രസന്ന 
മേനോന്റെയും മകനാണ്‌. പത്മജയാണ്‌ ഭാര്യ. സ്വാതി 
കൃഷ്ണ വിനയന്‍ പുത്രനാണ്‌. 


ഫോകസ്‌ വാഗണും ഫോ൪ഡും 
കൈകോര്‍ക്കാന്‍ ഒരുങ്ങുന്നു 


വാഹന നിര്‍മാതാക്കളായ ഫോക്‌സ്‌ വാഗണും 
ഫോര്‍ഡും കൈകോര്‍ക്കുന്നു. ഇതോടെ ആഗോള 
തലത്തില്‍ സാങ്കേതിക വിദ്യ വികസനത്തിന്‌ ചിലവ്‌ 
കുറക്കുകയാണ്‌ ഇരു കമ്പനികളുടെയും ലക്ഷ്യം. 

ഫോക്‌സ്‌ വാഗണും ഫോര്‍ഡും യു എസ്‌, യൂറോപ്പ, 
ചൈനീസ്‌ വിപണികളില്‍ വില്‍പനയിലും കൂടാതെ 
ഡ്രൈവര്‍ രഹിത വാഹനങ്ങള്‍ നിര്‍മിക്കുന്നതിലും 
സഹകരണമുണ്ടാകും.ആഗോള തലത്തില്‍ ഡ്രൈവര്‍ 
രഹിത വാഹനങ്ങളും, ഇലട്രിക്ക്‌ വാഹനങ്ങളും നിര്‍ 
മ്മിക്കുന്ന സാങ്കേതിക വിദ്യ വികസിപ്പിക്കുന്നതില്‍ 
വരുന്ന ചിലവ്‌ കുറക്കുകയും പുത്തന്‍ മലിനീകണ മാന 
ദണ്ഡങ്ങള്‍ പാലിക്കാനും കഴിയുമെന്നാണ്‌ ഫോക്സ്‌ 
വാഗണും ഫോര്‍ഡും ലയനത്തിലൂടെ ലക്ഷ്യമിടുന്നത്‌. 


വിന്‍ഡോസ്‌ 7 നിര്‍ത്തലാക്കുന്നു 


Oro ്യൂട്ടറുകളിലും ലാപ്ടോപ്പുകളിലും വിന്‍ഡോ 
സ്‌ 7 ഓപ്പറേറ്റിംഗ്‌ സിസ്റ്റം ഉപയോഗിച്ചുകൊണ്ടിരിക്കു 
ന്നവര്‍ അത്‌ ഉപേക്ഷിക്കേണ്ട സമയമായിരിക്കുന്നു. 
2020 ജനുവരി 14 മുതല്‍ വിന്‍ഡോസ്‌ 7 പ്രവര്‍ത്തന 
രഹിതമാകുമെന്ന്‌ മൈക്രോസോഫ്റ്റ്‌ പ്രഖ്യാപിച്ചു 
കഴിഞ്ഞു. വിന്‍ഡോസ്‌ 7നുള്ള സപ്പോർട്ട 2015ല്‍ പിന്‍ 
വലിച്ചെങ്കിലും പിന്നീട ആ തീരുമാനം മാറ്റി. 2020 ജ 
നുവരി 14നു മുന്‍പ്‌ ഉപയോക്താക്കള്‍ വിന്‍ഡോസ്‌ 
10ലേക്ക്‌ മാറണമെന്ന്‌ കമ്പനി നിര്‍ദ്ദേശിച്ചു. അപ്ഡേറ്റ്‌ 
ചെയ്യാതെ വീണ്ടും വിന്‍ഡോസ്‌ 7 ഉപയോഗിച്ചാല്‍ 
വൈറസ്‌ ആക്രമണം കൂടി സുരക്ഷാ പ്രശനം ഉണ്ടാവു 
മെന്നാണ്‌ മുന്നറിയിപ്പ്‌. അതായത്‌ പിന്‍വലിച്ചശേഷം 
പുതിയ ഫീച്ചറോ സുരക്ഷാ അപ്ഡേഷനുകളോ വിന്‍ 
ഡോസ്‌ 7ന്‌ ലഭിക്കുകയില്ല. 
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സുനില്‍ പരമേശ്വരന്റെ നോവല്‍ “ആരാച്ചാരുടെ മകള്‍ മുന്‍ ഡെപ്യൂട്ടി 
സ്പീക്കര്‍ പാലോട്‌ രവി ജയില്‍ ഐ.ജി. ആര്‍.ശ്രീലേഖയ്ക്ക്‌ പുസ്തകം 
നല്‍കി പ്രകാശനം ചെയ്യുന്നു. ദീപ ഡി.നായര്‍, പി.ശ്രീകുമാര്‍, ബിജു ബര്‍ 
ണാഡ്‌, സുനില്‍ പരമേശ്വരന്‍, ജോഫി ജോസഫ്‌ തുടങ്ങിയവര്‍ 
സമീപം. 


ലലയാളത്തിഒ൯ സ്വന്തം ഗായത്രി 


മീലയാളത്തിന്‌ പുതിയ സനന്ദര്യം പകര്‍ന്നു നല്‍കാന്‍ ഗായത്രി 
എത്തുന്നു. സ്വതന്ത്ര മലയാളം കമ്പ്യൂട്ടിങ്ങിന്റെ കൂട്ടായ്മയില്‍ പിറ 
വിയെടുത്തതാണ്‌ ഗായത്രി എന്ന യൂണികോഡ്‌ അക്ഷരരൂപം. 

കേരളഭാഷാ ഇന്‍സ്റ്റിറ്റ്യൂട്ടിന്റെ ധനസഹായത്തോടെ ബിനോയ്‌ 
ഡൊമിനിക്ക്‌, കാവ്യമനോഹര്‍ എന്നിവരാണ്‌ ഫോണ്ട്‌ രൂപകല്‍പ്പന 
ചെയ്തിരിക്കുന്നത്‌. ലോകമാതൃഭാഷാദിനത്തോടനുബന്ധിച്ചാണ്‌ 


ഈ അക്ഷരരൂപം പുറത്തിറക്കിയത്‌. 


തലക്കെട്ടുകള്‍ക്കുപയോഗിക്കാവുന്ന വിധത്തില്‍ വലിയ അക്ഷര 
ങ്ങള്‍ക്കുവേണ്ടി പാകപ്പെടുത്തിയതാണ്‌ ഗായത്രിയുടെ രൂപകല്‍പന. 
കൂട്ടക്ഷരങ്ങള്‍ പരമാവധി ഉള്‍പ്പെടുത്തിക്കൊണ്ടുള്ള ഒരു ലിപി 
സഞ്ചയമാണ്‌ ഗായത്രി. 


മാറുന്ന 8340200൮ 





mastercard. 


O leamaa ലോകമെമ്പാടുമുള്ള ക്രെഡിറ്റ്‌ കാര്‍ഡ്‌ ഉടമക 
ളുടെ മനസ്സില്‍ മായാത്ത മുദ്രപതിപ്പിച്ച മാസ്റ്റര്‍കാര്‍ഡ്‌ ലോഗോയില്‍ 
ഇനി മുതല്‍ ആ പേരുണ്ടാവില്ല. പകരം ചുവപ്പും മഞ്ഞയും കെട്ടുപി 
ണഞ്ഞുകിടക്കുന്ന വൃത്തങ്ങള്‍ മാത്രമേ ഉണ്ടാവുകയുള്ളു. 

ഡിജിറ്റല്‍യുഗത്തില്‍ ബ്രാന്‍ഡ്‌ പുനര്‍നിര്‍മ്മാണം, അതിന്റെ 
നവീകരണം എന്നിവക്കായി ചില മാറ്റങ്ങള്‍ അനിവാര്യമാണെന്നും 
അതിന്റെ ഭാഗമായുള്ള പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളാണിതെന്നും മാസ്റ്റര്‍കാര്‍ഡ്‌ 
ചീഫ്‌ മാര്‍ക്കറ്റിങ്ങ്‌ - കമ്മ്യൂണിക്കേഷന്‍ ഓഫീസറുമായ രാജാരാജ 
മന്നാര്‍ പറഞ്ഞു. 

80 ശതമാനത്തോളം ജനങ്ങള്‍ മാസ്റ്റര്‍ കാര്‍ഡ്‌ ലോഗോയിലെ 
കെട്ടുപിണഞ്ഞുകിടക്കുന്ന ചുവപ്പ്‌, മഞ്ഞ വൃത്തങ്ങളിലൂടെ ്രാന്‍ 
ഡിനെ തിരിച്ചറിയുന്നു. ഇനി മാസ്റ്റര്‍കാര്‍ഡ്‌ എന്ന പദം ആവശ്യമില്ലാ 
യെന്നും അദ്ദേഹം കൂട്ടിച്ചേര്‍ത്തു. 

1966 ല്‍ സ്ഥാപിതമായ മാസ്റ്റര്‍ കാര്‍ഡ്‌ എന്ന ആഗോള ബ്രാന്‍ 
ഡിന്റെ വ്യക്തിമുദ്രയായി, കഴിഞ്ഞ 50 ലേറെ വര്‍ഷങ്ങളായി ഈ 
മുദ്രകള്‍ ഒപ്പമുണ്ട്‌. സുദ്യഡ്ഃമായ ഉപഭോക്ത്യബന്ധത്തോടൊപ്പം അന 
ന്തമായ സാധ്യതകളെയും പ്രതിഫലിപ്പിക്കുന്നതാണ്‌ ഈ മുദ്ര. 
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News & Events v 





ലാ(്യദാഷര്‍ഴു പ്രണാമദമകാ൯ കൊക്കക്കോള 





CG ൧]കമെമ്പാടുമുള്ള പാനീയപ്രേമികളുടെ ഹരമായ കോക്ക്‌ വി 
പണനത്തില്‍ മറ്റാരും പരീക്ഷിക്കാത്ത തന്ത്രങ്ങള്‍ പയറ്റുകയാണ്‌. പരസ്യ 
കാമ്പെയ്നുകളും, എകസിബിഷനുകളും ഉള്‍പ്പടെ കോക്കിന്റെ ആവനാഴി 
എപ്പോഴും സജീവമാണ്‌. 

മാതൃഭാഷയുടെ മഹത്വമാണ്‌ ഇത്തവണ ഈ ബീവറേജ്‌ ഭീമന്റെ പു 
തിയ ആയുധം. ചരി്രസംഭവങ്ങള്‍, സുപ്രധാന തീയതികള്‍ തുടങ്ങി 
എന്തും സമര്‍ത്ഥമായി വിപണനം ചെയ്യാന്‍ കോക്കിന്റെ വൈഭവത്തിന്റെ 
പുതിയ ദൃഷ്ടാന്തമാണ്‌ മാതൃഭാഷ കാമ്പെയിന്‍. അന്താരാഷ്ട്ര മാതൃഭാഷാ 
ദിനമായ ഫെബ്രുവരി 22 ആണ്‌ ഇതിനായി കോക്ക്‌ തിരഞ്ഞടുത്തത്‌. 
ബംഗ്ലാദേശാണ്‌ ലൊക്കേഷന്‍. വളരെ രസകരവും കൌതുകവും നിറഞ്ഞ 
തായിരുന്നു കോക്ക്‌ കാമ്പെയിന്‍. ഫെബ്രുവരി 22 ന്‌ തിരക്കേറിയ പബ്ലിക്‌ 
സ്പോട്ടില്‍ സ്ഥാപിച്ച കോക്ക്‌ വെന്‍ഡിങ്ങ്മെഷിനിലേക്ക്‌ യാത്രക്കാരുടെ 
ശ്രദ്ധ ക്ഷണിക്കുന്നു. മെഷീനിലുള്ള മൈക്രോഫോണില്‍ ബംഗാളിയിലോ, 
ഹിന്ദിയിലോ ഇഷ്ടമുള്ള വ്യക്തിയുടെ പേര്‍ പറഞ്ഞാല്‍ ഉടന്‍ തന്നെ ആ 
നാമം പ്രിന്റ്‌ ചെയ്ത കോക്ക്‌ ബോട്ടില്‍ ലഭിക്കുന്നു. 
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൭ക്ലംഗ്‌ ഇന്ത്യയുടെ ബ്രാന്‍ഡ്‌ പ്രമോഷന്‍ ചുമതലകള്‍ ജെ. 
വാള്‍ട്ടര്‍തോംസണില്‍ (WT) നിന്നും ഒഗ്ള്‍വിയിലേക്ക്‌. ഒഗള്‍വിയുടെ മും 
ബൈ ഓഫീസിനാണ്‌ കെല്ലോഗിന്റെ ക്രിയേറ്റീവ്‌ ഡ്യൂട്ടികളുടെ ചുമതല. 
പുതിയ മാറ്റത്തെക്കുറിച്ച കെല്ലോഗിന്റെ ഇന്ത്യ & MDG) ഏഷ്യ മാനേജി 
ങ്ങ്‌ ഡയറക്ടര്‍ മോഹിത്‌ ആനന്ദ്‌ തികഞ്ഞ ആത്മവിശ്വാസത്തോടെയാണ്‌ 
പ്രതികരിച്ചത്‌. വര്‍ഷങ്ങളായി ജെ. ഡബ്ല്യു. ടി യുമായി വളരെ സുദ്യഡ്രമായ 
ബന്ധം നിലനിര്‍ത്താന്‍ കഴിഞ്ഞുവെന്നും ഈപ്പോഴത്തെ മാറ്റം അനിവാര്യ 
മാണെന്നും മോഹിത്‌ പറഞ്ഞു. മിഷിഗണ്‍ ആസ്ഥാനമായുള്ള കെല്ലോഗ്‌ 
കമ്പനി ഇന്ത്യയില്‍ 1994 ലാണ്‌ ്രവര്‍ത്തനമാരംഭിക്കുന്നത്‌. കെല്ലോഗിന്റെ 
ഫ്ളാഗ്ഷിപ്പ്‌ ബ്രാന്‍ഡാണ്‌ കെല്ലോഗ്‌ കോണ്‍ഫ്ളെകസ്‌. കെല്ലോഗ്‌ ചോ 
ക്കോസ്‌, കെല്ലോഗ്‌ സ്പെഷ്യല്‍ കെ. എന്നിവയാണ്‌ മറ്റ്‌ ഉല്പന്നങ്ങള്‍. 


AIÀ 0൮0) അക്കണ്ട 
elewa ബര്‍ണര്‍ ഇന്ത്യക്ക്‌ 


ഇത യിലെ ഒന്നാംനിര ഓട്ടോ സൈറ്റായ കാര്‍ഡെക്കോ അക്കനണ്ട്‌ 
ആഗോള പരസ്യ ഏജന്‍സിയായ ലിയോ ബര്‍ണറ്റിന്റെ ഇന്ത്യന്‍ ഘടകമായ 
ലിയോ ബര്‍ണറ്റ്‌ ഇന്ത്യ നേടി. കണ്‍ഫ്യൂഷനോ ബുദ്ധിമുട്ടുകളോ കൂടാതെ 
കാറുകള്‍ വില്‍ക്കുന്നതിനും വാങ്ങുന്നതിനും കസ്റ്റമേഴസിനെ സഹായി 
ക്കുന്ന നമ്പര്‍ 1 വെബ്സൈറ്റാണ്‌ കാര്‍ഡെക്കോ. 

വലിയ വെല്ലുവിളികള്‍ നിറഞ്ഞ ഒരു ലോകമാണ്‌ കാര്‍ വിപണിയെന്നും, 
കാര്‍ വാങ്ങുന്ന രീതികള്‍ അനുനിമിഷം മാറിക്കൊണ്ടിരിക്കുകയാണെന്നും 
ലിയോ ബര്‍ണറ്റ്‌ ഇന്ത്യയുടെ എം. ഡിയും ചീഫ്‌ സ്ട്രാറ്റജി ഓഫീസറുമായ 
ധീരജ്‌ സിന്‍ഹ പറഞ്ഞു. 
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ബജാജ ആത്മണ്ട ഡ്രേപ്സ്‌ 
ഉപ] ഒയില്‍ ഗിന്നസ്‌ 
ിക്കേ൪ഡിലേക്ക്‌ 


Latoya. ഇന്ത്യന്‍ ഹെയര്‍ ഓയില്‍ ബ്രാന്‍ഡായ 
ബജാജ്‌ ആല്‍മണ്ട്‌ ഡ്രോപ്സ്‌ ഹെയര്‍ ഓയില്‍ ഗിന്നസ്‌ 
ലോക റിക്കോര്‍ഡില്‍ ഇടം പിടിച്ചു. ഭാരതീയ വനിതയു 
ടെ സൌന്ദര്യസങ്കല്‍പങ്ങളില്‍ നീണ്ടിടതൂര്‍ന്ന തലമുടി 
ക്ക്‌ സുപ്രധാന സ്ഥാനമുണ്ട്‌. തലമുടി പരിരക്ഷിക്കാന്‍ 
ഏറ്റവും ഫലപ്രദമായ ഹെയര്‍ഡ്രോപ്സ്‌ “ബജാജ്‌ 
ആല്‍മണ്ട്‌” തന്നെ എന്ന്‌ സ്ഥാപിക്കാന്‍ കഴിഞ്ഞുവെന്ന 
താണ്‌ ഇവിടെ നാഴികകല്ലായി മാറിയത്‌. 

തലമുടി നന്നായി പരിരക്ഷിക്കുന്നതില്‍ ശ്രദ്ധ പു 
ലര്‍ത്തുന്ന ഇന്ത്യന്‍ വനിതകളുടെ പ്രിയ ബ്രാന്‍ഡാ 
വാന്‍ കഴിഞ്ഞുവെന്നതാണ്‌ ബജാജ്‌ ആല്‍മണ്ട്‌ ഹെയര്‍ 
ഡ്രോപ്സിനെ വൃത്യസ്തമാക്കുന്ന സുപ്രധാന സവി 
ശേഷത. നന്നായി ഓയില്‍ ചെയ്ത മുടിയാണ്‌ നന്നായി 
പരിരക്ഷിക്കപ്പെടുന്ന മുടി എന്ന ഗ്രാന്‍ഡ്‌ സന്ദേശം 
ശക്തമായി പ്രചരിപ്പിക്കാന്‍ ബജാജ്‌ ആല്‍മണ്ടിനു 
സാധിച്ചു. 

പ്രസ്സ്‌, റേഡിയോ, ഡിജിറ്റല്‍ പ്ലാറ്റ്ഫോം എന്നിവയു 
ടെ ബ്രാന്‍ഡ്‌ ബില്‍ഡിംഗ്‌ സാധ്യതകളെ വളരെ നന്നായി 
ഉപയോഗിച്ചതിലൂടെ ദശലക്ഷക്കണക്കിന്‌ സ്ര്തീ 
കളുടെ മനസ്സിലേക്ക്‌ ഉല്പന്നത്തിന്‌ ചിരപ്രതിഷ്ഠ 
നല്‍കാന്‍ കഴിഞ്ഞു, ഇത്‌ ലോകറിക്കാര്‍ഡിലേക്കുയ 
രാന്‍ ബജാജ്‌ ആല്‍മണ്ട്‌ ഡ്രോപ്സിന്‌ വഴിയൊരുക്കി. 


Mog). വി. ജിയുടെ മാര്‍ക്കരിങ്ങ്‌ & 


AMMANN ഏജൻസി 


OD gency ഗ്രൂപ്പിന്റെ (IPG) നവമാര്‍ക്കറ്റിങ്ങ്‌ & 
കമ്മ്യൂണിക്കേഷന്‍ ഏജന്‍സി ലിക്വിഡ്‌ ഇന്ത്യ അഡ്വര്‍ 
ട്ടൈസിങ്ങ്‌ & ഡിജിറ്റല്‍ കമ്മ്യൂണിക്കേഷന്‍സ്‌ (Liquid 
India Advertising & Digital Communications) പ്രവര്‍ 
ത്തനമാരംഭിച്ചു. 

ന്യൂജനറേഷന്‍ സ്റ്റാര്‍ട്ടപ്പുകള്‍ക്കും മുഖ്യധാരാ ബി 
സിനസ്‌ സംരംഭങ്ങള്‍ക്കും ആഗോളനിലവാരമുള്ള 
ബ്രാന്‍ഡ്‌ ബില്‍ഡിങ്ങ്‌ സ്ട്രാറ്റജികള്‍ പ്രദാനം ചെയ്യുക 
എന്ന മുഖ്യലക്ഷ്യമാണ്‌ ലിക്വിഡ്‌ ഇന്ത്യയുടേത്‌. 

ഐ. പി. ജിയുടെ വക്താവായ വിവേക്‌ ശര്‍മ്മയുടെ 
വാക്കുകള്‍ ലിക്വിഡ്‌ ഇന്ത്യയുടെ ഉദ്ദേശ്യലക്ഷ്യങ്ങള്‍ 
അടിവരയിടുന്നുണ്ട്‌. പുതിയ കാലത്തിന്‌ യോജിച്ച 
വിപണനതന്ത്രങ്ങള്‍ ആവിഷ്ക്കരിക്കുക എന്ന വെല്ലു 
വിളിയാണ്‌ ലിക്വിഡ്‌ ഇന്ത്യ നേരിടുന്നതും പരിഹരിക്കു 
ന്നതും. പുതുതലമുറ സ്റ്റാര്‍ട്ടപ്പുകള്‍ക്ക്‌ അവരുടേതായ 
സ്പെഷ്യലൈസ്ഡ്‌ ആവശ്യങ്ങളാണുള്ളതെന്നും, അ 
തിനെ അഡ്രസ്സ്‌ ചെയ്യുന്ന ഒരു ഗ്രാന്‍ഡ്‌ പ്രമോഷണല്‍ 
ഏജന്‍സിയാണ്‌ വേണ്ടതെന്നും അദ്ദേഹം പറഞ്ഞു. 
ഉലപന്നങ്ങള്‍ക്കും സേവനങ്ങള്‍ക്കും വെറും പരസ്യ 
സേവനങ്ങള്‍ നല്‍കുന്നതിനപ്പുറം ഉള്‍ക്കാഴ്ചയുള്ള 
വിപണനതന്ത്രങ്ങളാണ്‌ പുതിയ കാലഘട്ടത്തിന്റെ 
ആവശ്യമെന്ന്‌ അദ്ദേഹം ഈന്നിപ്പറഞ്ഞു. 


THINKING ALOUD 
by PRASOON JOSHY 


PRASOON JOSHI 





ന്യമായിപ്പറയാം. 





പുസ്തക പരിചയം 


വി)സ്തകങ്ങള്‍ വ്യക്തികളെപ്പോലെയാണ്‌. ചിലര്‍ വന്നു പരിചയപ്പെട്ട ശേഷം അപ്രത്യക്ഷരാ 
വുന്നു. ചിലര്‍ ചെറിയ അടയാളങ്ങള്‍ പതിപ്പിച്ച ശേഷം മറയുന്നു. എന്നാല്‍ ചിലരാവട്ടെ പരിചയപ്പെട്ട 
ശേഷം മാത്രമല്ല, ജീവിതത്തിലുടനീളം നമുക്കൊപ്പം ഒരു സഹയാത്രികനാവുന്നു. പ്രസൂണ്‍ ജോഷിയു 
ടെ പുതിയ പുസ്തകമായ തിങ്കിങ്ങ്‌ എലഈഡ്‌ മുന്നാമത്തെ ഗണത്തില്‍പ്പെടുന്നു. 


നിരവധി പൊന്‍തുവലുകള്‍ തൊപ്പിയിലുള്ള പ്രതിഭയാണ്‌ ഇന്ത്യന്‍ പരസ്യരംഗത്തെ താരമായ 
പ്രസൂണ്‍ ജോഷി. കവിയായും ഗാനരചയിതാവായും ആഗോള്രപശസ്തനായ ആഡ്മാനായും അദ്ദേ 
ഹം വേദിയില്‍ നിറഞ്ഞാടുന്നു. പ്രസൂണ്‍ ജോഷിയുടെ പുതിയ പുസ്തകം - തിങ്കിങ്ങ എലനഡ്‌ 
(THINKING ALOUD- RUPA) ഇന്ന്‌ പരസ്യലോകത്തെ ഹോട്ട്‌ കേക്കാണ്‌. വായനക്കാരനോട്‌ നിശ 
ബ്ുമായി, എന്നാല്‍ മുഴക്കത്തോടെ സംവദിക്കുന്നതാണ്‌ ഈ പുസ്തകം ഉയര്‍ത്തുന്ന വിചാരധാരകള്‍. 
സമകാലിക ഇന്ത്യയുടെ ഹൃദയഭൂപടത്തിലേക്കുള്ള ആഴമേറിയ നോട്ടമാണ്‌ ഈ പുസ്കമെന്ന്‌ സാമാ 


ജനുവരി 2019 ലാണ്‌ പുസ്തകം വിപണിയിലെത്തുന്നത്‌. താന്‍ ഇങ്ങനെയൊരു ഗ്രന്ഥം രചിക്കാനുള്ള സാഹചര്യങ്ങളെക്കു 
റിച്ച്‌ പല അഭിമുഖങ്ങളിലും പ്രസൂണ്‍ ജോഷി പറയുന്നുണ്ട്‌. കഴിഞ്ഞ രണ്ട പതിറ്റാണ്ടിനുള്ളില്‍ രചിച്ച ലേഖനങ്ങളുടെ സമാഹാ 
രമാണ്‌ ഈ പുസ്തകം. ഉദാരവല്‍ക്കരണത്തിന്റെ ആരംഭം മുതലുള്ള ഇന്ത്യയുടെ മാറ്റങ്ങളെ ക്രിയാത്മകമായി ജോഷി അടയാ 
ളപ്പെടുത്തുന്നുണ്ട്‌. ബോളിവുഡിനെക്കുറിച്ചും മാറുന്ന പരസ്യവിപണിയെക്കുറിച്ചും മോഡല്‍ ഇന്ത്യയെക്കുറിച്ചുമുള്ള വ്യക്തമായ 


ഉള്‍ക്കാഴ്ചകള്‍ അദ്ദേഹം പങ്കുവെയ്ക്കുന്നു. 


ഫിസിക്സില്‍ ബിരുദാനന്തര ബിരുദവും IMT ഗാസിയാബാദില്‍ നിന്നും മാനേജ്മെന്റില്‍ ബിരുദവും നേടിയ പ്രസൂണ്‍ ജോഷി 
സെന്‍ട്രല്‍ ബോര്‍ഡ്‌ ഓഫ്‌ ഫിലിം സര്‍ട്ടിഫിക്കേഷന്‍ ചെയര്‍മാനാണ്‌. ഇപ്പോള്‍ President South Asia, McCann World Group 
& CEO Mc Cann World Group India എന്നീ നിലകളില്‍ പ്രവര്‍ത്തിച്ചുവരുന്നു. 
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(BVO memogo പുതുമുഖങ്ങള്‍ ഉള്‍പ്പെടെയുള്ളവരെ കഥാപാത്ര 
ങ്ങളാക്കി നവാഗതനായ രജീഷ തെറ്റിയോട്‌ കഥ എഴുതി സംവിധാനം 
ചെയ്യുന്ന ചിത്രമാണ്‌ പട്ടം. മയൂഖം സിനിമാ കമ്പനിയുടെ ബാനറില്‍ 
ജെ.ജയചന്ദ്രന്‍ ആണ്‌ ചിത്രം നിര്‍മ്മിക്കുന്നത്‌. നവാഗതയായ കവി 
താ വിശ്വനാഥ്‌ ആണ്‌ തിരക്കഥയും സംഭാഷണവും രചിക്കുന്നത്‌. 
കലാലയ പശ്ചാത്തലത്തിലുള്ള സിനിമയാണിത്‌. കലാലയത്തിലെ 
സൌഹൃദങ്ങളും പ്രണയങ്ങളും ഇണക്കങ്ങളും അധ്യാപക വിദ്യാര്‍ത്ഥി 
ബന്ധത്തിന്റെ ഈഷ്മളതയുമെല്ലാം ഈ ചിത്രത്തിലുണ്ട്‌. 


ഛായാഗ്രഹണം : ഗോപു പ്രസാദ്‌. എക്സിക്യൂട്ടീവ്‌ പ്രൊഡ്യുസര്‍ : 
ജസീം അഴിക്കോട്‌. ഗാനരചന: രജീഷ തെറ്റിയോട്‌, ശ്രീജിത്ത്‌ 
ജെ.ബി. സംഗീതം: എം.പി. ്രശാന്ത്‌ മോഹന്‍. ഗായകര്‍: ഉണ്ണിമേനോന്‍, 
വിധുപ്രതാപ്‌, ശ്രീജിത്ത്‌ ബാബു, അഞ്ജു ജോസഫ്‌, അനാമിക 
പി.എസ്‌, ആന്‍സി സജീവ്‌, പവിശ്ര മോഹന്‍, സനമ്യ. മേക്കപ്പ്‌; അജിത്ത്‌ 
അരുവിക്കര. എഡിറ്റിംഗ്‌ :അഖില്‍ രാജ്‌ പുത്തന്‍വീട്ടില്‍. കലാസം 
വിധാനം: റെനീഷ്‌ പയ്യോളി. പ്രൊഡക്ഷന്‍ ഡിസൈനര്‍: തൊടിയൂര്‍ 
രാജശേഖരന്‍. പ്രൊഡക്ഷന്‍ കണ്‍ട്രോളര്‍ : ക്ലമന്റ്‌ കുട്ടന്‍. പശ്ചാത്തല 
സംഗീതം: ജുബൈര്‍ മുഹമ്മദ്‌. പി.ആര്‍.ഒ: റഹിം പനവൂര്‍. അസോസി 





മീചയാള സിനിമയുടെ ഗൃഹാതുരമായ അവസ്ഥാവിശേഷത്തി 
ലേക്ക്‌ അനുവാചകരെ കൈ പിടിച്ചു നടത്തുന്ന ഫ്രസ്വ ചിത്രമാണ്‌ 
“കുട്ടിച്ചന്‍”. ഒരു സിനിമയോളം വലിപ്പമുള്ള കുട്ടി സിനിമ. ശരിക്കു പ 
റഞ്ഞാല്‍, കുട്ടി സിനിമയെന്നു വിശേഷിപ്പിച്ചാല്‍ ഒരു കുറച്ചു കാണ 
ലാകും. ഒതുക്കിയെടുത്ത ഒരു വലിയ സിനിമയെന്നു കുട്ടിയച്ചനെ 
വിളിക്കാനാണ്‌ എനിക്കിഷ്ടം. കാട്ടില്‍ പുലിയിറങ്ങിയാല്‍ അതിന്റെ 
കാലൊച്ച വീട്ടിലിരുന്ന്‌ കേട്ടിരുന്ന കുട്ടിച്ചന്റെ, ഒറ്റയിരിപ്പിന്‌ രണ്ടു പൊ 
രിച്ച കോഴിയെ തിന്നിരുന്ന കുട്ടിച്ചന്റെ മരണാസന്നമായ പതിനഞ്ച്‌ 
മിനിറ്റാണ്‌ സിനിമയുടെ പ്രതിപാദ്യം. അടഞ്ഞു തുറന്ന്‌ അടഞ്ഞു പോ 


മംഗലത്ത്‌ വസുന്ധര 


നിം സൂപ്പര്‍ഹിറ്റ്‌ സിനിമകളിലൂടെ ജനപ്രിയ നായികാപ 
ട്ടം നേടിയ ശാന്തികൃഷണ ആദ്യമായി ടൈറ്റില്‍ റോളിലെത്തുന്ന ചി 
ത്രമാണ്‌ മംഗലത്ത്‌ വസുന്ധര. സ്ത്രീ കഥാപാത്രങ്ങള്‍ക്ക്‌ ഏറെ പ്രാ 
ധാന്യമുള്ള ഈ സിനിമ, യമുന എന്റര്‍ടെയിന്‍മെന്റിന്റെ ബാനറില്‍ 
ആര്‍.എസ്‌ ജീജു നിര്‍മ്മിയ്ക്കുന്നു. നവാഗതനായ കെ.ആര്‍ ശിവകു 
മാറാണ്‌ ചിത്രത്തിന്റെ കഥ, തിരക്കഥ, സംഭാഷണം, സംവിധാനം. 


ശാന്തികൃഷ്ണ, രഞ്ജിത്ത്‌ രാമസ്വാമി, ദേവന്‍, ശിവജി ഗുരു 
വായൂര്‍, ലക്ഷമി പ്രിയ എന്നീ പ്രശസ്തര്‍ക്കൊപ്പം പുതുമുഖ താര 
ങ്ങളായ ഉണ്ണികൃഷണനും കൃഷണ ഗണേഷും പ്രധാന കഥാപാത്രങ്ങ 
ളായി വേഷമിട്ടു. ഛായാഗ്രഹണം : പുഷ്പന്‍ ദിവാകരന്‍, സംഗീതം : 
ആലപ്പി വിവേകാനന്ദന്‍, ഗാനരചന : ഏഴാച്ചേരി രാമചന്ദ്രന്‍, ഫിര്‍ദൌ 
സ്‌ കായല്‍പ്പുറം, ആലാപനം : എം.ജി ശ്രീകുമാര്‍, വേണുഗോപാല്‍, 
അപര്‍ണ്ണ, പി.ആര്‍.ഒ : എ.എസ്‌. പ്രകാള്‍, സ്റ്റില്‍സ്‌ : ജി.ആര്‍. ദാസ്‌, 
കോസ്റ്റ്യംസ്‌ : സൂര്യ ശ്രീകുമാര്‍, മേയ്ക്കപ്പ്‌ : സതീഷ്കുമാര്‍ ഇര 
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COO ഡയറക്ടര്‍ :ശരത്‌ ശശികുമാര്‍. അസിസ്റ്റന്റ്‌ ഡയറ 
കടര്‍മാര്‍: ഹരീന്ദ്രകുമാര്‍ മുന്‍ഷി, ബേബി ശാലിനി, അലി 
റഫ്ത്തര്‍, ജോഷി, റാസി ഷനക്കത്തലി, സച്ചിന്‍ തമ്പി.ആര്‍, 
ആനന്ദ്‌ വെങ്കി, ബേസില്‍, ജോബിന്‍ ജെ.ജോണ്‍സണ്‍, 
അഖില്‍ എസ്‌.കെ, അഖില്‍ വി.ജെ, നന്ദു ജൂഷികേശ, ലാലു 
ജെ.എസ്‌, ധനുഷ്കുമാര്‍ എസ്‌.എ. പ്രൊഡക്ഷന്‍ എക്സി 
ക്യൂട്ടീവ്‌: ഷംനാദ്‌ പറമ്പില്‍. സ്റ്റില്‍സ്‌: നായിഫ്ദീന്‍. സ്പോ 
ട്ട്‌ എഡിറ്റര്‍: ശ്യാം.കെ പ്രസാദ്‌. ക്യാമറാ യൂണിറ്റ്‌: സൂര്യ 
വിഷ്വല്‍ മീഡിയ. യൂണിറ്റ്‌: സിനി വിഷ്വല്‍ മീഡിയ. പ്രൊ 
ഡക്ഷന്‍ കോ-ഓര്‍ഡിനേറ്റര്‍: തമ്പി കരുമരക്കോട്‌. അസോ 
സിയേറ്റ്‌ സിനിമാട്ടോഗ്രാഫര്‍: ദേവന്‍ മോഹനന്‍. 


റഹിം പനവൂര്‍ (99465 84007) 


കുട്ടിച്ച൯ 


കുന്ന മിഴികള്‍ക്കു മുമ്പില്‍ വരുന്ന പൈലിയെ എത്ര മനോ 
ഹരമായാണ്‌ ജാഫര്‍ ഇടുക്കി അവതരിപ്പിച്ചിരിക്കുന്നത്‌. 
എടാ കുട്ടിച്ചോ എന്ന വിളിയില്‍ ഒരു ആത്മബന്ധത്തിന്റെ 
സകല തീവൃതയും ഒളിപ്പിച്ചു വയ്ക്കാന്‍ ജാഫര്‍ ഇടുക്കിക്ക്‌ 
കഴിഞ്ഞിരിക്കുന്നു. അസാമാന്യ പ്രതിഭയായ തിലകനെ 
ഓര്‍ത്തു പോകുന്നു പൈലിയെ കാണുമ്പോള്‍. 


ഒരു കന്നിക്കാരന്റെ ചിത്രമാണ്‌ ഇതെന്ന്‌ തോന്നാത്ത 
വിധം കോട്ടയം നസീറിന്റെ രചനയും സംവിധാനവും 
പ്രേക്ഷകനെ അത്ഭുതപ്പെടുത്തുന്നു. ഗോപീ സുന്ദറിന്റെ 
സംഗീതവും അച്ചുവിന്റെ എഡിറ്റിംഗും എടുത്തു പറയേ 
ണ്ടതാണ്‌. മോഹന്‍ലാലിന്റെ വിവരണം സിനിമയുടെ 
ഹൈലൈറ്റാണ്‌. പരമ്പരാഗതമായ ക്രിസ്ത്യാനി കുടുംബ 
ത്തിലെ ചെറിയ ചില ചലനങ്ങള്‍ പോലും തന്മയത്വ 
ത്തോടെ അവതരിപ്പിച്ച കുട്ടിച്ചന്‍ മലയാളി ഒരു വട്ടം കാ 
ണണം. - പ്രസാദ്‌ പാറപ്പുറം 





തോമസ്‌ ആല 


മല്ലിക്കര, പ്രൊഡക്ഷന്‍ എകസിക്യൂട്ടീവി : 
പ്പി തുടങ്ങിയവരാണ്‌ അണിയറയില്‍. തിരുവനന്തപുരം, 
കൊല്ലം ജില്ലകളാണ്‌ മംഗലത്ത്‌ വസുന്ധരയുടെ ലൊക്കേ 
ഷന്‍. ചിത്രത്തിന്റെ രണ്ടാമത്തെ ഷെഡ്യൂള്‍ ചിത്രീകരണം 
തിരുവനന്തപുരത്ത്‌ പൂര്‍ത്തിയായി. 


എ.എസ്‌. പ്രകാശ്‌ (90723 88770) 


v Point of View 





വലിഞ്ഞുമുറുകിയ മ9ം൩പേശികള്‍ 


ജോലിയെ സ്നേഹിക്കുക എന്നത്‌ ഒറ്റദിവസം കൊണ്ട്‌ സംഭവിക്കുന്ന ഒന്നല്ല. നന്നായി 
ചെയ്യാന്‍ അറിയുന്ന ജോലി ചെയ്യുമ്പോഴാണ്‌ നമുക്ക്‌ ഏറ്റവും സുഖം തോന്നുന്നത്‌. 
ചെയ്യാന്‍ അറിയാത്ത ജോലി ചെയ്യുമ്പോള്‍ നാം അസ്വസ്ഥരാകും. 


(ഭൂമിയിലെ ജീവജാലങ്ങളില്‍ ഏറ്റവും മനോഹര 
മായത്‌ മനുഷ്യജന്മമാണ്‌. എന്നാല്‍ നാം നാമല്ലാതായി 
തീരാനാണ്‌ എപ്പോഴും ശ്രമിക്കുന്നത്‌. മറ്റുള്ളവര്‍ക്ക്‌ ചേ 
രുന്ന തരത്തില്‍ നമ്മെ രൂപപ്പെടുത്താന്‍ ശ്രമിച്ചുകൊണ്ടി 
രിക്കുന്നു. ഇത്‌ നമ്മെ പിറകോട്ടടിക്കുന്നു. അവരവരാ 
യിരിക്കുവാന്‍ ശ്രമിക്കുക. അപ്പോള്‍ മനസ്സിനെ പൂര്‍ 
ണ്ണമായി അയച്ചുകൊണ്ട്‌ തുറന്ന ഉത്തരങ്ങള്‍ നല്‍കാന്‍ 
നമുക്ക്‌ കഴിയും. 

മനുഷ്യ ശരീരത്തെ നോക്കുക. തൊഴിലിന്റെ തത്വ 
സംഹിത ഏറ്റവും മനോഹരമായി അവതരിക്കുന്നത്‌ 
മനുഷ്യശരീരത്തിലൂടെയല്ലെ?. വിവിധശരീരഭാഗങ്ങ 
ളുടെ പ്രവര്‍ത്തനം എത്ര കാര്യക്ഷമമായാണ്‌ ഇതില്‍ 
ഏകീകരിച്ചിട്ടുള്ളത്‌. കാര്യക്ഷമതയോടെ ചെയ്യുന്ന 
ജോലി നമുക്ക്‌ സന്തോഷവും ജീവിതത്തിന്‌ അര്‍ത്ഥവും 
നല്‍കുന്നു. 

ശാരീരികവും മാനസികവുമായ അധ്വാനമാണ്‌ 
തളര്‍ച്ചയ്ക്ക്‌ കാരണം എന്ന്‌ തോന്നാമെങ്കിലും, ഉറക്കം 
കൊണ്ടോ, അല്പം വിശ്രമം കൊണ്ടോ മാറ്റാനാകാത്ത 
ക്ഷീണം നമ്മില്‍ ഉണ്ടാകുന്നില്ല. വേവലാതി, മാനസിക 
അസ്വസ്ഥത, വികാരവിക്ഷോഭം എന്നിവയാണ്‌ ഇതി 
നുള്ള പ്രധാനകാരണം. 

വലിഞ്ഞുമുറുകിയ മാംസപേശികള്‍ക്ക്‌ പണിയെ 
ടുക്കാന്‍ കഴിയില്ല എന്നറിയുക. അവയെ അയച്ചിടുക. 
ഒരു കുഞ്ഞിനെപ്പോലെ പിരിമുറുക്കം ഇല്ലാത്തവരായി 
രിക്കുക. 

ജോലിയോടുള്ള സ്നേഹമാണ്‌ ജോലിയേയും 
വ്യക്തിയേയും ബന്ധിപ്പിക്കുന്നത്‌. മനുഷ്യന്റെ ജോലി 
യോടുള്ള സമീപനം വ്യത്യസ്തമാണ്‌. വിശ്രമമില്ലാതെ 
അഹോരാത്രം ജോലിചെയ്യുന്ന ഒരാള്‍ ജോലിയെ സ്നേ 
ഹിക്കുന്നുണ്ടോ? ജോലിസമയം കഴിഞ്ഞ്‌ ഓഫീസില്‍ 
ഇരിക്കുന്ന ആളോ?. വിശ്രമമില്ലാതെ ജോലി ചെയ്യുന്ന 
വ്യക്തിയോ, കുടുംബത്തെ ശ്രദ്ധിക്കാത്ത വ്യക്തിയോ 
ജോലിയെ സ്നേഹിക്കുന്നില്ല. കാര്യക്ഷമവും കൃത്യ 
വുമായി ജോലി ചെയ്യുന്നവരാണ്‌ ജോലിയെ സ്നേഹി 
ക്കുന്നവര്‍. 

ജോലിയെ സ്നേഹിക്കുക എന്നത്‌ ഒറ്റദിവസം 
കൊണ്ട്‌ സംഭവിക്കുന്ന ഒന്നല്ല. നന്നായി ചെയ്യാന്‍ 
അറിയുന്ന ജോലി ചെയ്യുമ്പോഴാണ്‌ നമുക്ക്‌ ഏറ്റവും 
സുഖം തോന്നുന്നത്‌. ചെയ്യാന്‍ അറിയാത്ത ജോലി 
ചെയ്യുമ്പോള്‍ നാം അസ്വസ്ഥരാകും. ഇതിന്‌ പരിഹാരം 


Classifieds 





സ്വന്തം രീതിയില്‍ / ശൈലിയില്‍ ജോലി ചെയ്യുക എന്നതാണ്‌. സുന്ദര 
മായി പാടാന്‍ കഴിയുന്ന ഒരു ഗായികയുണ്ടായിരുന്നു. അവളുടെ നിര്‍ 
ഭാഗ്യം അവളുടെ ഉന്തിയ പല്ലുകളായിരുന്നു. അതുകൊണ്ടുതന്നെ പാടു 
ന്നതിനിടെ അവള്‍ മേല്‍ച്ചുണ്ടുകള്‍ വലിച്ചു താഴ്ത്തി പല്ലുകളെ മറച്ചുപി 
ടിക്കാന്‍ ശ്രമിച്ചുകൊണ്ടിരുന്നു. ഇതാകട്ടെ അവളെ കൂടുതല്‍ അപഹാസ്യ 
യാക്കി തീര്‍ക്കുകയാണ്‌ ചെയ്തത്‌. ഒരിക്കല്‍ ഒരു മനഃശാസ്ത്രജ്ഞന്‍ “നീ 
ഒളിച്ചു വയ്ക്കാന്‍ ശ്രമിക്കുന്നത്‌ എന്താണെന്ന്‌ എനിക്കറിയാം” എന്ന്‌ അവ 
ളോട്‌ പറഞ്ഞു. “നിന്റെ പല്ലുകളെ ഓര്‍ത്തു നീ നാണിക്കേണ്ട, പൊന്തിയ 
പല്ലുകള്‍ ഒരു അപരാധമല്ല, അതിനെ ഒളിച്ച വക്കാതെ വാ തുറന്ന്‌ പാടുക. 
നിന്റെ പല്ലുകള്‍ നിനക്ക്‌ ഭാഗ്യം കൊണ്ടു വരും.” അയാള്‍ പറഞ്ഞു. 

ആ നിമിഷം മുതല്‍ അവള്‍ പല്ലുകളെ മറക്കുകയും ശ്രോതാക്കളെക്കു 
റിച്ച ചിന്തിക്കുകയും ചെയ്തു. അതോടെ അവളൊരു താരമായി മാറി. 

ജോലിയില്‍ കാര്യക്ഷമത ഉണ്ടാകണമെങ്കില്‍ 3 കാര്യങ്ങള്‍ പരിശീ 
ലിക്കണം. ജോലി എന്താണെന്നും അത്‌ എങ്ങനെ ചെയ്യാം എന്നും പ 
ഠിക്കുക. ജോലി ചെയ്യാനുള്ള വിവിധ രീതികളെ കൂടുതല്‍ അടുത്തറി 
യുക. ഇങ്ങിനെ മനസ്സിലാക്കുന്ന വിവിധ രീതികളില്‍ പരിശീലനം നേടുക. 
അതില്‍ നിന്ന്‌ കൂടുതല്‍ സുഖകരമായത്‌ തിരഞ്ഞെടുക്കുക. പിന്നീട നല്ല 
രീതിയില്‍ കാര്യക്ഷമതയോടെ ശാന്തമായ മനസ്സോടെ ജോലി ചെയ്യുക, 
ഒരിക്കലും മറ്റൊരാളെ അനുകരിക്കാതിരിക്കുക. 

ചാര്‍ളി ചാപ്ലിന്‍ ഈ തത്വം നടപ്പിലാക്കിയ മഹാനായ നടനാ 
ണ്‌. സിനിമ അഭിനയം തുടങ്ങിയ കാലത്ത്‌ ഒരു ജര്‍മ്മന്‍ ഹാസ്യനടനെ 
അനുകരിക്കാനാണ്‌ അദ്ദേഹം ശ്രമിച്ചത്‌. അങ്ങനെ അനുകരിക്കാന്‍ സം 
വിധായകന്‍ അയാളെ ഉപദേശിക്കുകയും ചെയ്തു. എന്നാല്‍ ഒരു നടന്‍ 
എന്ന നിലയില്‍ വിജയിച്ചില്ല. പിന്നീടാണ്‌ ചാപ്ലിന്‍ തന്റേതായ രീതിയില്‍ 
അഭിനയിക്കാന്‍ തുടങ്ങിയത്‌. അതോടെ അദ്ദേഹം ലോക്രപശസ്തനായി. 
തന്റെ നര്‍മബോധത്തെ അദ്ദേഹം മനസ്സിലാക്കിയതോടെ ചാര്‍ളിചാപ്പിന്‍ 
കരിയറില്‍ കുതിച്ചുയരാന്‍ തുടങ്ങി. 

വാള്‍ട്ടര്‍ റാലി ഒരിക്കല്‍ ഇങ്ങനെ പറഞ്ഞു. “ഷെയ്ക്സ്പിയര്‍ 
രചിച്ച പോലെ ഒരു പുസ്തകം രചിക്കാന്‍ എനിക്ക്‌ കഴിയുകയില്ല. പക്ഷെ 
എന്റെതായ ഒരു പുസ്തകം എഴുതാന്‍ എനിക്ക്‌ കഴിയും.” 

നിങ്ങള്‍ നിങ്ങളായിരിക്കുക 

നമ്മുടെ പേശികള്‍ വലിഞ്ഞുമുറുകാതിരിക്കട്ടെ...! 


ബോബന്‍ കൊളളന്നമൂര്‍ 


bobankollannur@gmail.com 
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Mughal Palace Building, Collectorate P.O. 
Sasthri Road extn., Kottayam. 


Ph: 9744993356 
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Kottayam 
Ph: 94471 14328, 94959 94328 


\ dreamsettersevents@g mail.co 


Give me a man or woman who has read a 
thousand book and you give me an interest- 
ing companion. Give me a man or woman 
who has read perhaps three and you give 
me a dangerous enemy indeed. 

- Anne Rice 
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Edna 
പുത്ത്‌ 


വിസ്മയങ്ങള്‍ വേണ്ടുവോളം ഒരുക്കിയ ക്രന്ധിദ്ഥ്കരണത്മജുടെ 
വിടവാങ്ങലമൃകള്‍! ICO ഭലാ കമത്ത 88) MIZ & ð! 
ചത്തസ്ഥാചനത്മജ്‌/കെ ഇടനാഴികളിത്‌ Cgalo ORIB കൊട്ടു 
കാഠൃകശ! കടലാസ്‌ യൃദ്ധങ്ങള്‍! ഉഗഗഹ്വതാചികളായ ചത്താ 
ധിപന്മാരമൃമട വീരകഥകള്‍, കൃതികാത്‌ വെട്ടത്ത്‌, പിടിച്ചടക്കല്‍, 
പകദഭപചാക്കല്‍്‌ എല്ലാം അനാവരണം OAIM AONI. 








പ്രതിഭയെ ധു൪ത്തടിച്ച 
എഴുത്തുകാര൯ (2 


എഴുത്തുപോലെ തന്നെ വൈക്കത്തിന്റെ വാക്കുകള്‍ക്ക്‌, പ്രസംഗത്തിന്‌ മാസ്മര ശക്തി 
യുണ്ടായിരുന്നു.വാക്കുക്ളുടെ അനര്‍ഗള പ്രവാഹത്തിനിടെ വിശ്വസാഹിത്യത്തിലേയും 
ഭാരതിയ പുരാണേതിഹാസങ്ങളിലേയും ക്ഥാപാത്രങ്ങളിലൂടെ തന്റെ ആശയങ്ങള്‍ കേള്‍ 
വിക്കാരില്‍ എത്തിക്കാന്‍ അദ്ദേഹത്തിന്‌ അനിതരസാധാരണമായ പാടവമുണ്ടായിരുന്നു. 


63ട്ടേറെ നോവലുകളുടെ രചയിതാവാ 
ണ്‌ വൈക്കം. മലയാള നോവല്‍ സാഹിത്യ 
ത്തിന്റെ ആരംഭ ദശയില്‍ സജീവമായിരുന്ന 
ചരിത്രാഖ്യായികകളെ ഒരു ഇടവേളയ്ക്കു ശേ 
ഷം മടക്കികൊണ്ടുവന്നത്‌ ഇദ്ദേഹമായിരുന്നു. 
പഞ്ചവന്‍കാട്‌ എന്ന നോവലില്‍ വേണാടിന്റെ 
ചരി്രം ഉദ്വേഗജനകമായി പുനരാഖ്യാനം 
ചെയ്‌ തിരിക്കുകയാണ്‌. തിരുവിതാംകൂറിന്റെ 
ചരിത്രവുമായി ബന്ധപ്പെട്ടു കിടക്കുന്ന 
സംഭവങ്ങള്‍ കോര്‍ത്തിണക്കിയാണ്‌ “നാ 
NAD’ എന്ന നോവല്‍ എഴുതിയിരിക്കുന്നത്‌.തിക 
ച്ചും അപസര്‍പ്പക സ്വഭാവമുള്ള നോവലായ 
“നഖങ്ങള്‍” കേരളത്തിലെ രാഷ്ടീയ പ്രക്ഷോ 
ഭങ്ങളെ അവലംബിച്ചുള്ളതാണ്‌. എന്നാല്‍, 
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ജനിമൃതികളെ ദാര്‍ശനീകഭാവത്തോടെ സസൂക്ഷ്‌ 
മം വീക്ഷിക്കുന്ന നോവലാണ്‌ സ്മൃതിക്കാവ്യം. 
ബൈബിളിലെ പഴയനിയമത്തിലെ കായേലിന്റേ 
യും ഹാബേലിന്റേയും കഥയെ ആസ്പദമാക്കി 
‘WIOG വംശം എന്നൊരു നോവലും വൈ 
ക്കം എഴുതിയിട്ടുണ്ട്‌. ഇതിനു പുറമെ പേടിപ്പെടു 
ത്തുന്ന കുറ്റാന്വേഷണ നോവലുകളും ഏറെ എഴു 
തിയിട്ടുണ്ട. മാസികകളുടെ പത്രാധിപര്‍ എന്ന 
നിലയില്‍, വൃത്യസ്തവിഭവങ്ങള്‍ വേണമെന്ന്‌ നിര്‍ 
ബന്ധമുളള വൈക്കം വിവിധ പേരുകളില്‍ ലേഖന 
ങ്ങളും ഫീച്ചറുകളും എന്തിനേറെ നോവലുകള്‍വ 
രെ അദ്ദേഹം എഴുതിയിട്ടുണ്ട്‌. കുങ്കുമത്തില്‍ ഏ 
റെക്കാലം പലപേരില്‍ മൂന്നു നോവലുകള്‍ ഓരോ 
ലക്കത്തിലും കൈകാര്യം ചെയ്തിരുന്നത്രെ. നോ 


v Media 








വൈക്കം ഇന്ദിരാഗാന്ധിയോടൊപ്പം 


വലുകളെപ്പോലെ തന്നെ അദ്ദേഹത്തിന്റെ നാടക 
ങ്ങളും ശ്രദ്ധേയങ്ങളായിരുന്നു. പന്ത്രണ്ടു നാടക 
ങ്ങള്‍ എഴുതിയിട്ടുണ്ട്‌ വൈക്കം. ചില കൃതികള്‍ 
സിനിമയായിട്ടുണ്ട്‌. 


അങ്ങിനെ പ്രതപ്രവര്‍ത്തനത്തിന്റേയും സാ 
ഹിതൃ-സാംസ്ക്കാരിക രംഗങ്ങളിലേയും വിഹാ 
യസില്‍ 1990വരെ വിഹരിച്ചിരുന്ന വൈക്കം പെ 
ASM എല്ലാം അവസാനിപ്പിച്ചു ഒതുങ്ങിക്കൂടി. 
അതിന്‌ കാരണം ആകസ്മികമായി പിടിപെട്ട രോ 
ഗം തന്നെ. മുമ്പൊരിക്കല്‍ വൈക്കം എവിടെയോ 
എഴുതി, ഇനിയൊരു ജന്മം ഉണ്ടാവുകയാണെങ്കില്‍ 
കഴിഞ്ഞ ജീവിതത്തിലെ തെറ്റുകളൊന്നും ആവര്‍ 
ത്തിക്കാതെ ജീവിക്കുമെന്ന്‌. സത്യത്തില്‍ ആ രോ 
ഗവിമുക്തി അദ്ദേഹത്തിന്‌ പുനര്‍ജന്മം തന്നെയാ 
യിരുന്നു. തങ്ങളുടെ കുട്ടിക്കാലത്ത്‌ കണ്ട അച്ഛനെ 
യല്ലാ താനിന്ന്‌ കാണുന്നതെന്ന്‌ മകന്‍ ഗൌരിദാസന്‍ 
നായര്‍ എന്നോടു പറയുകയുണ്ടായി. 


തികച്ചും വിര്രാത്മകമായൊരു അവസ്ഥ. അതാ 
യിരുന്നു അദ്ദേഹത്തിന്റെ രോഗം. വര്‍ഷങ്ങള്‍ക്കു 
മുമ്പും ഏതാണ്ട്‌ ഇതിനോട്‌ സാമ്യമുള്ള ഒരവ 
സ്ഥയിലൂടെ അദ്ദേഹം കടന്നു പോയിരുന്നു. അന്ന്‌ 
ആയൂര്‍ വേദത്തിന്റെ സഹായത്താല്‍ രോഗവിമുക്തി 
നേടി. ഏതാണ്ട്‌ 30 വര്‍ഷത്തിനു ശേഷം അതേ അ 
വസ്ഥ വീണ്ടും പിടികൂടുകയായിരുന്നു. അതിനെ 
ചെറുത്തു തോല്‍പ്പിക്കാന്‍ പ്രായാധിക്യം കൊണ്ട്‌ 
അത്രപെട്ടെന്ന്‌ കഴിഞ്ഞില്ല. 


ആധുനിക വൈദ്യശാസ്ത്രം ഇനി പഴയമട്ടി 
ലൊരു ജീവിതത്തിലേക്ക്‌ തിരിച്ചു വരില്ലെന്ന്‌ 
വിധിയെഴുതിയതാണ്‌. എന്നാല്‍ മൂന്നു വര്‍ഷം 
കൊണ്ട്‌ പ്രകൃതി തന്നെ ആ വലിയ മനുഷ്യനെ 
സുഖപ്പെടുത്തി. പ്രകൃതിയെ തിരുത്താന്‍ ഒരു ശാ 
സ്ത്രത്തിനും കഴിയുകയില്ലെന്നുള്ള വൈക്കത്തി 
ന്റെ അടിയുറച്ച വിശ്വാസം തന്നെയായിരിക്കണം 
അദ്ദേഹത്തെ രക്ഷിച്ചതും. 


അല്ലെങ്കില്‍ രോഗം മൂര്‍ഛിച്ചതിനെ തുടര്‍ 
ന്ന്‌ അദ്ദേഹത്തെ ഇന്റന്‍സീവ്‌ കെയര്‍ യൂണിറ്റില്‍ 
പ്രവേശിപ്പിച്ചു. ഉയര്‍ന്ന രക്ത സമ്മര്‍ദ്ദത്തിന്റെ ശിഷ്ട 
ഫലങ്ങള്‍ രോഗി നേരിടേണ്ടി വരുമെന്നാണ്‌ വൈ 
ദൃശാസ്രതം പ്രവചിച്ചത്‌. 


ആര്‍ട്ടിസ്റ്റ്‌ ദിവാകരന്‍ 


ദിവസങ്ങള്‍ക്ക്‌ ശേഷം വീട്ടിലേക്ക്‌ മടങ്ങിയ 
വൈക്കം അലോപ്പതിയുടെ ഭാഷ്യത്തില്‍ രോഗ 
വിമുക്ത നായിരുന്നു. പ്രഷര്‍ നോര്‍മലായി. 
ജലദോഷവും നീരുമൊക്ക വിട്ടുമാറി. 
എന്നാല്‍ അദ്ദേഹത്തിന്റെ ഉള്ളില്‍ ഒളിച്ചിരുന്ന 
യഥാര്‍ത്ഥ രോഗത്തെ ആധുനിക വൈദ്യശാ 
സ്ശ്രം കണ്ടില്ല. 


എല്ലാ ധാരണകളേയും തിരുത്തികൊണ്ട്‌ രോഗത്തെ തോല്‍ 


MAYA തന്നെ ചെയ്തു അദ്ദേഹം. പിന്നെ അബോധ മന 
സിത മറഞ്ഞു കിടന്ന അക്ഷരചൈതന്യം ആ യില്‍ തുടങ്ങി 
വാക്കുകളും വാചകങ്ങളുമായി ഒരു കുട്ടിയുടെ ജിജ്ഞാസ 
യോടെ വൈക്കം ആദ്യംതൊട്ട്‌ പഠിച്ചെടുക്കുകയായിരുന്നു. 
അങ്ങിനെ പുസ്തകത്താളുകളിലേക്ക്‌ വൈക്കത്തിന്റെ മട 
AWILO ആരംഭിക്കുകയായി. 


വീട്ടില്‍ മടങ്ങിയെത്തിയ വൈക്കം തി 
കച്ചും വ്യത്ൃസ്തനായിരുന്നു. ചുറ്റുപാടുക 
ളോട്‌ അസാധാരണമായി പ്രതികരിച്ച ആ 
മനുഷ്യന്‍ ചിലപ്പോള്‍ മഹാമൌഈനിയും മറ്റു 
ചിലപ്പോള്‍ ശാഠൃക്കാരനുമായി. പ്രാഥമിക 
കര്‍മ്മം മുതലുള്ള പ്രവ്യത്തികളാകെ തകിടം 
മറിഞ്ഞു. ഏറെ അടുപ്പമുള്ള പ്രസിദ്ധീകരണ 
ത്തിന്റെ ഓഫീസിലേക്ക്‌ പോകണമെന്നും ജീ 
വിതത്തിന്റെ നാനാതുറകളില്‍ കണ്ടെത്തിയ 
പല സുഹൃത്തുക്കളേയും കാണണമെന്നും പ 
റഞ്ഞ്‌ വൈക്കം അസമയങ്ങളില്‍ പടിയിറങ്ങി. 
പുസ്തകങ്ങളോ, എന്തിനേറെ, പ്രതം പോലും 
വായിക്കാത്ത അവസ്ഥയിലായി. ചിലവേളക 
ളില്‍ വെളിപാടെന്നപോലെ എന്തൊക്കെയോ 
പുലമ്പിക്കൊണ്ടിരുന്നു! പുരാണേതിഹാസ 
ങ്ങളിലൂടെ, രാജ്യ ചരിത്രങ്ങളിലൂടെ, നരവംശ 
ശാസ്ത്രത്തിലൂടെ തലങ്ങും വിലങ്ങും സഞ്ച 
രിച്ച ആ വലിയ മനസ്സിന്റെ ആവനാഴി ശൂന്യ 
മായോ...? തങ്ങളുടെ പിതാവിന്റെ സര്‍ഗ്ഗശേ 
ഷി നഷ്ടപ്പെടുകയാണെന്ന്‌ മക്കള്‍ ഭയപ്പെട്ടു. 
ഇതിനുള്ള അലോപ്പതിയുടെ ഉത്തരം തി 
കച്ചും ലളിതം. 
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തലച്ചോറിലേക്കുളള ചില ഞരമ്പുകള്‍ തകരാറിലായി 
പ്പോയി. അപ്പോള്‍ ഇത്തരത്തിലുള്ള പെരുമാറ്റം സ്വാഭാവികം 
മാത്രം. ഇതിനിടെ വൈക്കം ച്ര്ദ്രശേഖരന്‍ നായരുടെ മാന 
സിക ലോകത്തിനേറ്റ കനത്ത ആഘാതമായിരുന്നു എന്നും 
ആത്മബന്ധമുണ്ടായിരുന്ന പ്രതസ്ഥാപനത്തില്‍ നിന്ന്‌ വിടവാ 
ങ്ങണ്ടി വന്നത്‌. പ്രതപ്രവര്‍ത്തനം വൈക്കത്തെ സംബന്ധിച്ച്‌ 
എല്ലാമെല്ലാമായിരുന്നു. പണത്തിന്‌ അതീതമായിരുന്നു ആ 
ബന്ധം. അവിടെ നിന്ന്‌ പിരിയുന്ന കാര്യം ആ മനുഷ്യന്റെ ചി 
ന്തയില്‍ ഉണ്ടായിരുന്നേയില്ല. ദുര്‍ബലമായി കഴിഞ്ഞിരുന്ന ആ 
മനസ്സും ശരീരവും ആ ആഘാതവും ഏറ്റുവാങ്ങി. ഒപ്പം ഏറെ 
നാളുകള്‍ താമസിച്ച വാടക വീട്‌ ഒഴിഞ്ഞതും തുടര്‍ന്നുണ്ടായ 
സുഖകരമല്ലാത്ത ഗാര്‍ഹിക (ഗ്പശ്നങ്ങളും മക്കളുടെ സംരക്ഷ 
ണയില്‍ ജീവിക്കേണ്ടി വരുമോ എന്ന ചിന്തയും ഒക്കെ തന്നി 
ഷ്യത്തോടെ ജീവിച്ചിരുന്ന വൈക്കത്തെ അലട്ടിയിരിക്കണം. 
അതെന്തായാലും ഒടുവില്‍ മക്കള്‍ അദ്ദേഹത്തെ പൂജപ്പുര ആ 
യൂര്‍വേദ ഗവേഷണ കേന്ദ്രത്തില്‍ ചികിത്സയ്ക്കായി എത്തിച്ചു. 
തിരുവനന്തപുരം ആയുര്‍വേദ കോളേജിന്റെ തന്നെ ഒരു വിങ്ങാ 
ണിത്‌. അവിടെ പഞ്ചകര്‍മ്മ ചികിത്സയാണ്‌ നടത്തിയത്‌. ഏറെ 
ശ്രദ്ധയോടെ വൈക്കത്തിന്റെ ചികിത്സാകാര്യങ്ങള്‍ക്ക്‌ മേല്‍ 
നോട്ടം നല്‍കിയത്‌ പ്രൊഫസര്‍ എല്‍.ശാരദാമ്മയും ബാബു 
വിജയനാഥുമായിരുന്നു. ആയുര്‍വേദ കോളേജിലെ തന്നെ 
ആര്‍ട്ടിസ്റ്റായ ദിവാകരന്‍ മിക്കവാറും ദിവസങ്ങളില്‍ തന്റെ പ്രി 
യങ്കരനായ പത്രാധിപരെ സന്ദര്‍ശിക്കുകയും പഴയകാലകഥ 
കള്‍ പറഞ്ഞുകൊണ്ട്‌ അടുത്തിരിക്കുകയും ചെയ്യുമായിരുന്നു. 
ആഴ്ചകള്‍ നീണ്ട ചികിത്സയ്ക്ക്‌ ഫലമുണ്ടായി. ശാരീരികമായി 
മാത്രമല്ല മാനസീകമായും അദ്ദേഹത്തിന്‌ ഈര്‍ജ്ജം പകരുന്ന 
തായിരുന്നു ആ ചികിത്സയും ആ അന്തരീക്ഷവും. അതിജീവന 
ത്തിനുള്ള ശക്തി അദ്ദേഹം നേടിയെടുത്തു. 


ഒരു ദിനം വൈക്കം പ്രഖ്യാപിച്ചു. ഞാന്‍ ഇനിയും 
നോവലെഴുതും എന്നാലത്‌ മക്കളാരും വിശ്വസിച്ചില്ല. 
എന്നാൽ ആത്മധൈര്യത്തോടെ വൈക്കം പറഞ്ഞത്‌ വെ 
റുതെയായില്ല. അദ്ദേഹം പിന്നിട ആനുകാലികങ്ങളില്‍ 
ലേഖനങ്ങളും നിണ്ടകഥകളും എഴുതി. ഇദ്ദേഹത്തിന്റെ 
ആത്മകഥാപരമായ കൃതിയാണ്‌ അനുഭവങ്ങളെ നദ്ദ 


എല്ലാ ധാരണകളേയും തിരുത്തികൊണ്ട്‌ രോഗത്തെ തോല്‍ 
പ്പിക്കുക തന്നെ ചെയ്തു അദ്ദേഹം. പിന്നെ അബോധ മനസ്സില്‍ 
മറഞ്ഞു കിടന്ന അക്ഷരചൈതന്യം “ആ” യില്‍ തുടങ്ങി വാക്കു 
കളും വാചകങ്ങളുമായി ഒരു കുട്ടിയുടെ ജിജ്ഞാസയോടെ 
വൈക്കം ആദ്യംതൊട്ടു പഠിച്ചെടുക്കുകയായിരുന്നു. അങ്ങിനെ 
പുസ്തകത്താളുകളിലേക്ക്‌ വൈക്കത്തിന്റെ മടക്കയാത്ര ആരം 
ഭിക്കുകയായി. 


അസുഖബാധിതനാകുന്നതുവരെ എഡിറ്റോറിയല്‍ എഴുത്തും 
സാഹിത്യസമ്മേളനങ്ങളും പ്രസംഗവും ചര്‍ച്ചയുമൊക്കെയായി 
രുന്നുവല്ലോ വൈക്കത്തിന്റെ ജീവിതരീതി. കുടുംബത്തിനതീ 
തമായ സാമൂഹിക ബന്ധങ്ങളില്‍ അദ്ദേഹം അസ്തിത്വം കണ്ടെ 
ത്താന്‍ ശ്രമിച്ചു. ഉപരിപ്ലവമായുണ്ടായിരുന്ന കെട്ടുപാടുകളില്‍ 
നിന്ന്‌ വൈക്കത്തെ വേര്‍പെടുത്തുകയായിരുന്നു. 


തികച്ചും നിസ്സഹായനായി കുടുംബത്തിലേക്ക്‌ മടങ്ങേണ്ടി 
വന്ന വൈക്കം അപ്പോഴാണ്‌ കുടുംബത്തിന്റെ വ്യാകരണങ്ങൾ 
തിരിച്ചറിയാന്‍ തുടങ്ങിയത്‌. ജനകീയനായി പരത്രപവര്‍ത്തകന്‍, 
സര്‍വ്വോപരി കലാകാരന്‍ ആ നിലയ്ക്ക്‌ എണ്ണിയാല്‍ ഒടു 
ങ്ങാത്ത സാഹ്യദങ്ങള്‍ അദ്ദേഹത്തിനുണ്ടായിരുന്നു. എന്നാല്‍ 
അതെല്ലാം പൊടുന്നനെ നിലച്ചു. തിരക്കുകളില്ലാതെ, യാര 
കളില്ലാതെ, സന്ദര്‍ശകരോ, സമ്മേളനങ്ങളോ ഇല്ലാതെ പോയ 


24 A ഇഫെകടിവ്‌ ആഡ്കോം | മാര്‍ച്ച്‌ 2019 





മൂന്നു സംവത്സരക്കാലം! ആ ഇരുണ്ട നാളുകളില്‍ 
വൈക്കം കുടുംബവുമായി ഇണങ്ങുകയായിരുന്നു. 
ചില ശീലങ്ങള്‍ ഉപേക്ഷിച്ചു. പൊയ് മുഖങ്ങളെ 
തിരിച്ചറിയാനായി. ദിനചര്യകള്‍ക്ക്‌ അടുക്കും ചി 
ടടയുമുണ്ടാക്കി. കുടുംബത്തിലെ ചെറിയ ചെറിയ 
കാര്യങ്ങള്‍ പോലും ശ്രദ്ധിക്കാന്‍ തുടങ്ങി. മക്കളും 
പേരക്കുട്ടികളും അവരെ കണ്‍കുളിര്‍ക്കെ കാണു 
കയും അവരോടൊത്ത്‌ ഉല്ലസിക്കാന്‍ വെമ്പുന്ന ഒരു 
പിതൃഹൃദയം. അങ്ങിനെ വൈക്കത്തിന്റെ ഉപബോ 
ധമനസ്സിന്റെ ചാഞ്ചാട്ടത്തില്‍ ഭൂത-വര്‍ത്തമാന-ഭാ 
വി കാലങ്ങള്‍ നഷ്ടപ്പെട്ട ഒരു മനുഷ്യന്റെ അവിശ്വ 
സനീയമായ പുനര്‍ജന്മമായി ആ മാറ്റം. 


ഒരു ദിനം വൈക്കം (ഗ്പഖ്യാപിച്ചു. ഞാന്‍ ഇനി 
യും നോവലെഴുതും എന്നാലത്‌ മക്കളാരും വി 
ശ്വസിച്ചില്ല. എന്നാല്‍ ആത്മധൈര്യത്തോടെ വൈ 
ക്കം പറഞ്ഞത്‌ വെറുതെയായില്ല. അദ്ദേഹം പി 
ന്നീട്‌ ആനുകാലികങ്ങളില്‍ ലേഖനങ്ങളും നീണ്ട 
കഥകളും എഴുതി. ഇദ്ദേഹത്തിന്റെ ആത്മകഥാപ 
രമായ കൃതിയാണ്‌ “അനുഭവങ്ങളെ നന്ദി” അതില്‍ 
ഡോ.ശ്രീകുമാര്‍ വൈക്കത്തെക്കുറിച്ച്‌ ഇങ്ങനെയാ 
ണ്‌ എഴുതിയിരിക്കുന്നത്‌. 


“വൈക്കത്തമ്പലത്തിന്റെ തിരുമുറ്റത്തുനിന്നു ക 
ലോപാസന തുടങ്ങി. സന്യാസിയുടേയും വിപ്ലവ 
കാരിയുടേയും ആത്മാംശം ഒരേ സമയം ഉള്‍ 
ക്കൊണ്ട്‌ സാഹിതൃത്തിന്റേയും പത്രപവര്‍ത്തന 
ത്തിന്റേയും വിശാലമേഖലകളിലേക്ക്‌ നടന്നു ക 
യറിയ വ്യക്തിയാണ്‌ വൈക്കം ചന്ദ്രശേഖരന്‍ നാ 
യര്‍. എന്തു കാര്യവും വെട്ടിത്തുറന്നു പറയുന്നത്‌ 
വൈക്കത്തിന്റെ സ്വഭാവരിതിയായിരുന്നു. ജാട തൊ 
ട്ടുതീണ്ടിയിട്ടില്ലാത്ത വ്യക്തിയായിരുന്നു അദ്ദേഹം. 
സമസ്തമേഖലകളിലും കൈവച്ചിട്ടുള്ള വൈക്കം 
നാടകങ്ങളില്‍ ഏറെ അഭിനയിച്ചിട്ടുണ്ട്‌. എന്തി 
ന്‌ സിനിമയില്‍പ്പോലും അതേ, അടൂര്‍ഗോപാ 
ലകൃഷ്ണന്റെ സ്വയംവരം സിനിമയില്‍ പത്രാധിപ 
രുടെ വേഷത്തില്‍ തന്നെയാണ്‌ വൈക്കം അഭിന 
യിച്ചത്‌. 


2005 ഏപ്രില്‍ മാസം 12-90 തീയതി 77-90 വ 
യസ്സില്‍ വൈക്കം ചന്ദ്രശേഖരന്‍ നായര്‍ കഥാവ 
ശേഷനായി. 


ബ്യൂഗിളിന്റെ ശബ്ദത്തോടെയും ആചാരവെടിക 
ളുടെയും അകമ്പടിയില്‍ വൈക്കത്തിന്റെ ഭനതീക 
ശരീരത്തെ ഏ(്രില്‍ദദാം തീയതി ബുധനാഴ്ച ഉച്ച 
യ്ക്ക്‌ തീജ്വാലകള്‍ ഏറ്റുവാങ്ങുമ്പോള്‍ അക്ഷരാര്‍ത്ഥ 
ത്തില്‍ ഒരു സകലകലാവല്ലഭന്റെ അന്ത്യമായിരുന്നു 
കുറിച്ചത്‌. പുതുതലമുറയ്ക്ക്‌ അത്രയ്ക്ക്‌ പരിചയം 
പോരെങ്കിലും വൈക്കത്തിന്‌ സമന്‍ വൈക്കം 
മാത്രമായിരുന്നുവെന്നതാണ്‌ നേര്‍. ൫ 
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Leadership Y 





CMM | Mo ൬0൫ ശതമാനമാക്കി 


“We use only about 10% of our potential In our lifetime. What about the other 90 percent” 


‘Give the world the best you have and the best will come back 
to YOU” എന്നൊരു ചൊല്ലുണ്ട്‌. നാം എത്ര വൈകി ജോലി ചെയ്തു 
എന്നതിലോ എത്രയേറെ കുറച്ച്‌ ഉറങ്ങി എന്നതിലോ എത്ര കഠി 
നമായി പ്രയത്നിച്ചു എന്നതിലോ അല്ല കാര്യം. മറിച്ച്‌ നാം ആഗ്ര 
ഹിച്ചതും സ്വപ്നം കണ്ടതുമായ കാര്യം നിര്‍വഹിക്കാന്‍ കഴിഞ്ഞോ 
എന്നതാണ്‌ പ്രസക്തം. കാരണം, ഒരാള്‍ തന്റെ കഴിവിന്റെ പത്തു ശ 
തമാനം മാത്രമേ ്രയോജനപ്പെടുത്താറുള്ളൂ. ബാക്കി 90 ശതമാന 
വും കണ്ടെത്താതെയും പ്രയോജനപ്പെടുത്താതെയും പോകുന്നു. 
അതു കണ്ടെത്തി ലോകത്തിനു നമുക്കുള്ളതെല്ലാം കൊടുക്കുക. 
ഏറ്റവും നല്ലതു നമുക്കും തിരിച്ചുകിട്ടും. 

There is no passion to be found playing small in setting for a 
life that is less than the one you are capable of living. 

- Nelson Mandela 


നിങ്ങളുടെയുള്ളില്‍ മറഞ്ഞിരിക്കുന്ന ഒട്ടേറെ കഴിവുകള്‍ ലോക 
ത്തിനു മുമ്പില്‍ വെളിപ്പെടുത്തണം എന്നു തീവ്രമായി ആഗ്രഹി 
ക്കുക. നേതൃത്വത്തിനു വേണ്ടതായ അത്യാവശ്യ കാര്യവും ഇതാ 
ണ്‌. നേതാവു തന്റെ ഉള്ളില്‍ ഒളിഞ്ഞു കിടക്കുന്ന കഴിവുകളെ 
മനസിലാക്കി പ്രവര്‍ത്തിക്കുമ്പോള്‍ അദ്ദേഹം മറ്റുള്ളവരില്‍ നിന്നും 
വ്യത്യസ്തനാകും. ഇപ്രകാരം വ്യത്യസ്തനും പൂര്‍ണനുമാകാനുള്ള 
നേതൃവഴികളെപ്പറ്റി വിശദമാക്കാം. 
1. കഴിവുകളെ മനസിലാക്കു 


ബുദ്ധിശക്തിയും ധൈര്യവുമാണ്‌ ഏറ്റവും നല്ല കഴിവുകള്‍ 
എന്നു ചിലര്‍ പറയും. കഠിനാദ്ധ്വാനം, സമര്‍പ്പണബുദ്ധി സ്ഥിരോല്‍ 
സാഹംഎന്നിവയും നല്ല കഴിവുകള്‍ തന്നെ. എങ്കിലും ഇവയുടെ വളരെ 
കുറച്ചു ശതമാനം മാത്രമേ നാം ഉപയോഗിക്കാറുള്ളൂ. മനുഷ്യനു 
കാര്യങ്ങള്‍ ഉള്‍ക്കൊള്ളാനും ചെയ്യാനും ഒരു പരിധി വരെയേ ക 
ഴിയൂ എന്ന ധാരണ പണ്ടു മുതലേയുണ്ട്‌. ഈ ചിന്ത നമ്മുടെ മന 
സിനെ വലിയ സ്വപ്നങ്ങളില്‍ നിന്നും പിന്തിരിപ്പിക്കും. അനാവശ്യ 
പിരിമുറുക്കം ഉണ്ടാക്കും. നാം ആഗ്രഹിക്കുന്നത്‌ പലതും നമുക്കു 
ലഭിക്കാതെ പോകാം. നാം അതിര്‍ത്തിയിട്ടിരിക്കുന്നത്‌ നമ്മുടെ മന 
സിലാണ്‌. മനസിനെ ഉണര്‍ത്തി പ്രതിഭയെ പ്രോജ്വലിപ്പിച്ചാല്‍ നേ 
തൃത്വം ഉജ്ജ്വലവും അനിതരസാധാരണവുമാകും. 

ദീര്‍ഘവീക്ഷണം 
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2, സ്വയം വിശ്വസിക്കു 


മറ്റാരെങ്കിലും ചെയ്തതല്ലാതെ നമുക്കു സൃഷ്ടിപര 
മായി പലതും ചെയ്യാനുണ്ടാകും. ഇങ്ങനെ മനസിനോ 
ടു സ്വയം പറയുക. നമുക്ക്‌ ഒരു കാര്യം ചെയ്യാന്‍ കഴി 
യുമെന്നു ദൃഡമായി വിശ്വസിച്ചാല്‍ അങ്ങനെതന്നെ 
കഴിയും. കഴിയില്ലെന്നു വിശ്വസിച്ചാല്‍ ഒരിക്കലും കഴി 
യുകയുമില്ല. 

വിശ്വാസത്തോടെയുള്ള പ്രവര്‍ത്തനം എല്ലാ പദ്ധതി 
കളെയും പൂര്‍ണതയിലെത്തിക്കും. പദ്ധതികളില്‍ നൂ 
തനത്വം ഉണ്ടാക്കണം. അനുകരണം കഴിവതും ഒഴിവാ 
ക്കുക. നിശ്വചയദാര്‍ഡ്യമുള്ള ബുദ്ധിശാലി നല്ല രാജ്യ 
തന്ത്രജ്ഞനായിരിക്കും. തീരുമാനത്തില്‍ വിളറി നില്‍ 
ക്കുന്ന വിഡ്ഡിയാകട്ടെ ഒരു വലിയ വിപത്തും. 


3. പ്രവര്‍ത്തനരീതി നിരന്തരം കുറ്റമറ്റതാക്കുക 


നേതാവ്‌ സ്ഥാപനത്തിന്റെയും സംഘടനയുടെയും 
ലക്ഷ്യം മനസിലാക്കി പ്രവര്‍ത്തിക്കണം. ഇതിന്‌ ചിട്ട 
യായ പ്രവര്‍ത്തന പദ്ധതിയും മാര്‍ഗരേഖയും തയ്യാക്ക 
ണം. വളര്‍ച്ചയ്ക്കും മാറ്റത്തിനും തടസമുണ്ടാകാതെ 
ജീവനക്കാരുടെ സഹായത്തോടെയാവണം ലക്ഷ്യം 
കൈവരിക്കേണ്ടത്‌. ഇതിന്‌ തന്നോടുതന്നെയോ 
ഗ്രൂപ്പംഗത്തോടോ ഇങ്ങനെ ചോദിക്കാം. ഈ ആഴ്ച 
ചെയ്യാന്‍ സാധിച്ച വ്യത്യസ്തമായ കാര്യം? അടു 
ത്താഴ്ച ചെയ്യാനുദ്ദേശിക്കുന്ന നുതനപദ്ധതി? വ്യത്യ 
സ്തമായ കാര്യങ്ങള്‍ പല തരത്തിലാവാം ചെയ്യാന്‍ 
കഴിയുക. ദിവസവും എന്തെങ്കിലും ക്രിയാത്മകമായി 
ചെയ്യാന്‍ ശ്രമിച്ചാല്‍ നമുക്ക്‌ ഏറെ വളരാന്‍ കഴിയും. 
നേതാക്കളില്‍ നിന്നു വേറിട്ട ഒരാളായി നാം മാറും. 


4. സമുശ്രബുദ്ധി 


നമുക്ക്‌ അറിയാവുന്നതിലുമപ്പുറം സിദ്ധിയും കഴി 
വും നമ്മില്‍ ഇരിപ്പുണ്ട്‌. അവ തുരുമ്പെടുക്കാതെ നോക്കു 
ക. ഉപയോഗിച്ചു തുടങ്ങുക എന്നതു മാത്രമാണ്‌ ഇതിന്റെ 
പ്രതിവിധി. നമ്മുടെ കഴിവുകള്‍ വികസിപ്പിക്കാന്‍ കഴിയു 
മെന്നു നമ്മോടു തന്നെ പലതവണ പറയുക. മന 
സിനെ ഒരിക്കലും നാം തന്നെ തീര്‍ത്ത തടവറയില്‍ 
അടയ്ക്കരുത്‌. ഇരുമ്പഴി മാറ്റി അന്തര്‍ലീന കഴിവുകള്‍ 
പുറത്തെടുക്കുക. കേവലബുദ്ധിയേക്കാള്‍ വൈകാ 
രികബുദ്ധി, സാമൂഹികബുദ്ധി എന്നിങ്ങനെ വിവിധ 
തരം ബൌദ്ധിക അളവുകോലുണ്ട്‌. ഒട്ടേറെ കാര്യങ്ങള്‍ 
ഓര്‍ത്തിരിക്കുകയും അക്കാദമിക തലത്തില്‍ വിജയി 
ക്കുകയും ചെയ്യുന്ന ബുദ്ധി രാക്ഷസനേക്കാള്‍ വൈകാ 
രികപക്വത നേടിയ നേതാവിനാകാം ജീവിതവിജയം. 


5. നങ്കുരമുറപ്പിക്കുക 

മറ്റുള്ളവര്‍ നമ്മെ ശ്രദ്ധിക്കാത്തപ്പോള്‍ നാം ആരാ 
ണ്‌ ? എല്ലാവര്‍ക്കും ജന്മനാ ചില കഴിവുകളുണ്ട്‌. ജീവി 
തസാഗരത്തില്‍ നങ്കുരമിടാനും തിളങ്ങാനും അത്‌ 
ഒരുവനെ സഹായിക്കുന്നു. സ്വന്തം കഴിവും ബലഹീ 
നതയും വ്യക്തമായി തിരിച്ചറിയുകയും മറ്റുള്ളവരുടെ 
കഴിവറിഞ്ഞ്‌ അതുപയോഗിക്കുകയും ചെയ്യാന്‍ നേ 
താവിനു കഴിയണം. നേതാവ്‌ ഉദ്ദേശിക്കുന്ന രീതിയില്‍ 
ചിലപ്പോള്‍ അണികള്‍ പ്രവര്‍ത്തിച്ചെന്നു വരില്ല. കോപ 
മോ നിരാശയോ അരുത്‌. നേതാവ്‌ ഒരിക്കലും കാറ്റിന്റെ 
ഗതിയനുസരിച്ചു കറങ്ങുന്ന കാറ്റാടിപോലെയാകരുത്‌. 
അണികളെക്കൊണ്ട്‌ നയപരമായ ഇടപെടല്‍വഴി കാ 
ര്യം ചെയ്യിക്കാന്‍ നേതാവിനു സാധിക്കണം. 


A good leader is one who knows what to do, 
where to do and how to do the things and to retire 
from the actions as needed. 


6. ഇച്ചാശക്തി 


നേതാവിന്‌ തന്റെയും മറ്റുളളവരുടെയും ഗുണഗണ 
ങ്ങളെ തരിച്ചറിയാന്‍ അപാരമായ ഇച്ഛാശക്തി വേണം. 
എന്നാല്‍, ചില ഇച്ഛാശക്തിയുടെമേല്‍ കടിഞ്ഞാണ്‍ 
ഉണ്ടായിരിക്കണം. അതില്ലാത്തവര്‍ ചുക്കാനില്ലാത്ത 
കപ്പല്‍ പോലെ നിയന്ത്രണം തെറ്റും. കാറ്റടിക്കുന്ന 
ദിക്കിലേക്കെല്ലാം അത്‌ ഒഴുകിപ്പൊയ്ക്കൊണ്ടിരിക്കും. 
ബോധപൂര്‍വ്വവും നിരന്തരവുമായ ശ്രമംകൊണ്ടേ ഇത്ത 
രം സമ്പൂര്‍ണ നിയന്ത്രണം കൈവരൂ. 


“When people say even a hello, they honour 
The greatness in each other”. 
7. ആത്മവിശ്വാസം 


തനിക്കു കഴിയില്ലെന്നു തോന്നുന്ന കാര്യങ്ങള്‍ 
നേതാവു വീണ്ടും വീണ്ടും ചെയ്യാന്‍ ശ്രമിക്കണം. 
ഒരിക്കല്‍ പരാജയപ്പെട്ടെന്നു കരുതി പിന്‍വാങ്ങാതെ 
വീണ്ടും അതുതന്നെ ചെയ്യുമ്പോള്‍ തീര്‍ച്ചയായും വിജ 
യിക്കാന്‍ കഴിയും. ഒരു പ്രാവശ്യം വിജയിക്കുമ്പോള്‍ 
ഉന്മേഷവും ഉത്സാഹവും വര്‍ദ്ധിക്കും. ഇത്‌ കുറേക്കൂടി 
ആത്മധൈര്യം പ്രദാനം ചെയ്യും. നേതാവ ആത്മധൈ 
ര്യമുള്ളവനാണെങ്കില്‍ അതു ജീവനക്കാരിലും പ്രതിഫ 
ലിക്കും. നമ്മുടെ പരാജയങ്ങളുടെ പ്രധാന കാരണം 
ആത്മവിശ്വാസമില്ലായ്മയാണ്‌. എന്നില്‍ കഴിവുണ്ട്‌ 
എന്നു മനസില്‍ ഉറച്ചു വിശ്വസിക്കുക. അണികളുടെ 
കഴിവുകളെയും നന്മകളെയും അംഗീകരിക്കുക. അവര്‍ 
നമ്മെ എന്നും ഓര്‍ത്തിരിക്കും. 


8. അംഗീകാരം നല്‍കുമ്പോള്‍ 
൦ കലര്‍പ്പില്ലാതെ പറയുക. 
© വ്യക്തിപരമാക്കുക 
൦ ഹൃദയത്തില്‍നിന്നു പറയുക. 
൦ കപടതകളെ ഇല്ലായ്മ ചെയ്യുക. 
൦ പൂര്‍ണമനസോടെ നല്‍കുക. 
9. ര്വര്‍ത്തനശക്തി വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കുക 


നേതാക്കള്‍ക്കു ചുറ്റും നിരന്തരം പ്രലോഭനങ്ങളു 
ടെയും പ്രേരണകളുടെയും കൊടുങ്കാറ്റുണ്ട. ലക്ഷ്യ 
ങ്ങള്‍ക്കും തീരുമാനങ്ങള്‍ക്കും ഉറപ്പില്ലെങ്കില്‍ അവ 
കടലാസുപോലെ കാറ്റത്തു പറന്നു പോകും. അവ 
നഷ്ടമാകാതിരിക്കാന്‍ നിശ്ചയദാര്‍ഡ്യമെന്ന ഭാരം 
കൊണ്ട്‌ അവയെ സുരക്ഷിതമാക്കണം. നിശ്ചയദാര്‍ഡ്യം 
ലക്ഷ്യത്തെ ആസ്പദമാക്കിയുള്ളതാണ്‌. ലക്ഷ്യം നേട 
ണമെങ്കില്‍ അത്‌ ആദ്യം മനസില്‍ കാണണം. നേടി 





v Leadership 





യതിന്റെ സുഖം മനസാ അനുഭവിക്കണം. എന്നിട്ട ഒന്നൊന്നായി 
ചെയ്തു മുന്നേറണം. നടുക്കടലില്‍ കപ്പലോടിക്കുന്ന കപ്പിത്താന്‌ 
എത്തേണ്ട സ്ഥലത്തെക്കുറിച്ചു ബോധ്യമില്ലെങ്കില്‍ കപ്പല്‍ കര 
യ്ക്കണയുകയുമില്ല. മാത്രവുമല്ല, അതയാളുടെയും കപ്പലിലെ മറ്റു 
യാത്രാക്കാരുടെയും ജീവനെത്തന്നെ അപകടത്തിലാക്കും. ഇതുപോ 
ലെ തന്നെ, ലക്ഷ്യബോധമില്ലാതെ പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്ന നേതാവ 
സ്ഥാപനത്തെയും കീഴ്ജീവനക്കാരെയും പ്രതിസന്ധിയിലാക്കും. 
10. വിശ്രമിക്കുക 
നിരന്തരം ജോലി ചെയ്തുകൊണ്ടിരുന്നാല്‍ പ്രവൃത്തിക്കാനുള്ള 
ഉനര്‍ജം ലഭിക്കും എന്നര്‍ത്ഥമില്ല. കുറച്ചുസമയം വിശ്രമത്തിനും 
ഉല്ലാസത്തിനും ഉപയോഗിക്കണം. 
© ആഴ്ചയില്‍ കുറെസമയം വിശ്രമത്തിനു നീക്കിവയ്ക്കുക. 
© നിരന്തരം ചെയ്യുന്നതല്ലാതെ പുതുമയുള്ളവയില്‍ മുഴുകുക. 
© ജോലിക്കിടെ അരമണിക്കൂര്‍ കൂടുമ്പോള്‍ ശുദ്ധജലം കുടിക്കു 
ന്നത്‌ ആരോഗ്യം വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കും. ഉന്മേഷം കൂട്ടും. 
© നര്‍മബോധം വളര്‍ത്തുക. 
൦ പ്രചോദനം തോന്നുന്ന എന്തെങ്കിലും ചെയ്യുക. ഇഷ്ടമുള്ളവ 
രുമായി സംസാരിക്കുകയോ നല്ല കാര്യങ്ങള്‍ ചെയ്യുകയോ 
ചെയ്യുക. 


സമയത്തിന്റെ ച്രകവാളം 


കഴിഞ്ഞുപോയ ഇപ്പോഴുള്ള ഭാവിയിലേക്കുള്ള 
പാഠങ്ങള്‍ പ്രവൃത്തികള്‍ സാധ്യതകള്‍ 
A 1 അന്തര്‍ലീനമായ പ്രതീക്ഷിക്കുന്ന 
RT കഴിവുകള്‍ ഫലം 


11. ശുഭാപ്തി വിചാരം 








© എല്ലാ പ്രവര്‍ത്തികളും എന്തെങ്കിലും തരത്തില്‍ ബന്ധമുള്ള 
താണെന്നും എല്ലാം ഉപകാരപ്രദമാണെന്നും ചിന്തിക്കുക. 


@ പരാജയം എന്ന ഒന്നില്ല, ഫലം മാത്രം. പരാജയങ്ങള്‍ വിജയപാ 
തയിലെ നാഴികക്കല്ലു മാത്രമാണ്‌. 


© വിജയത്തിന്റേതായാലും പരാജയത്തിന്റേതായാലും ഉത്തരവാ 
ദിത്വം ഏറ്റെടുക്കുക. 

ഒരു ജോലി ചെയ്യണമെങ്കില്‍ അതിന്റെ എല്ലാ വശങ്ങളും 
അറിയണമെന്നില്ല. ഇങ്ങനെ വിശ്വസിക്കുന്നവരെയാണ്‌ വിജ 
യം തേടി വരുന്നത്‌. 


e ജനങ്ങളാണ്‌ ഏറ്റവും വലിയ സമ്പത്ത്‌. 
അവരെ വിശ്വസിക്കുക. 


e ്രതിജഞാബദ്ധതയാണ്‌ വിജയത്തെ സ്ഥായിയാക്കുന്നത്‌. 
താല്ക്കാലിക വിജയം ആര്‍ക്കും കൈവരിക്കാം. എന്നാല്‍ 
നീണ്ടുനില്‍ക്കുന്ന വിജയം പ്രതിജഞാബദ്ധതയിലൂടെയും സ്ഥി 
രോത്സാഹത്തിലൂടെയുമേ ലഭിക്കു. 


e ജോലി ഒരു വിനോദമാക്കുക. പരമാവധി ആസ്വദിച്ച്‌ അതു 
ചെയ്യുക. അപ്പോള്‍ ജോലിഭാരം താനേ കുറഞ്ഞ്‌ ഓരോ നിമി 
ഷവും നമ്മില്‍ ഉത്സാഹം നിറയും. 


ഫാ. ഡോ. യബ്രേസ്‌ പീറ്റര്‍ 
ചൈല്‍ഡ്‌ വെല്‍ഫെയര്‍ ബോര്‍ഡ്‌ 
കമ്മറ്റി മെമ്പര്‍ 
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Students Corner v 





Classroom 


Classroom അഡ്വര്‍ഒട്ടൈസിംഗ്‌, മാര്‍ക്കറ്റിംഗ്‌ മേഖലകളിലേക്ക്‌ 


കടന്നറുവരദുന്ന നവാഗതര്‍ക്കറും വിദ്യാര്‍ത്ഥികള്‍ 
ക്കും പ്രയോജനഘകെടമുത്താവമുന്ന BOZ പംക്തി. 
ഓരോ ലക്കവും സൂക്ഷിച്ച്‌ വയ്ക്കുന്നവര്‍ക്ക്‌ ഭാവി 
യില്‍ ടെകസ്ത്ബുക്കായി ഉപകരിക്കും. 





പരസ) 18010001 പടികള്‍ 


പരസ്യം ഒരു മാധ്യമപാഠം (Media Studies) ആണ്‌. വായിച്ചെടുക്കുന്ന 
അരത്ഥവിവക്ഷക്ളെ വിശകലനം ചെയ്യുവാന്‍ അല്ലെങ്കിഅ അവയുടെ വ്യത്യസ്ത 
മാനങ്ങളെ നിര്‍ദ്ധാരണംചെയ്യുലാ൯ ഏതു മാര്‍ഗം സ്വീകരിക്കും എന്നത്‌ 
പലഘഷോഴും പരസ്യകലാ വിദ്യാര്‍ത്ഥികളെ കുഴയ്ക്കുന്ന ഒരു പ്രശനമാണ്‌. 


വീരസ്യം ഒരു മാധ്യമപാഠം (Media Studies) 
ആണ്‌. ഉപയോഗിക്കപ്പെടുന്ന മാധ്യമങ്ങള്‍ക്കനു 
സൃതമായി സവിശേഷമായൊരു ഭാഷയിലൂടെ 
രചിക്കപ്പെടുന്ന ഈ മാധ്യമപാഠം ഓരോ ആന്വാദ 
കനും വായിച്ചെടുക്കുകയാണ്‌ ചെയ്യുന്നത്‌. ഇങ്ങ 
നെ വായിച്ചെടുക്കുന്ന അര്‍ത്ഥവിവക്ഷകളെ വിശ 
കലനം ചെയ്യുവാന്‍ അല്ലെങ്കില്‍ അവയുടെ വ്യത്യ 
സ്ത മാനങ്ങളെ നിര്‍ദ്ധാരണം ചെയ്യുവാന്‍ ഏതു 
മാര്‍ഗം സ്വീകരിക്കും എന്നത്‌ പലപ്പോഴും പരസ്യ 
കലാ വിദ്യാര്‍ത്ഥികളെ കുഴയ്ക്കുന്ന ഒരു പ്രശ്ന 
മാണ്‌. ഭാഷാസാഹിത്യ സിദ്ധാന്തങ്ങളൊക്കെ 
ഇവിടെ അ്രസക്തമാണല്ലോ. 


ഇവിടെ നമുക്ക്‌ ആശ്രയിക്കാവുന്നത്‌ മാധ്യമ 
പഠനരംഗത്ത്‌ (Media Studies) ഉപയോഗിക്ക 
പ്പെടുന്ന സിദ്ധാന്തങ്ങളാണ്‌. പാശ്ചാത്യ യൂണിവേ 
ഴസിറ്റികളിലൊക്കെ സര്‍വ്വോന്നതമായ സ്ഥാനം 
ലഭിച്ചു കഴിഞ്ഞിട്ടുള്ള മാധ്യമപഠനത്തിന്‌ നമ്മുടെ 
കലാശാലകളില്‍ ഇപ്പോഴും ആര്‍ഹിക്കുന്ന പ്രാ 
ധാന്യം ലഭിച്ചിട്ടില്ല എന്നു കാണാം. 


മാധ്യമപഠനരംഗത്ത്‌ ശ്രദ്ധേയമായ ഒരു കൃതി 
യാണ്‌ How to study Television, Keith Sely യും Ron 
Conder യും ചേര്‍ന്ന്‌ രചിച്ചിരിക്കുന്ന ഈ ഗ്രന്ഥം 
പ്രസിദ്ധീകരിച്ചിരിക്കുന്നത്‌ മാക്മില്ലന്‍ ആണ്‌. 
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ഒരു മാധ്യമപാഠത്തെ വിശകലനം ചെയ്യുവാനാ 
യി ഇവര്‍ ഉപയോഗിക്കുന്ന സിദ്ധാന്തം ഉത്തരാധുനി 
കമാണ്‌. “പാഠത്തെ അപനിര്‍മ്മിച്ചുകൊണ്ട്‌ അതിന്റെ 
അര്‍ത്ഥവിവക്ഷകള്‍ അന്വേഷിക്കുന്ന വിധമുള്ള ഒരു 
സ്ര്പദായമാണ്‌ ഇത്‌. ഒരു ടെലിവിഷന്‍ പ്രോഗ്രാ 
മിനെ വിശകലനം ചെയ്യുവാനും (വാര്‍ത്ത, സീരിയല്‍, 
ഡോക്യുമെന്ററി എന്നിങ്ങനെ ഏതും) ഒരു പരസ്യം 
വിശകലനും ചെയ്യുവാനും ഒക്കെ ഈ സമ്മ്രദായം 
ഉപയോഗിക്കാം. അതുകൊണ്ട്‌ പരസ്യകലാ വിദ്യാര്‍ 
ത്ഥികള്‍ക്കു മാത്രമല്ല, മാധ്യമപഠനത്തില്‍ താല്‍പ്പര്യ 
മുള്ള ഏതൊരാള്‍ക്കും വളരെ പ്രയോജനപ്രദമാണ്‌ 
ഈ അപഗ്രഥനരിതി. 


അഞ്ച്‌ പടികള്‍ (Five Step Method) ഉപയോഗിച്ചു 
കൊണ്ടാണ്‌ Keith Sely യും Ron Condery യും മാധ്യമ 
പാഠത്തെ അപഗ്രഥിക്കുന്നത്‌. ആ അഞ്ച്‌ പടികള്‍ ഇവ 
യാണ്‌. 1. നിര്‍മ്മിതി (Construction) 2. സദസ്‌ (Audience), 
3. ആഖ്യാനം (Narrative), 4. വിഭാഗീകരണം 
(Categorisation), 5. ഏജന്‍സി (Agency). 


ഇരുന്നൂറോളം പേജുകളിലായിട്ടാണ്‌ ഈ 
സ്ര്രദായത്തെ അവര്‍ വിശദീകരിക്കുന്നത്‌. ഇവിടെ 
ഏറ്റവും സുപ്രധാനമായ ആശയങ്ങള്‍ മാത്രമാണ്‌ 
വിശദീകരിക്കുന്നത്‌. ഈ പഠനം പൂര്‍ണമാകണമെങ്കില്‍ 
ഏതെങ്കിലും ശ്രദ്ധേയമായൊരു പരസ്യം (എല്ലാ 


ഘടകങ്ങളും ചേര്‍ന്നതും പൂര്‍ണ്ണമായതുമായ 
ഒന്ന) ഇതോടൊപ്പം ചേര്‍ത്ത്‌ വെച്ച്‌ പഠിക്കണം. 
സാങ്കേതികമായ അസനകര്യങ്ങളാല്‍ അത്‌ ഇവിടെ 
സാധ്യമല്ല. പകരം ഈ സിദ്ധാന്തം മനസ്സിലാക്കു 
ന്നതിനോടൊപ്പം ഒരു പരസ്യം എടുത്തുവെച്ച ഈ 
സിദ്ധാന്തങ്ങളുടെ വെളിച്ചത്തില്‍ അത്‌ അപഗ്രഥിച്ച്‌ 
പഠിക്കുകയാണ്‌ വേണ്ടത്‌. 


നിര്‍മ്മിതി 


നിര്‍മ്മിതി എന്നു പറയുമ്പോള്‍ ഒരു പ്രതപരസ്യ 
മാണ്‌ നാം അപ്രഗഥന വിധേയമാക്കുന്നതെങ്കില്‍ അതച്ച 
ടിച്ച പേപ്പറിനെയോ അതിന്റെ സാങ്കേതികവിദ്യയെയോ 
അല്ല വിവക്ഷിക്കുന്നത്‌. മറിച്ച്‌ എല്ലാം മാധ്യമപാഠ 
ങ്ങളും ഒരു മാധ്യമഭാഷ ഉപയോഗിച്ചുള്ള നിര്‍മ്മി 
തിയാണ്‌ എന്ന ആശയത്തെയാണ്‌ വിവക്ഷിക്കുന്നത്‌. 
ഒരു ഫോട്ടോഗ്രാഫര്‍ നിങ്ങളുടെ ഒരു ഛായചിത്രം 
എടുക്കുന്നു എന്ന്‌ സങ്കല്‍പ്പിക്കുക. അപ്പോള്‍ അയാള്‍ 
ഫോട്ടോഗ്രാഫിയുടെ ചില സാങ്കേതിക വശങ്ങളില്‍ 
അയാളുടേതായ ചില തെരഞ്ഞെടുക്കലുകള്‍ നടത്തും. 
ഉദാഹരണമായി സോഫ്ട്‌ ഫോക്കസ്‌ വേണോ, ഷാര്‍പ്പ്‌ 
ഫോക്കസ്‌ വേണോ, ചിത്രത്തില്‍ നിങ്ങളുടെ കഴുത്ത്‌, 
തോള്‍ ഇവ ഉള്‍പ്പെടുത്തണമോ, വെളിച്ചം നിങ്ങളുടെ 
മുകളില്‍ നിന്നുവേണോ, വശത്തുനിന്നു വേണോ, 
ഇങ്ങനെയുള്ള ചില തീരുമാനങ്ങള്‍ ആ ഫോട്ടോ 
ഗ്രാഫര്‍ എടുക്കുന്നുണ്ട്‌. ഇവയെ ‘Codes’ എന്ന്‌ പറയാം. 
ഈ കോഡുകളാണ്‌ ദൃശ്യഭാഷ സൃഷ്ടിക്കുന്നത്‌. 


അപ്പോള്‍ ഒരു മാധ്യമപാഠം ഒരു മാധ്യമഭാഷ ഉപ 
യോഗിച്ച്‌ മാത്രമല്ല നിര്‍മ്മിക്കപ്പെടുന്നത്‌ എന്ന്‌ നാം 
മനസ്സിലാക്കുന്നു. മാധ്യമപാഠ നിര്‍മ്മിതിക്കായി തെര 
ഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്ന കോഡുകളും ചില അര്‍ത്ഥങ്ങള്‍ 
സംവേദനം ചെയ്യുന്നുണ്ട എന്നു സാരം. 


ഛായാഗ്രഹണത്തിന്റെ മാധ്യമഭാഷ നിര്‍മ്മിക്കുന്ന 
കോഡുകളെകുറിച്ച്‌ ഇവിടെ വിശദമാക്കുവാ൯ 
കഴിയില്ല. ഒരു ഉദാഹരണം MAMo എടുത്തു 
കാണിക്കുകയാണ്‌. സോഫ്ട്‌ ഫോക്കസ്‌ (Soft Fo- 
CUS) എന്ന കോഡ്‌ നമുക്കു പകര്‍ന്നു തരുന്ന അനു 
ഭവം സ്വപ്നം, പ്രണയം എന്നിവയാണ്‌. എല്ലെങ്കില്‍ 
ഗൃഹാതുരമായ ഒരോര്‍മ്മ, ഒരു ഫ്ളാഷ്ബാക്ക്‌. 
സോഫ്ട്‌ ഫോക്കസ്‌ ഉപയോഗിച്ച്‌ കൊടിയ വേദന 
യുടെ ഒരു നിമിഷം സൃഷ്ടിക്കുക ദുഷ്ക്കരം. (al 
ത്യേകതരം കോഡുകള്‍ക്ക്‌ പ്രത്യേക അര്‍ത്ഥമുണ്ടെ 
ന്ന്‌ സാരം. നമ്മുടെ വ്യക്തിപരമായ ജീവിതാനു 
ഭവങ്ങളിലൂടെ നാം സ്വാംശീകരിച്ചിട്ടുളള തനതായ 
സാംസ്കാരിക അറിവുകളുമായിട്ടാണ്‌ നാം ഓരോ 
ദൃശ്യപാഠത്തെയും വായിക്കുന്നത്‌. നമ്മുടെ ദൃശ്യബിം 
ബ വായനയെ നമ്മുടെ സാംസ്‌ക്കാരിക അറിവുകള്‍ 
സ്വാധീനിക്കുമെന്നര്‍ത്ഥം. 


നിര്‍മ്മിതിയുടെ സാങ്കേതിക കോഡുകള്‍ 


ഒരു മാധ്യമപാഠം വിശകലനം ചെയ്യുന്നതിനായി 
ഉപയോഗിക്കുന്ന, നിര്‍മ്മിതിയുടെ സാങ്കേതിക കോഡു 
കളെ കുറിച്ചാണ്‌ ഇനി നാം ചര്‍ച്ച ചെയ്യുന്നത്‌. 


ഒരു ബര്‍ത്ത്ഡേ ആഘോഷത്തിന്റെ ഫോട്ടോ 
ഗ്രാഫ്‌, ഒരു ഓട്ടോ ഫോക്കസ്‌ ക്യാമറയില്‍ വെറുതെ 
തമാശയ്ക്ക്‌ നിങ്ങള്‍ എടുക്കുകയാണെന്ന്‌ സങ്കല്‍ 
പ്പിക്കുക. അത്തരമൊരു സന്ദര്‍ഭത്തിലും, സാങ്കേതി 
കമായ ചില കാര്യങ്ങളില്‍ ഛായാഗ്രഹണത്തിന്റെ 
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അടിസ്ഥാന തത്വങ്ങളില്‍ നിങ്ങള്‍ക്ക്‌ ശ്രദ്ധ 
കൊടുക്കേണ്ടിവരും. ഉദാഹരണമായി കുറഞ്ഞ 
പക്ഷം, ഫോട്ടോയ്ക്ക്‌ വിധേയമാകുന്ന ആളിന്റെ 
തല ഫോട്ടോഗ്രാഫില്‍ വേണമെന്നുള്ള കാര്യത്തി 
ലെങ്കിലും നിങ്ങള്‍ ശ്രദ്ധിക്കും. മുഖത്ത്‌ വെളിച്ചം 
വേണമെന്നും, മറ്റു വസ്തുക്കള്‍കൊണ്ട്‌ തലമറയ 
രുതെ എന്നുമൊക്കെ നിങ്ങള്‍ ശ്രദ്ധിക്കും. ഇത്തരം 
കാര്യങ്ങളാണ്‌ സാങ്കേതിക കോഡുകളില്‍ 
(Technical Codes) ഉള്‍പ്പടുന്നത്‌. 


പരസ്യം, ടെലിവിഷന്‍ പ്രോഗ്രം എന്നിങ്ങനെ 
യുള്ള മാധ്യമപാഠങ്ങളില്‍ ഛായാഗ്രഹണം നിര്‍ 
മ്മിതിയുടെ അവിഭാജ്യ ഘടകമാണല്ലോ. ഛായാ 
ഗ്രഹണവുമായി ബന്ധമുള്ള ഈ സാങ്കേതിക 
ഘടകങ്ങളെ നമുക്ക്‌ ്രധാനമായും ഇങ്ങനെ 
വേര്‍തിരിക്കാം. ഒന്ന്‌ - ഷോട്ടിന്റെ വലുപ്പം, രണ്ട്‌- 
ക്യാമറ ആംഗിള്‍, മൂന്ന്‌- ലെന്‍സിന്റെ തരം, ML- 
കോമ്പോസിഷന്‍, അഞ്ച്‌ - ഫോക്കസ്‌, ആറ്‌ -ലൈ 
റിംഗ്‌ കോഡുകള്‍, ഏഴ്‌ - നിറം (മുന്‍കാലങ്ങളില്‍ 
ഫിലിം സ്റ്റോക്കും). 


ഷോട്ടിന്റെ വലിപ്പം (Shot Size) പ്രതിപാദ്യ 
വസ്തുവും ക്യാമറയും തമ്മിലുള്ള അകലത്തെ 
അടിസ്ഥാനപ്പെടുത്തി അതിവിദൂര ദൃശ്യം (Ex- 
treme long shot ELS), വിദൂശദൃശ്യം (Longshot 
LS), മീഡിയം ഷോട്ട്‌ (MS), ക്ലോസപ്പ്‌ (CU), ബി 
ഗ്‌ ക്ലോസപ്പ്‌ (BCU) എന്നിങ്ങനെയാണ്‌ പ്രതിപാ 
ദിക്കുന്നത്‌. 


ഒരു മാധ്യമപാഠത്തിന്റെ വായനയ്ക്ക്‌ തീര്‍ 
ത്തും സാങ്കേതികമായ ഇത്തരം കാര്യങ്ങള്‍ 
അനുവാചകന്‍ അറിഞ്ഞിരിക്കണമെന്നുണ്ടോ? 
വേണം എന്നു തന്നെയാണ്‌ ഉത്തരം. സാങ്കേതി 
കമായ ഇത്തരം കോഡുകളിലൂടെ സംവേദനം 
ചെയ്യപ്പെടുന്ന അര്‍ത്ഥവിവക്ഷകള്‍ അനുവാ 
ചകന്‌ ശരിയായി ഉള്‍ക്കൊള്ളാന്‍ DAMM 
ല്ലെങ്കില്‍ അയാള്‍ വായിച്ചെടുക്കുന്ന അര്‍ത്ഥങ്ങള്‍ 
എനത്തൊക്കെയായിരിക്കുമെന്ന്‌ ഉഹിക്കാവുന്ന 
തല്ലേയുള്ളൂ. 


ടെലിവിഷന്‍ എന്ന മാധ്യമത്തില്‍ ഏറ്റവും 
കൂടുതല്‍ ഉപയോഗിക്കപ്പെടുന്നത്‌ മീഡിയം 
ഷോട്ടുകളും ക്ലോസപ്പുകളുമാണെന്നത്‌ നിങ്ങള്‍ 
ശ്രദ്ധിച്ചിട്ടുണ്ടാകും. എന്നാല്‍ വൃത്യസ്ത പ്രോ 
ഗ്രാമുകളില്‍ ഇവയുടെ ഉപയോഗം കൃത്യമായ 
അര്‍ത്ഥസംവേദനക്ഷമതയോടെ ആയിരിക്കും. 


വാര്‍ത്തകളിലും വാര്‍ത്താധിഷ്ഠിത ചര്‍ച്ച 
കളിലും മറ്റുമാണ്‌ മീഡിയം ഷോട്ടുകള്‍ കൂടുത 
ലായി ഉപയോഗിക്കപ്പെടുന്നത്‌. മീഡിയം ഷോട്ടു 
കളിലൂടെ പ്രധാനമായും സൃഷ്ടിക്കപ്പെടുന്നത്‌ 
ഒരു അടുപ്പമാണ്‌. എന്നാലിത്‌ വൈകാരിക 
മായ ഒരടുപ്പമല്ലതാനും. അതുകൊണ്ട്‌ സീരി 
യലുകളിലാണ്‌ നമ്മള്‍ ക്ലോസപ്പുകളും ബിഗ്‌ 
ക്ലോസപ്പുകളും കാണുന്നത്‌. നാടകീയതയ്ക്കും 
വൈകാരിക തീക്ഷ്ണതയ്ക്കും വേണ്ടിയാണ്‌ 
ഇവ ഉപയോഗിക്കപ്പെടുന്നത്‌. 


ചിത്രത്തിലെ വിഷയവുമായി ഒരു സാമൂഹിക 
അകലം (Social distance) പാലിക്കുവാന്‍ കാണി 
യെ സഹായിക്കും മീഡിയം ഷോട്ട്‌. അപ്പോള്‍ 
നിങ്ങള്‍ കാണുന്ന വാര്‍ത്തയില്‍ ഒരു ക്ലോസപ്പ്‌ 
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൧൭ 


Students Corner v 





ബോധപൂര്‍വ്വം ഉപയോഗിക്കപ്പെടുന്നുണ്ടെങ്കില്‍ 
അത്‌ കൃത്യമായും നിങ്ങളെ വൈകാരികമായി 
സ്വാധീനിക്കുവാനാണ്‌ എന്നര്‍ത്ഥം. 


ഇതേ പോലെതന്നെ പ്രസക്തമാണ്‌ ക്യാമറ 
ആംഗിളുകള്‍. High Angle Shot, Eye level shot, 
Low angle shot എന്നിവയാണ്‌ പ്രധാന ക്യാമറ 
ആംഗിളുകള്‍. ഒരു ചിത്രത്തിലെ പ്രതിപാദ്യവിഷ 
യത്തോടുള്ള കാണിയുടെ പ്രതികരണത്തെ ഏത്‌ 
ക്യാമറ അംഗിളുകളിലൂടെ അത്‌ ചിത്രീകരിച്ചിരി 


ക്കുന്നു എന്നത്‌ നിര്‍ണ്ണായകമായും സ്വാധീ 
നിക്കും. ഒരു High Angle Shot ല്‍ ക്യാമറ 


പ്രതിപാദ്യവസ്തുവിന്‌ മുകളില്‍ നിന്ന്‌ താഴേ 
യ്ക്ക്‌ നോക്കുന്നു എന്നു പറയാം. ഇങ്ങനെ 
ചിത്രീകരിക്കപ്പെടുമ്പോള്‍ പ്രതിപാദ്യ വസ്തുവി 
നേക്കാള്‍ ശക്തി കാണിക്ക്‌ അനുഭവവേദ്യമാകും. 
ഒരു കുട്ടിയെ കുനിഞ്ഞു നോക്കുന്ന ഒരു മുതിര്‍ 
ന്ന ആളെപ്പോലെ ചിത്രത്തിന്റെ ഉളളടക്കത്തെ 
ആശ്രയിച്ച്‌ പ്രതിപാദ്യ വിഷയത്തോട്‌ നമുക്ക്‌ 
സഹതാപവും തോന്നാം ഇത്തരം ക്യാമറാ ആം 
ഗിളുകളില്‍. 


Low-angle shot ല്‍ ക്യാമറ താഴെ നിന്ന്‌ മുകളി 
ലേക്കു നോക്കുകയാണ്‌. അതു കൊണ്ട്‌ പ്രതിപാദ്യ 
വസ്തു ശക്തവും അധീശത്വം പുലര്‍ത്തുന്നതു 
മായി അനുഭവപ്പെടും. Eye-level shot ല്‍ പേര്‍ സൂ 
ചിപ്പിക്കുന്നതുപോലെ തന്നെ നാം പ്രതിപാദ്യ 
വസ്തുവുമായി ഒരേ നിരയിലായിരിക്കും. ഈ ആം 
ഗിളില്‍ ചിത്രീകരിച്ച ഒരു ചര്‍ച്ച ടെലിവിഷനില്‍ 
നാം കാണുകയാണെങ്കില്‍ നാമും അതില്‍ 
പങ്കുകൊള്ളുന്നതായ ഒരനുഭവമാണ്‌ നമുക്കു 
ണ്ടാവുക. 


നിര്‍മ്മിതിയുടെ ഘടകങ്ങള്‍ 


എല്ലാ മാധ്യമപാഠങ്ങളും (Media Texts) ഒരു 
മാധ്യമഭാഷ ഉപയോഗിച്ചുള്ള നിര്‍മ്മിതിയാണ്‌. 
ഏതു മാധ്യമത്തിലൂടെ അവതരിപ്പിക്കപ്പെടുന്ന 
പരസ്യത്തിനും ഒരു മാധ്യമഭാഷ ഉപയോഗിക്കു 
ന്നുണ്ട്‌. ഈ മാധ്യമഭാഷയിലൂടെ നിര്‍വഹി 
ക്കപ്പെടുന്ന ആശയവിനിമയ പ്രകിയ അര്‍ത്ഥപൂര്‍ 
ണ്ണമാകണമെങ്കില്‍ സ്വീകര്‍ത്താവിന്‌ ഈ ഭാഷാ 
സൃഷ്ടിക്കു പിന്നിലുള്ള സാങ്കേതികമായ ഘടക 
ങ്ങളെക്കുറിച്ച സാമാന്യമായ അറിവെങ്കിലും 
ഉണ്ടായിരിക്കണം. മാധ്യമസാക്ഷരത എന്ന്‌ നമു 
ക്കിതിനെ വിളിക്കാം. അത്‌ നേടാതെയുള്ള 
മാധ്യമപാഠ വായന വികലമായ അര്‍ത്ഥബോധ 
ങ്ങളിലേക്കു മാത്രമേ ഒരു അനുവാചകനെ ആന 
യിക്കൂ. 


പാഠം (Text), വായന (Reading) എന്നീ പദങ്ങള്‍ 
സാധാരണ ജീവിതത്തില്‍ അച്ചടിക്കപ്പെട്ട പുസ്ത 
കത്തെയും അതിന്റെ വായനയെയുമാണ്‌ സൂചി 
പിക്കുന്നത്‌. മാധ്യമപഠനങ്ങളില്‍ (Media Studies) 
അര്‍ത്ഥം സംവേദനം ചെയ്യുവാന്‍ കഴിവുള്ള 
എന്തിനെയും ഉദാഹരണമായി പരസ്യം, റാപ്‌ 
സംഗിതം, കാര്‍ട്ടൂണ്‍ തുടങ്ങിയവയെല്ലാം പാഠം 
എന്ന സംജ്ഞ കൊണ്ട്‌ വിവക്ഷിക്കപ്പെടുന്നു. 
ഇത്തരം പാഠങ്ങളെ നിത്യജീവിതത്തില്‍ അഭിമു 
ഖീകരിച്ച്‌ അര്‍ത്ഥസംവേദനം സാധ്യമാകുന്നവരെ 
വായനക്കാരന്‍ എന്നു പരാമര്‍ശിക്കുന്നു. 
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നിര്‍മ്മിതിയെക്കുറിച്ച്‌ ആലോചിക്കുമ്പോള്‍ നാം 
പ്രത്യേകം പരിഗണിക്കേണ്ട രണ്ട്‌ ഘടകങ്ങളുണ്ടെന്ന്‌ 
Keith Selby യും Ron Condery യും ചൂണ്ടിക്കാണിക്കുന്നു. 
അവ mise-en-seene, Technical codes of construction 
എന്നിവയാണ്‌. 


mise-en-scence എന്ന ഫ്രഞ്ചുപദത്തിന്റെ അര്‍ത്ഥം 
രംഗസൃഷടിക്കുവേണ്ടിയുള്ള വസ്തുതകള്‍ എന്നാണ്‌. 
രംഗവേദിയില്‍ സ്റ്റേജ്‌ ഡയറക്ഷന്റെ ഭാഗമായിട്ടാണ്‌ 
ഈ സങ്കല്‍പ്പനം വിവക്ഷിക്കപ്പെടുന്നത്‌. രംഗസജ്ജീ 


കരണങ്ങള്‍, രംഗസാമഗ്രികള്‍, നടന്റെ ചര്യകള്‍, 
വേഷവിധാനങ്ങള്‍, മുഖത്തെഴുത്ത്‌ എന്നിവയാണ്‌ 


mise-en-seene. 


മാധ്യമപാഠ നിര്‍മ്മാണത്തില്‍ പ്രത്യേക അര്‍ത്ഥ 
സംവേദനങ്ങള്‍ സൃഷ്ടിക്കുന്നതിനുവേണ്ടി ഈ സങ്കേ 
തങ്ങള്‍ എങ്ങനെ ഉപയോഗിക്കുന്നു എന്നു നോക്കാം. 
ഏതൊരു പരസ്യമെടുത്താലും ആ പരസ്യത്തിലൂടെ 
വിനിമയം ചെയ്യപ്പെടുന്ന സന്ദേശത്തിന്റെ അര്‍ത്ഥതല 
ങ്ങള്‍ വിപുലീകരിക്കുവാനും സംവേദനക്ഷമമാക്കു 
വാനും വേണ്ടി mise-en-seene ഉപയോഗിക്കപ്പെടുന്നു 
ണ്ടെന്ന്‌ കാണാം. നിങ്ങള്‍ പഠനവിധേയമാക്കുന്ന പ 
രസ്യത്തിലെ ഈ ഓരോ ഘടകങ്ങളും എടുത്ത്‌ 
വിശദമായി പരിശോധിക്കുക. 


ഉദാഹരണമായി ഒരു പരസ്യത്തിന്റെ പശ്ചാത്തല 
മായി മരുഭൂമിയാണ്‌ ചിത്രീകരിക്കപ്പെട്ടിരിക്കുന്നതെന്ന്‌ 
സങ്കല്‍പ്പിക്കുക. അതിനു പകരമായി നിങ്ങള്‍ സ്വിമ്മിംഗ്‌ 
പൂളിന്റെ ചിത്രം ചേര്‍ക്കുന്നുവെങ്കില്‍, ആ പരസ്യ 
ത്തിന്റെ ദൃശ്യഭാഷയിലുടെ സംവേദനം ചെയ്യപ്പെടുന്ന 
അര്‍ത്ഥം തന്നെ മാറിപ്പോകുന്നു എന്നു കാണാം. 
അതുപോലെ തന്നെ ആ പരസ്യത്തില്‍ ഒരു പേഴ്‌സ 
ണല്‍ കമ്പ്യൂട്ടര്‍ ഉപയോഗിച്ചിരിക്കുന്നിടത്ത്‌ ആ രംഗ 
സാമഗ്രിക്കു പകരം ഒരു ടൈപ്പ്‌ റൈറ്റര്‍ നിങ്ങള്‍ ചേര്‍ക്കു 
ന്നുവെങ്കില്‍ വിരുദ്ധങ്ങളായ അര്‍ത്ഥതലങ്ങള്‍ സൃഷ്ടി 
ക്കപ്പെടുന്നു എന്നു കാണാം. 


നടന്റെ ചര്യകള്‍ എന്നതിനു പകരമായി Codes of 
non-verbal communication (NVC) എന്ന സംജ്ഞയാണ്‌ 
മാധ്യമപഠനങ്ങളില്‍ സാധാരണയായി ഉപയോഗി 
ക്കുന്നത്‌. സംക്ഷേപ സംജ്ഞാരുപമായി NVC എന്നു 
പറയും. ഒരു പരസ്യത്തില്‍ കാണുന്ന മോഡല്‍, ആ പ 
രസ്യത്തിനുവേണ്ടി, ക്യാമറയ്ക്ക്‌ മുന്നില്‍ പ്രത്യേകത 
രം പെരുമാറ്റ രീതികളിലൂടെ അഭിനയിക്കുകയാണ്‌. 
ഈ പെരുമാറ്റ രീതിയിലൂടെ വിനിമയം ചെയ്യപ്പെടുന്ന 
അവാചികമായ ആശയങ്ങളുണ്ട്‌. അവയും പരസ്യ 
ത്തിന്റെ ദൃശ്യഭാഷാ നിര്‍മ്മിതിയുടെ ഘടകമാണ്‌. 


നിങ്ങള്‍ പഠിക്കുന്ന പരസ്യത്തിലെ മോഡല്‍ ക്ലീന്‍ 
ഷേവ്‌ ചെയ്ത, നീണ്ട കൃതാവുള്ള മുടി ജെല്ല്‌ ഉപയോ 
ഗിച്ച്‌ ചീകിയൊരുക്കിയ ഒരാളാണെന്ന്‌ സങ്കല്‍പ്പിക്കുക. 
അതിന്‌ പകരമായി നിങ്ങള്‍ക്ക്‌ താടിയും മുടിയും 
നീട്ടിയ ഒരാളെ പ്രതിഷ്ഠിക്കുവാന്‍ കഴിയുകയില്ല. കാ 
രണം രണ്ട്‌ അവസ്ഥകളും സംവേദനം ചെയ്യുന്ന അവാ 
ചിക ആശയങ്ങള്‍ വ്യതൃസ്തങ്ങളായിരിക്കും. 


ഇതേപോലെതന്നെ പ്രാധാന്യമര്‍ഹിക്കുന്നവയാണ്‌ 
വേഷവിധാനങ്ങളും മുഖത്തെഴുത്തും (Make-up). 
ഒരു പരസ്യത്തില്‍ പ്രത്യക്ഷപ്പെടുന്ന ചെറുപ്പക്കാരി, 
സാധാരണ സാരി ധരിക്കുകയും മുഖത്ത്‌ മേക്കപ്പ്‌ 
ഒന്നുമില്ലാതിരിക്കുകയും ചെയ്യുമ്പോള്‍, വായനക്കാരന്‌ 


ലഭിക്കുന്ന അർത്ഥമല്ല, അവള്‍ ഇറുകിയ ജീന്‍സും 
അയഞ്ഞ ബനിയനും ധരിക്കുമ്പോള്‍ കിട്ടുക. 


അതുപോലെതന്നെ ഒരു പരസ്യത്തിലെ മോഡ 
ലിന്റെ മുഖത്ത്‌ നാം കാണുന്ന ഭാവങ്ങളും വളരെ പ്രാ 
ധാന്യമര്‍ഹിക്കുന്നു. സീസ്സേഴസ്‌ സദാ സംതൃപ്തി 
യേകുന്നു എന്ന ഒരു പരസ്യ സന്ദേശം വിനിമയം 
ചെയ്യപ്പെടുന്ന പരസ്യത്തിലെ മോഡലിന്റെ മുഖഭാവം 
സംതൃപ്തി എന്ന ഭാവത്തിന്‌ അനുരോധമായിരിക്കണം. 
അസംതൃപ്തിയുടെ ഒരു ചെറുലാഞ്ചന പോലും 
അവിടെ പ്രത്യക്ഷപ്പെടാന്‍ പാടില്ലതന്നെ. 


ലെന്‍സ്‌ ഇനങ്ങളും മറ്റും 


ഒരു മാധ്യമപാഠത്തിന്റെ രചന സാങ്കേതിക 
കോഡുകളുപയോഗിച്ചുള്ള സവിശേഷ രചനയാണ്‌ 
എന്നും, ഈ കോഡുകളിലൂടെ നിര്‍വഹിക്കപ്പെടുന്ന 
അര്‍ത്ഥസംവേദനങ്ങളുടെ നിശ്ചിത മൂല്യങ്ങളുമായി 
അനുവാചകനുണ്ടായിരിക്കേണ്ട പരിചിതത്വം അതിന്റെ 
ആസ്വാദനത്തെ സ്വാധീനിക്കുന്നു എന്നുമാണ്‌ നാം 
മനസ്സിലാക്കിയത്‌. 


ഒരു പരസ്യത്തില്‍ ഉപയോഗിക്കുന്ന ഒരു ഫോട്ടോ 
ഗ്രാഫ്‌ തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നത്‌ ഇത്തരത്തിലുള്ള 
അര്‍ത്ഥ സംവേദനക്ഷമതയുടെ അടിസ്ഥാനത്തിലാ 
ണെന്നു സാരം. പരസ്യ സന്ദേശത്തിന്‌ പുതിയ മാന 
ങ്ങളും രസനീയതയും നല്‍കുന്നത്‌ അതിനായി ഉപ 
യോഗിക്കുന്ന ഇത്തരം സാങ്കേതിക കോഡുകള്‍ 
കൃത്യവും സങ്കേതബദ്ധവും ആയിരിക്കുമ്പോഴാണ്‌. 


പ്രതിഭാശാലികള്‍ ഇത്തരം നിയമങ്ങള്‍ ഭേദിക്കു 
കയും സ്വന്തമായ നിയമങ്ങള്‍ സൃഷ്ടിക്കുകയും ചെയ്യു 
ന്നു എന്നത്‌ വേറെ കാര്യം. ചലച്ചിര്രഭാഷയുടെ ചരിത്രം 
തന്നെ ഇത്തരം നിയമഭേദങ്ങളിലൂടെ രൂപം കൊണ്ട 
താണ്‌. മലയാള സിനിമയില്‍ നിന്ന്‌ പ്രസക്തമായ രണ്ടു 
ദാഹരണങ്ങള്‍ ചുൂണ്ടിക്കാണിച്ചുകൊളളട്ട. കാനില്‍ 
പുരസ്കാരം നേടിയ മരണസിംഹാസനം എന്ന 
ചലച്ചിത്രത്തില്‍ അതിന്റെ കര്‍ത്താവായ മുരളീനാ 
യര്‍ ഇത്തരമൊരു പൊളിച്ചെഴുത്ത്‌ നടത്തിയിട്ടുണ്ട്‌. 
അത്‌ അതിന്റെ കലാമൂല്യത്തെ വര്‍ദ്ധിപ്പിച്ചു. ബോ 
കസോഫീസ്‌ വിജയം നേടിയ ഫോര്‍ ദി പീപ്പിള്‍ 
എന്ന ചിത്രത്തില്‍ അതിന്റെ സംവിധായകനായ ജയ 
രാജും തന്റെ ദൃശ്യഭാഷ രചിച്ചിരിക്കുന്നത്‌ നിലവി 
ലുള്ള നിയമങ്ങള്‍ പൊളിച്ചെഴുതിക്കൊണ്ടാണ്‌. അത്‌ 
ആ ചിത്രത്തിന്റെ കലാമൂല്യമല്ല വിപണി മൂല്യമാണ്‌ 
വര്‍ദ്ധിപ്പിച്ചത്‌ എന്നതും ശ്രദ്ധിക്കണം. 


പരസ്യങ്ങള്‍ അതിന്റെ പിന്നില്‍ പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്ന 
കലാകാരന്മാരുടെ കലാചാതുര്യ്രകടനത്തിന്റെ വേദി 
അല്ല എന്നുള്ളതുകൊണ്ട്‌ നിയമങ്ങള്‍ക്ക്‌ വിധേയമാ 
യിരിക്കുക തന്നെയാണ്‌ ഉത്തമം. 


ഛായാഗ്രഹണത്തിനായി ഉപയോഗിക്കുന്ന ലെന്‍ 
സുകള്‍ പ്രധാനമായും മൂന്നു തരമാണ്‌. വൈഡ്‌ ആം 
ഗിള്‍, സ്റ്റാന്‍ഡേര്‍ഡ്‌, ടെലിഫോട്ടോ എന്നിവയാണ്‌ 
ആ മൂന്നിനങ്ങള്‍. ദൃശ്യങ്ങളുടെ ഫലപ്രാപ്തിക്ക്‌ ഇവ 
വ്യത്യസ്തങ്ങളായ മാനങ്ങള്‍ നല്‍കും. സ്റ്റാന്‍ഡേര്‍ഡ്‌ 
ലെന്‍സ്‌ ഉപയോഗിച്ച്‌ ചിത്രീകരിക്കുന്ന ഒരു ദൃശ്യ 
ത്തിന്റെ സമഗ്രവീക്ഷണഫലം ഒരു വൈഡ്‌ ആംഗിള്‍ 
ലെന്‍സ്‌ ഉപയോഗിച്ച്‌ ചിത്രീകരിക്കുന്നതിനേക്കാള്‍ 
കുറഞ്ഞിരിക്കും. ഒറ്റപ്പെട്ട തുരുത്തുകള്‍പോലെയുള്ള 
രണ്ട്‌ വ്യക്തികള്‍ പരസ്പരം സംസാരിക്കുന്ന ഒരു 


v Students Corner 


ദൃശ്യം ചിത്രീകരിക്കുവാന്‍ ഒരു വൈഡ്‌ ആം 
ഗിള്‍ ലെന്‍സ്‌ ഉപയോഗിച്ചാല്‍ ആ വ്യക്തികള്‍ 
തമ്മിലുള്ള അകല്‍ച്ച നാടകീയമായി ദൃശ്യ 
വത്കരിക്കുവാന്‍ സാധിക്കും. 


സ്റ്റാന്‍ഡേര്‍ഡ്‌ ലെന്‍സ്‌ ഉപയോഗിക്കുമ്പോള്‍ 
ദൈനംദിന ജീവിതത്തിന്റെ സാധാരണതയേ 
കാണിക്ക്‌ അനുഭവപ്പെടു. ടെലിഫോട്ടോ ലെന്‍സ്‌ 
കാണിക്ക്‌ പ്രതിപാദ്യ വസ്തുവുമായുള്ള അടുപ്പം 
വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കുകയും തീര്രനാടകീയത സൃഷ്ടിക്കു 
കയും ചെയ്യും. 


അനുരൂപത (Composition)W)o ഗ്പാധാന്യമര്‍ 
ഹിക്കുന്ന സാങ്കേതിക കോഡാണ്‌. ഒരു ചിത്ര 
ത്തിന്റെ ഘടകങ്ങളുടെ സംയോഗം സമമാണോ 
അസമമാണോ, നിശ്വലമാണോ, ചലനാത്മക 
മാണോ എന്നതിനെ ആശ്രയിച്ചും അര്‍ത്ഥസംവേ 
ദനത്തില്‍ വിഭിന്നത വരും. 


ഇതേ പോലെതന്നെ പ്രധാനമാണ്‌ ഫോക്കസ്‌ 
എന്ന സാങ്കേതിക കോഡും. ഒരു ചിത്രത്തിലെ 
ഏത്‌ അംശമാണ്‌ അല്ലെങ്കില്‍ ഏതു ഭാഗമാണ്‌ 
ഫോക്കസില്‍ വരേണ്ടതെന്ന്‌ മുന്‍കൂട്ടി നിശ്ചയി 
ക്കപ്പെടുന്നുണ്ട്‌. Deepfocus ല്‍ ചിത്രീകരിക്കപ്പെട്ട 
ഒരു ചിശ്രവും Softfocus ല്‍ ചിത്രീകരിക്കപ്പെട്ട ഒരു 
ചിത്രവും കാണിയോട്‌ രണ്ട്‌ അര്‍ത്ഥതലങ്ങളാണ്‌ 
സംവേദനം ചെയ്യുന്നത്‌. 


്രകാശവിന്യാസരീതിയും (lighting codes) 
സാങ്കേതിക കോഡില്‍ ഉള്‍പ്പെടുന്നു. ചിര്രത്തില്‍ 
വിന്യസിക്കപ്പെട്ടിരിക്കുന്ന പ്രകാശത്തിന്റെ തോ 
തും രീതിയും വ്യത്യസ്തങ്ങളായ ഭാവങ്ങളിലേ 
ക്കാണ്‌ കാണിയെ നയിക്കുന്നത്‌. പ്രധാനമായും 
രണ്ടുവിധമാണ്‌ ഛായാഗ്രഹണഭാഷയില്‍ ഇവയെ 
വിളിക്കുന്നത്‌. Lighting Key എന്നും Contrast 
എന്നും. തെളിമയുള്ള പ്രകാശവിന്യാസത്തെ 
High Key എന്നും പറയുന്നു. ചിത്രം ഇരുണ്ടതാകു 
മ്പോള്‍ Low Key എന്നും ചിത്രത്തിലെ ഇരുണ്ട 
ഭാഗങ്ങള്‍ അങ്ങേയറ്റം കറുത്തതും തെളിച്ചമുള്ള 
ഭാഗങ്ങള്‍ അങ്ങേയറ്റം വെളുത്തും ഇരിക്കു 
ന്നതിനെ High Contrast എന്നും പറയുന്നു. Low 
Contrast ല്‍ ടോണുകള്‍ നേര്‍ത്തതായിരിക്കും. 
ചിത്രത്തിന്റെ സംവേദനക്ഷമതയ്ക്ക്‌ ഈ 
കോഡിന്റെ ഓചിത്യഭാസുരമാര്‍ന്ന ഉപയോഗം 
ആക്കം വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കും. 


കളറും ഫിലിംസ്റ്റോക്കും (Colourand Film Stock) 
ആണ്‌ ഇനി പറയേണ്ടത്‌. നിറം ഒരു പരസ്യ 
ചിത്രത്തിലെ വളരെ നിര്‍ണ്ണായക ഘടകമാണ്‌ 
എന്നതില്‍ തര്‍ക്കമില്ലല്ലോ. ഉത്പന്നത്തിന്റെ ഗുണ 
മനുസരിച്ചു നിറം മാറിക്കൊണ്ടിരിക്കണമെന്നും 
നിങ്ങള്‍ക്കറിയാം. ചായപ്പൊടിയുടെ പരസ്യത്തി 
നിണങ്ങുന്ന Golden Yellow കളര്‍ കാപ്പിപ്പൊടി 
യുടെ പരസ്യത്തിനിണങ്ങില്ലല്ലോ. അവിടെ നി 
ങ്ങള്‍ തെരഞ്ഞെടുക്കുന്നത്‌ Mellow Brown 
ആയിരിക്കും. 


ഇന്നത്തെ ഡിജിറ്റല്‍ കാലത്ത്‌ പലകാര്യ 
ങ്ങളും എളുപ്പമായിരിക്കുന്നു. എന്നാല്‍ ഫിലി 
മില്‍ ഷൂട്ടു ചെയ്യുന്ന കാലത്ത്‌ ബ്ലാക്ക്‌ ആന്‍ഡ്‌ 
വൈറ്റ്‌, BBE ഫിലിം എന്നിങ്ങനെ ഫിലിം സ്റ്റോക്ക്‌ 
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വൃത്യസ്തമാകുമ്പോള്‍ ചിത്രം സംവേദനം ചെയ്യുന്ന അര്‍ത്ഥ 


വിവക്ഷകളും വ്ൃത്സ്തമാകുമായിരുന്നു. ഫിലിം സ്റ്റോക്കിന്റെ 
ഗ്രേഡിന്‌ അനുസരിച്ചും (ഉദാ. 400 ASA, 200 ASA) ഈ വൃത്യാ 
സം വരും. 


സദസ്സും ലക്ഷ്യസദസ്സും 


മാധ്യമപാഠങ്ങള്‍ സവിശേഷ മാധ്യമഭാഷകള്‍ ഉപയോഗിച്ച്‌ നിര്‍ 
മ്മിക്കപ്പെടുകയും അവ അനുവാചകരാല്‍ വായിക്കപ്പെടുകയും 
ചെയ്യുന്നു എന്ന്‌ നാം മനസ്സിലാക്കി ഒരു മാധ്യമപാഠത്തെ വിശകലനം 
ചെയ്യുമ്പോള്‍ അതിന്റെ വായനക്കരുടെ സമൂഹം നിര്‍ണ്ണായകമായ 
ഒരു ഘടകമായി വരുന്നു. മാധ്യമപാഠത്തെ വിശകലനത്തിനായി 
ഉപയോഗിക്കുന്ന അഞ്ചുപടികളില്‍ രണ്ടാം സ്ഥാനമാണ്‌ Keith Sel- 
by യും Ron Conder യും സദസ്സിനു നല്‍കിയിരിക്കുന്നത്‌. 


ഒരു മാധ്യമപാഠവായന നിര്‍വഹിക്കുന്ന അനുവാചകരുടെ 
വിദ്യാഭ്യാസം, സാമൂഹികസ്ഥിതി, രാഷ്ട്രീയവും മതപരവുമായ 
വിശ്വാസങ്ങള്‍, വര്‍ഗം, ജാതി എന്നിവയെല്ലാം അതിനെ സ്വാധീനി 
ക്കുന്നു. അപ്പോള്‍ മാധ്യമപാഠത്തിന്‌ ഏകവും സ്ഥിരവുമായ ഒരര്‍ത്ഥം 
മാത്രമല്ല ഉണ്ടാകുക. അത്‌ വ്യത്യസ്തരായ പ്രേക്ഷകര്‍ക്ക്‌ അനു 
രോധമായി വ്യത്യസ്തവ്യാഖ്യാനങ്ങള്‍ക്ക്‌ വിധേയമായിരിക്കും. 


എല്ലാ മാധ്യമപാഠങ്ങളും എല്ലാ സദസ്സുകളെയും ലക്ഷ്യം 
വെച്ചുകൊണ്ടുളളതല്ല. സിസേഴ്‌സ്‌ സദാ സംതൃപ്തിയേകും എന്ന 
പരസ്യം പുകവലി ശീലമുള്ളവരെ മാത്രം ലക്ഷ്യം വെച്ചുളളതാ 
ണല്ലോ. മഴയത്ത്‌ എല്ലാവര്‍ക്കും ആവശ്യമാണെങ്കിലും കാര്‍ട്ടൂണ്‍ 
കഥാപാത്രങ്ങളുള്ള കുടകള്‍ കുട്ടികളെയാണ്‌ ലക്ഷ്യം വെയ്ക്കു 
ന്നത്‌. മാധ്യമപാഠ വിശകലനത്തില്‍ ഏതൊരു മാധ്യമപാഠവും 
ലക്ഷ്യം വെയ്ക്കുന്ന സദസ്സ്‌ (Target audience) ഏതാണ്‌ എന്നതിനാ 
ണ്‌ പ്രാമാണ്യം ലഭിക്കുന്നത്‌. 


ഏതൊരു പരസ്യവും അതിന്റേതായ ഒരു സദസ്സിനെയാണ്‌ 
ലക്ഷ്യം വെയ്ക്കുന്നത്‌. അതിനാല്‍ ലക്ഷ്യ സദസ്സിന്‌ ആകര്‍ഷക 
മായ പാഠമായിരിക്കണം അതിനുണ്ടായിരിക്കേണ്ടത്‌. വെറുതെ ഒന്നു 
നോക്കി പോകുന്ന ഒരാളല്ല പരസ്യത്തിന്റെ ലക്ഷ്യം. അത്‌ ഒരു പ്ര 
ത്യേക സദസ്സിനെ മുന്‍കൂട്ടി കണ്ടുതന്നെ നിര്‍മ്മിക്കപ്പെടുകയാണ്‌. 


ലക്ഷ്യസദസ്സിനെ കുറിച്ചു പഠിക്കുവാന്‍ സഫലമായ ഒരു വഴി 
ചലനാത്മകമായ ചില സാമൂഹിക മാനദണ്ഡങ്ങളെക്കുറിച്ച്‌ (vari- 
ables) മനസ്സിലാക്കുകയാണ്‌. സദസ്സിന്റെ വിദ്യാഭ്യാസ പശ്ചാത്തലം 
എന്ത്‌? പ്രായം എന്ത്‌? ലിംഗം ഏത്‌? സാമ്പത്തിക സ്ഥിതി എന്ത്‌? 
വര്‍ഗം ഏത്‌? എന്നീ ചോദ്യങ്ങളുടെ ഉത്തരങ്ങള്‍ കണ്ടെത്തി 
വിശകലനം ചെയ്യുന്നതിലൂടെ നിങ്ങള്‍ നിങ്ങളുടെ ലക്ഷ്യസദസ്സിനെ 
അടുത്തറിയുകയാണ്‌. ഈ ചോദ്യങ്ങളിലൂടെ കണ്ടെത്തുന്ന വേ 
രിയബിള്‍സിനെ ഡെമോഗ്രാഫിക്ക്‌ വേരിയബിള്‍സ്‌ എന്നാണു 
വിളിക്കുന്നത്‌. 


ഏതൊരു പരസ്യവും അടിസ്ഥാനപരമായ ഈ ചോദ്യങ്ങളെ 
ആശ്രയിച്ചാണ്‌ നിര്‍മ്മിക്കപ്പെടുന്നത്‌. ഇങ്ങനെ സദസ്സിനെ വര്‍ഗ്ഗീക 
രിക്കുമ്പോള്‍ ഓരോ രാജ്യങ്ങളുടെയും സാമൂഹിക, സാമ്പത്തിക, 
രാഷ്ര്രീയ വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കനുസരിച്ച്‌ അതില്‍ വ്യതിയാനങ്ങള്‍ 
വരും എന്നതും നാമോര്‍ത്തിരിക്കണം. 


പരസ്യ സ്വീകര്‍ത്താക്കളെ അവരുടെ വര്‍ഗത്തെ അടിസ്ഥാന 
മാക്കി വിഭജിക്കുന്ന സങ്കല്‍പ്പനത്തിനു പകരം ഇപ്പോള്‍ പരസ്യ 
കര്‍ത്താക്കള്‍ സ്വീകരിക്കുന്ന വിഭജന രീതി സൈക്കോ ഗ്രാഫിക്‌ വേ 
രിയബിള്‍സ്‌ എന്നറിയപ്പെടുന്നു. ഈ വിഭജനത്തിന്‌ അടിസ്ഥാനം 
പരസ്യ സ്വീകര്‍ത്താക്കളുടെ ആവശ്യങ്ങള്‍, പ്രേരണ, ജീവിത 
ശൈലി ഇവയാണ്‌. പരസ്യ സ്വീകര്‍ത്താക്കള്‍ ഏതെങ്കിലുമൊരു 
ദ്രാന്‍ഡിനോട്‌ ആഭിമുഖ്യം കാണിക്കുന്നത്‌ പണത്തിനൊത്ത 
മൂല്യം ലഭിക്കുന്നു എന്നതുകൊണ്ടു മാശ്രമല്ല, അവരുടെ ആത്മസ 
ത്തയുടെ (Self Identity) പ്രകാശനം കൂടി അതില്‍ ഉള്ളതുകൊണ്ടാണ്‌ 
എന്നതാണ്‌ ഈ സങ്കപ്പനത്തിന്‌ ആധാരം. ഒരു പരസ്യ നിര്‍മ്മി 
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തിയ്ക്കു പിന്നില്‍ പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്ന സര്‍ഗാത്മക കലാ 
കാരന്മാര്‍ ഏതൊരു ഉത്പന്നത്തിനും തനതും വ്യതി 
രിക്തവുമായ ഒരു അര്‍ത്ഥം നല്‍കുവാനാണ്‌ ശ്രമിക്കു 
ന്നത്‌. ‘Brand Identity എന്നു ഇതിനെ വിശേഷി 
പിക്കാറുണ്ട്‌. 


ആഖ്യാനപരത, വിഭാഗീകരണം, ഏജന്‍സി 


പരസ്യത്തില്‍ ഒരു ഫോട്ടോഗ്രാഫ്‌ ഉപയോഗി 
ക്കുന്നുവെന്ന്‌ വിചാരിക്കുക. പരസ്യത്തിലെ ഫോട്ടോ 
ഗ്രാഫ്‌ നിശ്ചലമായ ഒരു നിമിഷമാണ്‌. എന്നാല്‍ ആ 
നിശ്ചലനിമിഷം നമ്മളോട ഒരു കഥ വിവരിക്കുന്നുണ്ട്‌. 
അതാണ്‌ ആഖ്യാപരമായ തലം. ഇതിനെ വിശകലനം 
ചെയ്യാന്‍ മൂന്ന്‌ അടരുകള്‍ ഉപയോഗിക്കാം. ഒന്ന്‌, 
കഥയില്‍ എന്തു സംഭവിക്കുന്നു എന്ന വിവരണം. രണ്ട്‌ 
മാധ്യമപാഠം നല്‍കുന്ന സ്ഫുടമായ അര്‍ത്ഥത്തിന്‌ 
ചില വ്യാഖ്യാനങ്ങള്‍. മൂന്ന്‌ മാധ്യമപാഠത്തിന്റെ 
ആഖ്യാനപരതയെ ആശ്രയിച്ചുള്ള സ്വീകര്‍ത്താവിന്റെ 
സ്വകീയ ചിന്തകള്‍. 


പരസ്യ ചിത്രത്തിലെ കഥയിലൂടെ ആസ്വാദകര്‍ക്കു 
നല്‍കുന്ന വിശദീകരണമാണ്‌ അവരെ പരസ്യ 
സന്ദേശത്തിന്റെ കാമ്പിലേക്ക്‌ എത്തിക്കുന്നത്‌. ഇങ്ങനെ 
ലഭിക്കുന്ന സ്ഫുടമായ അര്‍ത്ഥത്തിന്‌ ചില വ്യാഖ്യാന 
ഭേദങ്ങള്‍ നല്‍കുവാനുള്ള ഇടം ആഖ്യാനത്തിലു 
ണ്ടാവും. ആസ്വാദകന്റെ സ്വകീയമായ ചിന്തകളുപ 
യോഗിച്ചുള്ള ഒരു വ്യാഖ്യാനഭേദം വിവരണപരമായ 
അടരിന്‌ ഉണ്ടാകുന്നുണ്ട്‌. 


നിങ്ങള്‍ വിശകലനം ചെയ്യുവാനുപയോഗിക്കുന്ന 
പരസ്യത്തിലെ മോഡല്‍ ധരിച്ചിരിക്കുന്നത്‌ ഒരു ജീന്‍സ്‌ 
ആണെന്ന്‌ കരുതുക. വിവരണപരമായ തലത്തില്‍ 
ജീന്‍സ്‌ ഒരു വസ്ത്രം മാത്രമാണ്‌. എന്നാല്‍ വായന 
ക്കാരന്‍ ആ വിവരണത്തെ വ്യാഖ്യാനിക്കുമ്പോള്‍, 
സ്വാതന്ത്ര്യം, യുവത്വം എന്നിവയുടെയൊക്കെ പ്രതിബിം 
ബമായി ജീന്‍സ്‌ മാറുന്നു. നമ്മുടെ വ്യാഖ്യാനത്തിന 
നുസരിച്ച്‌. എന്നാല്‍, ഒരു വായനക്കാരനും ജീന്‍സിനെ 
സാങ്കേതിക പുരോഗതിയുടെ പ്രതിബിംബമായി 
വായിക്കുവാന്‍ കഴിയുകയില്ല. 


ഇവിടെ നാം ശ്രദ്ധിക്കേണ്ട ഒരു കാര്യം ഒരു 
വാക്കിന്റെയോ ബിംബത്തിന്റെയോ അര്‍ത്ഥം എല്ലാ 
ക്കാലത്തും ഒന്നായിരിക്കില്ല എന്നതാണ്‌. ജീന്‍സ്‌ 
തന്നെ നല്ല ഉദാഹരണം. ഒരു വാക്കിന്റെയോ ബിംബ 
ത്തിന്റെയോ അര്‍ത്ഥം നാം വായിച്ചെടുക്കുന്നത്‌ 
നമ്മുടെ വികാരങ്ങളുടെയും മൂല്യങ്ങളുടെയും പ്രതി 
പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളും കൂടിച്ചേര്‍ത്താണ്‌. 


അപ്പോള്‍, ഒരു മാധ്യമപാഠത്തിന്റെ അര്‍ത്ഥം നാം 
വായിച്ചെടുക്കുമ്പോള്‍ ജാഗ്രത പുലര്‍ത്തണം എന്നു 
വരുന്നു. അല്ലെങ്കില്‍ നാം സ്വീകരിക്കുന്ന അര്‍ത്ഥ 
കല്‍പ്പനകള്‍ തെറ്റായിപ്പോയേക്കാം. 


വിഭാഗീകരണം 


ഏതൊരു മാധ്യമപാഠം വിശകലനം ചെയ്യുന്ന 
തിനും പാഠനിര്‍മ്മിതിയ്ക്ക്‌ ഉപയോഗിക്കുന്ന മാധ്യമ 
വിഭാഗം എന്തെന്നും അതിന്റെ അത്തരത്തിലുള്ള 
സവിശേഷതകളെന്ത്‌ എന്നുമുള്ള ചിന്ത അനിവാ 
രൃമാണ്‌. റേഡിയോ, ടെലിവിഷന്‍, പരസ്യപ്പലക 
എന്നിങ്ങനെയുള്ള വിഭജനമാണ്‌ വിഭാഗീകരണത്തില്‍ 
പ്പെടുന്നത്‌. 


ഒരേ പരസ്യം തന്നെ പ്രതപ്പരസ്യമായി വരുമ്പോഴും 
ടെലിവിഷന്‍ പരസ്യമാകുമ്പോഴും വ്യത്യസ്തമായ 
വിശകലനരീതിയായിരിക്കുമല്ലോ സ്വീകരിക്കേണ്ടി 
വരിക. ടെലിവിഷനില്‍ തന്നെ ന്യൂസ്‌, ഡോക്യു 
മെന്ററി, സീരിയല്‍, മ്യൂസിക്‌ വീഡിയോ, പരസ്യം 
എന്നിങ്ങനെ വിഭിന്ന രൂപങ്ങളിലാണല്ലോ നാം പ 
രിപാടികള്‍ കാണാറ്‌. ഇവയെ മാധ്യമരൂപം എന്നു പ 
റയുന്നു. ടെലിവിഷനില്‍ ഒരു പരസ്യം സംപ്രേക്ഷണം 
ചെയ്യുമ്പോള്‍ അതിന്റെ ദൈര്‍ഘ്യത്തെ സംബ 
ന്ധിച്ചിടത്തോളം നിയതമായ ചില നിബന്ധനകള്‍ക്ക്‌ 
അത്‌ വിധേയമാണ്‌. പത്തു സെക്കന്‍ഡ്‌, ഒരു മിനിറ്റ്‌ 
എന്നിങ്ങനെ. സാധാരണഗതിയില്‍ ഇരുപത്തിയഞ്ച്‌ 
മിനിറ്റ്‌ ദൈര്‍ഘ്യമുള്ള പരസ്യം സാധ്യമല്ല. 


ഏജന്‍സി 


ഏതൊരു മാധ്യമപാഠവും കുറെ വ്യക്തികളുടെ 
കൂട്ടായ പ്രവര്‍ത്തനത്തിന്‍റെ ഫലമാണ്‌. ഈരപവര്‍ത്തനം 
രണ്ട്‌ തരത്തിലുണ്ട്‌, സര്‍ഗ്ഗാത്മകവും ഭരണപരവും. 
ഒരു ഏജന്‍സിയില്‍ നടക്കുന്ന ഈ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ 
ചില നിയമങ്ങള്‍ക്ക്‌ വിധേയമാണുതാനും. 
ഇന്ത്യയില്‍ പത്രപ്പരസ്്യം ഇന്ത്യന്‍ അഡ്വര്‍ടൈസിംഗ്‌ 
സ്റ്റാന്‍ഡേര്‍ഡ്‌ കൌണ്‍സിലിന്റെ നിയ്രന്തണങ്ങള്‍ക്ക്‌ 
വിധേയമാണ്‌. സിനിമാപ്പരസ്യം ഫിലിം സെന്‍സറിംഗ്‌ 
കമ്മറ്റിയുടെ ചട്ടങ്ങള്‍ക്ക്‌ വിധേയവും. 


ഓരോ രാജ്യങ്ങളിലും ഇത്തരത്തിലുള്ള നിയ 
ന്രണങ്ങള്‍ക്കു വിധേയമായാണ്‌ മാധ്യമരംഗത്ത്‌ 





കണ്ടന്‍ മാ൪ക്കദിങ്്‌ 


മൂ തേഞ്ഞുപോയ പരമ്പരാഗത വിപണ 
നതന്ത്രങ്ങളെ വെടിഞ്ഞ്‌ തികച്ചു ഫലപ്രദവും പു 
തുയുഗകാലത്തിന്‌ അനുയോജ്യവും ആയ തന്ത്ര 
ങ്ങള്‍ക്കു പിന്നാലെ പായുകയാണ്‌ ഇന്ന്‌ നമ്മുടെ 
മാര്‍ക്കറ്റ്‌. ഇന്ന്‌ ഓണ്‍ലൈന്‍ വിപണിയുടെ ചാക 
രക്കാലമാണ്‌. ഓണ്‍ലൈന്‍വിപണിയില്‍ ഏറ്റവും 
കൂടുതല്‍ പരീക്ഷിക്കുകയും വിജയിക്കുകയും ചെ 
യ്ത സ്ട്രാറ്റജിയാണ്‌ കണ്ടന്റ്‌ മാര്‍ക്കറ്റിങ്ങ്‌. 


L 39 
എന്താണ്‌ കണ്ടന്റ്‌ മാര്‍ക്കറ്റിങ്ങ്‌ : 


കാലത്തിനുമുന്വേ കുതിക്കുന്ന മാര്‍ക്കറ്ററുടെ 
ചിന്തയെ ഉത്തേജിപ്പിച്ച ആശയമാണ്‌ കണ്ടന്റ്‌ മാര്‍ 
ക്കറ്റിങ്ങ. ഓണ്‍ലൈന്‍ മാര്‍ക്കറ്റിങ്ങ്‌ വിപണനത 





v Students Corner 





ഓരോ ഏജന്‍സിയും പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നത്‌. അതു 
കൊണ്ടുതന്നെ മാധ്യമപാഠത്തില്‍ ഇവയുടെ 
സ്വാധീനം ഉണ്ടായിരിക്കുകയും ചെയ്യും. 


ഇന്ത്യയില്‍ ഏജന്‍സികളുടെ സ്ഥാനം പ 
രസ്യരംഗത്ത്‌ ഇന്ന്‌ നിര്‍ണ്ണായകമായി കഴിഞ്ഞു. 
വിദേശ പരസ്യ ഏജന്‍സികള്‍ ഇന്ത്യന്‍ ഏജന്‍ 
സികളുടെ സഹകരണത്തോടെ ഇന്ത്യയില്‍ ഇന്ന്‌ 
മുഖ്യസ്ഥാനം നേടിക്കഴിഞ്ഞു. വലിയ മൂലധന 
ത്തോടു കൂടി പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്ന ഇത്തരം 
ഏജന്‍സികള്‍ സര്‍ഗാത്മകരംഗത്തും ഭരണ 
രംഗത്തും മികച്ച പ്രതിഭകളുടെ സേവനം ഉപ 
യോഗപ്പെടുത്തുന്നു. പ്രാദേശികമായി ചെറിയ 
മുടക്കുമുതലോടെ പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്ന ഏജന്‍സി 
കള്‍ക്ക്‌ ഇവയോട്‌ മത്സരിക്കാന്‍ വളരെയേറെ 
ബുദ്ധിമുട്ടേണ്ടിവരും. ഇത്തരം പരിമിതികള്‍ പ 
രസ്യത്തിന്റെ ഗുണമേന്മയെ സ്വാധീനിക്കും. ൭ 


പ്രൊഫ. ജോസി ജോസഫ്‌ 


മീഡിയ സയന്‍സില്‍ അക്കാദമിക്‌ വിദഗ്ദ്ധന്‍ 


ന്തം എന്ന്‌ സാമാന്യമായി ഇതിനെ വിശേഷിപ്പിക്കാം. പ്രസക്ത 
വും, മൂല്യമുള്ളതും, കാലത്തിന്‌ യോജിച്ചതുമായ കണ്ടന്റുകള്‍ 
സൃഷ്ടിച്ച അതിലൂടെ കസ്റ്റമര്‍ റേഞ്ച്‌ ഉയര്‍ത്തുകയാണ്‌ ഇതിലൂ 
ടെ ലക്ഷ്യമിടുന്നത്‌. ഇന്ന്‌ മാര്‍ക്കറ്റേഴസ്‌ ഏറ്റവും കൂടുതല്‍ ആശ്ര 
യിക്കുന്ന വിപണന തന്ത്രമെന്ന നിലയില്‍ കണ്ടന്റ്‌ മാര്‍ക്കറ്റിന്റെ (ad 
സക്തി കൂടിവരികയാണ്‌. ലോകപ്രശസ്തരായ മള്‍ട്ടിനാഷണല്‍ 
കമ്പനികള്‍ കണ്ടന്റ്‌ മാര്‍ക്കറ്റിങ്ങ്‌ ഉപയോഗിച്ചുവരുന്നു. പ്രോകൂര്‍ 
& ഗാമ്പിള്‍, മൈക്രോസോഫ്ട്‌, ജോണ്‍ഡീര്‍ തുടങ്ങിയവര്‍ കണ്ടന്റ്‌ 
മാര്‍ക്കറ്റിങ്ങിന്റെ ഗുണഭോക്താക്കളാണ്‌. ഒരു ചെറിയ ഷോപ്പ്‌ മു 
തല്‍ ആഗോള ബ്രാന്‍ഡുകള്‍ക്കുവരെ ഫലപ്രദമായ കസ്റ്റമര്‍ റേ 
ഞ്ച്‌ സൃഷ്ടിക്കാന്‍ ഇതിലൂടെ വളരെയെളുപ്പം കഴിയുന്നുവെന്നതാ 
ണ്‌ ഇതിന്റെ ഏറ്റവും വലിയ നേട്ടം. 


ഇന്നിന്റെയും നാളെയുടെയും മാര്‍ക്കറ്റിങ്ങ്‌ വിപണനതന്ത്രമാ 
യാണ്‌ കണ്ടന്റ്‌ മാര്‍ക്കറ്റിങ്ങിനെ സ്ട്രാറ്റജിസ്റ്റുകള്‍ കാണുന്നത്‌. 


കണ്ടന്റ്‌ മാര്‍ക്കറ്റിങ്ങിന്റെ ഏറ്റവും ശ്രദ്ധേയമായ 3 ഗുണഫ 
ലങ്ങള്‍ : 


സെയില്‍സ്‌ വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കുന്നു 
കോസ്റ്റ്‌ സേവിംഗ്സ്‌ 
ലോയലായ കസ്റ്റമേഴ്‌സിനെ ലഭിക്കുന്നു 


ഇവിടെ ഏറ്റവും പ്രസക്തമായ ഒന്നുണ്ട്‌. മാര്‍ക്കറ്റിങ്ങിന്റെ 
കരുത്താണ്‌ ഗുണമേന്മയുള്ള, മികച്ച കണ്ടന്റ. ഇത്‌ സാധ്യമാക്കു 
വാനുള്ള വഴികളാണ്‌ സോഷ്യല്‍ മീഡിയ മാര്‍ക്കറ്റിങ്ങ്‌, സേര്‍ച്ച്‌ 
എഞ്ചിന്‍സ്‌, പബ്ലിക്‌ റിലേഷന്‍സ്‌, ഇന്‍ബരണ്ട്‌ മാര്‍ക്കറ്റിങ്ങ്‌ തുട 
ങ്ങിയവ. 


കെ.ആര്‍. മോഹന്‍ദാസ്‌ 


A ഇഫെക്ടീവ്‌ ആഡ്കോം | മാര്‍ച്ച്‌ 2019 33 


Advertising v 





(10489...॥1046 
കുരി? 





നാമെല്ലാം ആശയവിനിമയത്തിനായി ദിനം തോറും എത്രയോ വാക്കുകളാണ്‌ ഉപയോഗിക്കുന്നത്‌? 
എണ്ണിയാലൊടുങ്ങാത്ത വാക്കുകളാണ്‌ നമ്മുടെ അന്തരിക്ഷം നിറയെ. ഒരു പരസ്യകോഷി 
റൈറ്റും വാക്കുക്കളയാണ്‌ ആശയവിനിമയത്തിനായി ഉപയോഗിക്കുന്നത്‌. 


(മീഞ്ഞുപൊഴിയുന്ന ഒരു പ്രഭാതം. 


ന്യൂയോര്‍ക്കിലെ പ്രശസ്തമായ ഒരു റസ്റ്റോറ 
ന്റിലിരുന്ന്ചൂടുകോഫി ആസ്വദിച്ചു നുണയുകയായി 
രുന്നു ലോര്‍ഡ്‌ & തോമസ്‌ എന്ന പരസ്യ ഏജന്‍സിയുടെ 
ചീഫായ ആല്‍ബര്‍ട്ട ലാസ്കർ. അഡ്വര്‍ട്ടൈസിംഗ്‌ 
ഏല്‍പ്പിക്കുന്ന കടുത്ത സമ്മര്‍ദ്ദങ്ങളില്‍ നിന്നും ഒരു 
റിലീഫിനായി എത്തിയതായിരുന്നു അദ്ദേഹം. 


ബെയറര്‍ അദ്ദേഹത്തെ സമീപിച്ച്‌ ഒരു കഷണം 
കടലാസ്‌ ഏല്‍പ്പിച്ചു. അദ്ദേഹം ആ കടലാസ്‌ താല്‍പ്പര്യ 
പൂര്‍വ്വം വായിച്ചു. അതില്‍ ഇങ്ങനെ കുറിച്ചിരുന്നു. 

“മഹത്തായ പരസ്യകലയുടെ രഹസ്യം എന്റെ കൈവ 
ശമുണ്ട്‌. കൂടുതല്‍ അറിയാന്‍ താല്‍പ്പര്യമുണ്ടെങ്കില്‍ 
താങ്കള്‍ അടുത്ത മുറിയിലേക്കു വരിക.” 


അത്ഭുതം കൂറുന്ന മനസ്സോടെ ലാസ്കർ ആ മുറി 
യിലെത്തി. അവിടെ നിറഞ്ഞ പുഞ്ചിരിയോടെ 
ഒരു ചെറുപ്പക്കാരന്‍ ലാസ്കറെ സ്വീകരിച്ചു. ജോണ്‍ 
കെന്നഡി എന്നായിരുന്നു ആ ചെറുപ്പക്കാരന്റെ പേര. 
“പരസ്യമെന്നാല്‍ സെയില്‍സ്മാന്‍ഷിപ്പ്‌ തന്നെ. ഒരു 
കോപ്പിറൈറ്ററാവട്ടെ മികച്ച സെയില്‍സ്മാനും.” 


കെന്നഡിയുടെ വാക്കുകള്‍ ലാസ്കറെ ഇരുത്തി 
ചിന്തിപ്പിച്ചു.അദ്ദേഹം ആ ചെറുപ്പക്കാരനെ ലോര്‍ഡ്‌ 
& തോമസിലേക്കു ക്ഷണിച്ചു. പില്‍ക്കാലത്ത്‌ ലോകപ 
രസ ൃത്തിന്റെ ചരിത്രം തന്നെ മാറ്റിമറിക്കുവാന്‍ കഴിഞ്ഞ 
ഒരുവലിയ ബന്ധത്തിന്റെ തുടക്കമായിരുന്നു അത്‌. 
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കെന്നഡിയുടെ നേതൃത്വത്തില്‍ ലോര്‍ഡ്‌ & തോമസ്‌ അമേരിക്ക 
യിലെ ഒന്നാംകിട ഏജന്‍സിയായി വളര്‍ന്നു. സെയില്‍സ്മാന്‍ഷിപ്പ്‌ 
എന്ന ആശയത്തിന്റെ ആവിര്‍ഭാവത്തിനു മുന്‍പ്‌ പരസ്യമെന്നാല്‍ വെറും 
ഉല്പന്ന വിവരണത്തിന്റെ പ്രചരിപ്പിക്കല്‍ മാത്രമായിരുന്നു. ഉല്പാദ 
കനും പരസ്യഏജന്റും ചേര്‍ന്ന്‌ ഉലപന്നത്തെക്കുറിച്ചുള്ള വിവരങ്ങള്‍ 
പ്രസിദ്ധീകരിക്കുകയും ഉപഭോക്താവ്‌ അത്‌ വാങ്ങി തൃപ്തിയടയുകയും 
ചെയ്യുന്ന ലളിതമായ പ്രക്രിയ. തീര്‍ന്നു! 


സെയില്‍സ്മാന്‍ഷിപ്പ്‌ പരസ്യമേഖലയ്ക്ക്‌ പുത്തനുണര്‍വ്വും ശാസ്ത്രീ 
യമായ മാനവും നല്‍കി. പരസ്യം വില്‍ക്കാനുള്ളതാണ്‌; പരസ്യത്തിന്‌ 
ഒരു സെയില്‍സ്‌ മാനില്‍ ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ട എല്ലാ പ്രലോഭന 
തന്ത്രങ്ങളും ഉണ്ടായിരിക്കുകയും വേണം തുടങ്ങിയ വാദങ്ങള്‍ ഇതിന്റെ 
സൃഷ്ടിയാണ്‌. 


അഡ്വര്‍ട്ടൈസിംഗ്‌ ഇന്ന്‌ 


സെയില്‍സ്മാന്‍ഷിപ്പ്‌ എന്ന വിപ്ലവകരമായ ആശയത്തില്‍ നിന്ന്‌ 
പരസ്യരംഗം ഇന്ന്‌ ഏറെ ദൂരം മുന്നോട്ടു പോയ്ക്കഴിഞ്ഞു. പ്രലോ 
ഭനകലയായി അത്‌ രൂപാന്തരം പ്രാപിച്ചു. ഉപഭോക്താവിന്റെ മന 
THOM പ്രലോഭിപ്പിച്ചു കീഴടക്കുന്ന വിപണിയുടെ തന്ത്രമായി പരസ്യം 
മാറിക്കഴിഞ്ഞു. ഇതിനായി വൈവിദ്ധ്യവും വ്ൃത്യസ്തവുമായ ആശയ 
വിനിമയോപാധികള്‍ പരസ്യ ഏജന്‍സികള്‍ ഉപയോഗിക്കുന്നു. 
ഉപ്പുതൊട്ട കര്‍പ്പൂരം വരെ എന്തും വിറ്റഴിക്കുവാന്‍ പരസ്യമല്ലാതെ 
മറ്റെന്താണുള്ളത്‌? 


അഡ്വര്‍ടട്ടൈസിംഗ്‌ എന്നാല്‍ പ്രലോഭനകല (art of persuasion) 
തന്നെ എന്ന ശാസ്ത്രീയചിന്തയ്ക്കു കരുത്തേറിയതോടെ ലോക പരസ്യ 


വിപണിയില്‍ ഒരു പുതുയുഗത്തിനു നാന്ദികുറിക്കുക 
യായിരുന്നു. 

നാമെല്ലാം ആശയവിനിമയത്തിനായി ദിനം 
തോറും എത്രയോ വാക്കുകളാണ്‌ ഉപയോഗിക്കുന്നത്‌? 
എണ്ണിയാലൊടുങ്ങാത്ത വാക്കുകളാണ്‌ നമ്മുടെ 
അന്തരീക്ഷം നിറയെ. ഒരു പരസ്യ കോപ്പിറൈറ്ററും 
വാക്കുകളെയാണ്‌ ആശയവിനിമയത്തിനായി 
ഉപയോഗിക്കുന്നത്‌. പക്ഷേ ഇവിടെ പ്രകടമായ ഒരു വ്യത്യാ 
സമുണ്ട്‌. ഭാവനാശാലിയായ ഒരു പരസ്യകോപ്പി 
റൈറ്ററുടെ തൂലികയില്‍ നിന്നും ഒഴുകിയെത്തുന്ന 
വാക്കുകള്‍ക്ക്‌ ശക്തമായ ഒരു ആശയത്തിന്റെ 
മേലങ്കിയുണ്ട്‌. അയാളുടെ വാക്കുകള്‍ക്ക്‌ ഒരു തലമുറ 
യുടെ അഭിരുചിയെത്തന്നെ മാറ്റിമറിക്കുവാനുള്ള കരു 
ത്തുണ്ട്‌. പരസ്യങ്ങളുടെ വശീകരണ ശക്തി 
ചിന്തിക്കുന്നതിലുമപ്പുറമാണ്‌. ഒരു ജനതയുടെ അഭിരു 
ചികള്‍ സൃഷ്ടിക്കുന്നതില്‍ പരസ്യങ്ങള്‍ നിര്‍ണ്ണാ 
യകമായ പങ്ക വഹിക്കുന്നു. 


എങ്ങനെയാണ്‌ ഒരു പരസ്യം 
ജനിക്കുന്നത്‌? 

അതിരാവിലെ ഉണര്‍ന്ന്‌, ബെഡ്കോഫിയോടൊപ്പം 
ആന്വദിക്കുന്ന പത്രവാര്‍ത്തകള്‍ക്കിടയിലുടെ നിങ്ങ 


ളുടെ ശ്രദ്ധ പിടിച്ചുപറ്റുന്ന പരസ്യങ്ങള്‍ നിങ്ങള്‍ 
പോലുമറിയാതെ നിങ്ങളുടെ അഭിരുചികളെ 





v Advertising 





മാറ്റിമറിക്കുകയാണ ചെയ്യുന്നത്‌. 


അതുപോലെ അലസമായി സോഫയുടെ ഇളം പതുപതുപ്പിലെ 
ആലസൃത്തിലമര്‍ന്ന്‌ റിമോട്ട്‌ കണ്‍ട്രോളില്‍ വിരലമര്‍ത്തി 
ചാനലുകളില്‍നിന്ന്‌ ചാനലുകളിലേക്ക്‌ സര്‍ഫിംഗ്‌ നടത്തുമ്പോള്‍ 
നൂറുകണക്കിനു പരസ്യങ്ങള്‍ കണ്‍മുന്നിലൂടെ ഒഴുകി നീങ്ങുന്ന 
കാഴ്ച നിങ്ങളില്‍ അത്ഭുതവും വിസ്മയവും ജനിപ്പിക്കാറില്ലേ? 


വിപണിയില്‍ ശക്തമായ തരംഗങ്ങള്‍ സൃഷ്ടിക്കുന്ന പരസ്യങ്ങള്‍ 
ശൂന്യതയില്‍ നിന്നും വിഭൂതി പോലെ പിറവിയെടുക്കുന്നതല്ല. ശരിയായ 
ഫോക്കസിംഗിലൂടെ കണ്ടെത്തിയ ആശയത്തെ ചിന്തയുടെ 
ഉലയില്‍ രാകിമിനുക്കിയെടുത്ത സൃഷ്ടിയാണ്‌ ഒരു നല്ല പരസ്യമെന്ന്‌ 
സാമാന്യമായിപ്പറയാം. അടുക്കും ചിട്ടയുമുള്ള പ്ലാനിംഗ്‌ ഇതി 
നാവശ്യമാണ്‌. 


കെ.ആര്‍. മോഹന്‍ദാസ്‌ 
കോപ്പിറൈറ്റര്‍ 
mohanmenon999@gmail.com 
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DHÀ പബ്ളിക OZA 


M 
W 


McCANN 


WHF 





വ്വചുപ്പത്തില്‍ ലോകത്തിലെ നാലാമത്തെ പരസ്യ കമ്പനി 
യാണ്‌ ഇന്റര്‍ പബ്ളിക്‌ ഗ്രൂപ്പ്‌. VPP, Publicis, Omnicom എന്നി 


വയാണ്‌ മറ്റു മൂന്നു വലിയ കമ്പനികള്‍. 





മൈക്കള്‍ ഐ. റോത്ത്‌ 


സര്‍വ്വീസ്‌ മാനേജ്മെന്റ്‌ ഹോള്‍ഡിംഗ്‌ കമ്പനിയാവു 
കയും മക്കാന്‍ - എറികസണ്‍ കമ്പനിയെ സബ്സി 
ഡിയറിയാക്കുകയും ചെയ്തു. 


1902ല്‍ ആരംഭിച്ച എറികസണ്‍ കമ്പനിയും (Erickson Co.) 


1911 ല്‍ സ്ഥാപിതമായ എച്ച്‌.കെ.മക്കാന്‍ കമ്പനിയും (H.K.Ma 
Cann Co.) 1930 ഒക്ടോബര്‍ 2ന്‌ ലയിച്ച്‌ മക്കാന്‍ എറികസണ്‍ 
കമ്പനിയായി. ന്യൂയോര്‍ക്കില്‍ ആരംഭിച്ച ഈ പുതിയ കമ്പനി 
യാണ്‌ IPG. പരസ്യ വ്യവസായ രംഗത്തെ ഏറ്റവും വലിയ കമ്പ 
നിയായിരുന്നു അന്ന്‌ അത്‌. 


1960ല്‍ മക്കാന്‍ നാലു കമ്പനികളായി മാറി. മക്കാന്‍- എറി 
കുസണ്‍ അഡ്വര്‍ടൈസിംഗ്‌ (US) മക്കാന്‍ - എറികസണ്‍ കോര്‍പ്പ്‌ 
(International) മക്കാന്‍- മര്‍ഷക്ക്‌ (Mar Schalk) കമ്മ്യൂണിക്കേ 
ഷന്‍ അഫിലിയേറ്റ്‌ എന്നിവയാണത്‌. 1961 ല്‍ ഇന്റര്‍ പബ്ലിക് ഗ്രൂപ്പ്‌ 
എന്ന പുതിയ പേര്‍ സ്വീകരിച്ചു. ഇത്‌ ആദ്യത്തെ മാര്‍ക്കറ്റിംഗ്‌ 


മകന്‍ 10110) 


IPG യുടെ ഗ്ലോബല്‍ സര്‍വീസ്‌ ഓര്‍ഗനൈസേ 
ഷനാണ്‌ മകകാന്‍ വേള്‍ഡ്‌ ഗ്രൂപ്പ്‌. 2017ല്‍ നവംബ 
റിലെ കണക്കനുസരിച്ച്‌ 100 കമ്പനികളും 24,000 
ജോലിക്കാരും ഈ കമ്പനിക്കുണ്ട്‌. 


50,200 ജീവനക്കാരുള്ള IPG യുടെ 2017ലെ വ 
രുമാനം 7,882.1 മില്യന്‍ ഡോളറാണ്‌. ഇപ്പോഴത്തെ 
സിഇഒ മൈക്കള്‍ ഐ റോത്ത്‌. 


ബോസ്‌ 
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Success Story Y 








ആദിളും ഐഫോണും പികസഃറുമായി 


ലേക്തെ മാറി പ്രതിഷ്ഠിച്ച [വ്‌ ജോബ്സ്‌ 


ഭാഗം -14 


പേഴ്സണല്‍ കസ്പ്യൂട്ടറുകള്‍, സംഗീതം, ആനിമേഷന്‍ ചലച്ചിത്രങ്ങള്‍, ടാബ്ലെറ്റ്‌, ഫോണുകള്‍, 
ഡിജിറ്റല്‍ പബ്ണിഷിംഗ്‌, കമ്പ്യൂട്ടിംഗ്‌ എന്നി വ്യവസായങ്ങളില്‍ വിപ്ലവം സൃഷ്ടിച്ച ലോകത്തെ 
മാറ്റിമറിച്ച സര്‍ഗ്രാത്മക പ്രതിഭയായ സ്റ്റീവ്‌ ജോബ്സിനെഷ്റ്റിയുള്ള പരമ്പര. 


(സമയബന്ധിതമായി പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്ന 
അനേകം ഫാക്ടറികള്‍ ജപ്പാനില്‍ ജോബ്‌ സന്ദര്‍ 
ശിച്ചു. നെക്‌സ്റ്റിനും മാക്കിനും വേണ്ടി അത്ത 
രമൊരു ഫാക്ടറി നിര്‍മ്മിക്കുകയും ചെയ്തു. 
കോംപാക്‌ (Compaq computers) കമ്പ്യൂട്ടേഴസില്‍ 
വിതരണ വിഭാഗത്തിന്റെ തലവനായിരുന്ന ടിം കു 
ക്ക്‌ (Tim Cook) ജോബ്സിനോടൊപ്പം ചേര്‍ന്നാണ്‌ 
അതു സാധിച്ചത്‌. 


ഒരു സര്‍ഗ്ഗപ്രതിഭയോടൊപ്പം പ്രവര്‍ത്തിക്കാനു 
ളള അവസരം ജീവിതത്തിലൊരിക്കലേ ലഭിക്കുക 
യുള്ളൂ എന്നു പറഞ്ഞാണ്‌ ടിം ജോബ്സിനോടൊ 
പും ചേര്‍ന്നത്‌. അലബാമക്കാരനായ ടിം കപ്പല്‍ നിര്‍ 
മ്മാണ തൊഴിലാളിയുടെ മകനായിരുന്നു. 


സോണി കമ്പനിയുടെ ഫാക്ടറിയിലുള്ള എല്ലാ 
വരും യൂണിഫോം ധരിക്കുന്നതായി ജോബ്സ്‌ 
ജപ്പാനിലെത്തിയപ്പോള്‍ കണ്ടു. സോണിയുടെ 
ചെയര്‍മാന്‍ അകിയോ മോറിറ്റയോട്‌ ജോലിക്കാര്‍ 
യൂണിഫോം ധരിക്കുന്നതെന്തിനാണെന്ന്‌ സ്റ്റീവ്‌ 
അന്വേഷിച്ചു. തെല്ലു ജാള്യതയോടെയാണ്‌ മോറിറ്റ 
മറുപടി പറഞ്ഞത്‌. 
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യുദ്ധത്തിനുശേഷം ജപ്പാനില്‍ വസ്ത്രത്തിനു 
ക്ഷാമം നേരിട്ടു. തൊഴിലാളികള്‍ക്ക്‌ വസ്ത്രങ്ങള്‍ കൊ 
ടുക്കാന്‍ കമ്പനി നിര്‍ബന്ധിതരായി. കമ്പനിയിലെ 
തൊഴിലാളികളെ ഏകോപിപ്പിക്കുവാനുള്ള ഒരു ഉപാ 
ധിയായി അതുമാറി. ക്രമേണ യൂണിഫോമിനു മാന്യ 
ത കൈവന്നു. സോണിയുടെ യൂണിഫോം ഡിസൈന്‍ 
ചെയ്ത പ്രശസ്ത ഫാഷന്‍ ഡിസൈനര്‍ Maqy മിയാ 
കെയെകൊണ്ട്‌ ജോബ്സ്‌ ഉടുപ്പുകള്‍ തുന്നിച്ചു. പക്ഷേ 
ആപ്പിളിലെ ജീവനക്കാര്‍ അതംഗീകരിച്ചില്ല. 


OSX 


സാന്‍ഫ്ഫാന്‍സ്‌ക്കോയില്‍ നടന്ന മാക്വേള്‍ഡില്‍ 
വച്ച മാക്കിന്റോഷിന്റെ പുതിയ ഓപ്പറേറ്റിങ്ങ്‌ സിസ്റ്റം ‘osx' 
പുറത്തിറക്കി. 2000 ജനുവരിയിലായിരുന്നു അത്‌. 


ആര്‍ക്കുവേണ്ടിയും വിട്ടുവീഴ്ചയ്ക്കു തയ്യാറാകാ 
ത്തതുകൊണ്ട്‌ മിടുക്കന്മാര്‍ വളരെക്കാലം ജോബസിന്റെ 
കീഴില്‍ ജോലിചെയ്യാറില്ലായിരുന്നു എങ്കിലും പ്രതിഭയെ 
കണ്ടെത്താനുള്ള കഴിവ്‌ അദ്ദേഹത്തിനുണ്ടായിരുന്നു. 


ആപ്പിളിന്റെ പുതിയ ഓപ്പറേറ്റിംഗ്‌ സിസ്റ്റത്തിനുള്ള 
ഗ്രാഫിക്കല്‍ ഇന്റര്‍ ഫേസ്‌ രൂപ കല്പന ചെയ്യാന്‍ പറ്റി 


യവരെ അന്വേഷിച്ചുകൊണ്ടിരുന്നപ്പോള്‍ ഒരു ചെറു 
2489900 ബന്ധപ്പെട്ടു. ഇന്റര്‍വ്യൂവിനെത്തിയ അയാള്‍ 
പരിഭ്രമിച്ചിരുന്നതുകൊണ്ട്‌ അഭിമുഖം വിജയിച്ചില്ല. 


സന്ദര്‍ശക മുറിയില്‍ അയാള്‍ നിരാശനായി ഇരി 
ക്കുന്നത്‌ ജോബ്സ്‌ കുറെക്കഴിഞ്ഞു കണ്ടു. തന്റെ 
ഒരാശയം അവതരിപ്പിച്ചു കാണിക്കാന്‍ അയാള്‍ അ 
നുവാദം ചോദിച്ചപ്പോള്‍ സമ്മതിച്ചു. “അഡോബ്‌ cw 
WOR?’ ഉപയോഗിച്ച്‌ സ്ക്രീനിന്റെ ചുവട്ടില്‍ കൂടുതല്‍ 
രൂപങ്ങള്‍ പ്രതൃക്ഷപ്പെടുന്നതാണയാള്‍ കാണിച്ചത്‌. കഴ്‌ 
സര്‍ ചലിപ്പിച്ചപ്പോള്‍ ഓരോ രൂപവും ലെന്‍സിലൂടെയെ 
ന്നപോലെ വലുതായി വന്നു. സ്റ്റീവി അത്ഭുതം കൊണ്ട്‌ 
അറിയാതെ ദൈവത്തെ വിളിച്ചുപോയി. 


അയാളെ അപ്പേള്‍ തന്നെ ജോലിക്കു നിയമിച്ചു. 
മാക്‌ OSX ന്റെ ഭാഗമായി ആ സംവിധാനം. രസകര 
ങ്ങളായ ദൃശ്യങ്ങള്‍ അവതരിപ്പിക്കാന്‍ മള്‍ട്ടി ടച്ച്‌ സ്ക്രീ 
നുകളിലും അതുപയോഗിച്ചു. 


ആപ്പിളില്‍ CEO ആയ സ്റ്റീവി ജോബ്സ്‌ 2001ല്‍ 
പ്രതിഫലം വാങ്ങിയത്‌ ഒരു ഗള്‍ഫ്‌ സ്ട്രീം V വിമാന 
വും പതിന്നാലു മില്യന്‍ ഓഹരികളുമാണ്‌. 


ആപ്പിള്‍ സ്റ്റോര്‍ 


ചെറിയ കമ്പ്യൂട്ടര്‍ഷോപ്പുകളുടെ കാലം കഴിഞ്ഞി 
രുന്നു. മെഗാസ്റ്റോറുകളും സൂപ്പര്‍ മാര്‍ക്കറ്റുകളും വന്നു. 
ആപ്പിള്‍ പ്രൊഡക്ടുകളുടെ ഗുണഗണങ്ങള്‍ ഉപഭോ 
ക്താക്കള്‍ക്ക്‌ വിശദീകരിക്കാനുള്ള അറിവ വില്‍പ്പന 
നടത്തുന്നവര്‍ക്കില്ല. അതിനാല്‍ ആപ്പിള്‍ സ്റ്റോറുകള്‍ 
തുടങ്ങാന്‍ സ്റ്റീവ്‌ തീരുമാനിച്ചു. ടാര്‍ഗറ്റ്‌ (Target) എന്ന 
കമ്പനിയില്‍ മാര്‍ക്കറ്റിംഗ്‌ വൈസ്‌ പ്രസിഡന്റായിരുന്ന 
റോണ്‍ ജോണ്‍സണ്‍ സ്റ്റീവിനൊപ്പം ചേര്‍ന്നു. 


ആപ്പിളിന്റെ പ്രധാന ഉല്‍പ്പന്നങ്ങളായ പവ്വര്‍ മാക്‌, 
ഐ മാക്‌, ഐ ബുക്ക്‌, പവ്വര്‍ ബുക്ക്‌ എന്നിവയാണ്‌ 
സ്റ്റോറില്‍ പ്രദര്‍ശിപ്പിക്കാനുദ്ദേശിച്ചത്‌. കമ്പ്യൂട്ടറിന്റെ ഉപ 
യോഗം കൂടുതല്‍ വിപുലമാകുമ്പോള്‍ മ്യൂസിക്‌ പ്ലയറും 
ഗാനങ്ങളും പുസ്തകങ്ങളും മാസികകളുമെല്ലാം കൈ 
കാര്യം ചെയ്യാന്‍ തുടങ്ങും. ഡെല്ലിനെയോ കോംപാ 
ക്കിനെയോപോലെ ഒരു വില്പനനച്ചരക്കു മാത്രമല്ല 
ആപ്പിളെന്ന്‌ കസ്റ്റമര്‍ക്കു തോന്നിക്കുന്ന വിധത്തില്‍ ഒരു 
സ്റ്റോര്‍ സ്റ്റീവ്‌ ഡിസൈന്‍ ചെയ്തു. 


ബോര്‍ഡ്‌ അംഗങ്ങള്‍ക്ക്‌ അത്‌ ഇഷ്ടപ്പെട്ടെങ്കിലും പു 
റത്തുള്ള വിദഗ്ധന്മാർ വിയോജിച്ചു. ആപ്പിള്‍ സ്റ്റോര്‍ വി 
ജയിക്കില്ലെന്നും രണ്ടു വര്‍ഷത്തിനുള്ളില്‍ അതു പൂട്ടേ 
ണ്ടി വരുമെന്നും പ്രവചിച്ചവരുണ്ട്‌. 


പക്ഷേ സ്റ്റീവീ അതൊന്നും വകവെച്ചില്ല. 2001 മേയ്‌ 
19ന്‌ വെര്‍ജിനിയയിലെ ടൈസണ്‍സ്‌ കോര്‍ണറില്‍ ആ 
ദ്യത്തെ ആപ്പിള്‍ സ്റ്റോര്‍ തുറന്നു. “വ്യത്യസ്തമായി ചി 
ന്തിക്കുക്‌ എന്ന വലിയ ബോര്‍ഡും വെള്ളനിറത്തില്‍ 
തിളങ്ങുന്ന കരണ്ടറുകളും പലക പാകിയ തറയും 
എല്ലാവരെയും ആകര്‍ഷിച്ചു. അമേരിക്കയിലെ പ്രശസ്‌ 
തമായ ഗേറ്റ്‌ വേ സ്റ്റോറില്‍ 250 സന്ദര്‍ശകരാണ്‌ ആഴ്ച 
യില്‍ ആവറേജ്‌ എത്തിക്കൊണ്ടിരുന്നതെങ്കില്‍ ആപ്പിള്‍ 
സ്റ്റോറില്‍ 5400 സന്ദര്‍ശകരുണ്ടായിരുന്നു 2004ല്‍. ആ 
വര്‍ഷത്തെ വിറ്റുവരവ്‌ 1.2 ബില്യന്‍ ഡോളറായിരുന്നു. 
2006ല്‍ മന്‍ഹാട്ടനിലെ ഫിഫ്ത്ത്‌ അവന്യുവില്‍ ആരം 
ഭിച്ച ആപ്പിള്‍ സ്റ്റോറില്‍ പ്രതിവാരം അന്‍പതിനായിരം 
സന്ദര്‍ശകരെത്തി. 


പത്തുവര്‍ഷം കഴിഞ്ഞപ്പോള്‍ 2011 ജൂലായില്‍ 





v Success Story 











ആപ്പിള്‍ സ്റ്റോറുകളുടെ എണ്ണം 326 ആയി. ഏറ്റവും 
വലിയ സ്റ്റോര്‍ ലണ്ടനിലെ കവന്റ ഗാര്‍ഡനിലും 
ഏറ്റവും ഉയരത്തിലുള്ളത്‌ ടോക്കിയോയിലെ ഗിന്‍ 
സിയിലുമാണ്‌. ആവറേജ്‌ വരുമാനം 34 മില്യന്‍ 
ഡോളറും 2010ലെ വില്‍പ്പന 9.8ബില്യന്‍ ഡോള 
റിന്റേതുമായിരുന്നു. ഇതു കമ്പനിയുടെ വരുമാന 
ത്തിന്റെ വെറും 15 ശതമാനം മാത്രമാണ്‌. 


കാന്‍സര്‍ രോഗവുമായി 2011ല്‍ ചികിത്സയി 
ലായിരിക്കുമ്പോഴും സ്റ്റീവ്‌ ന്യൂയോര്‍ക്ക്‌ സിറ്റി 
യിലെ (song സെന്‍ട്രല്‍ ടെര്‍മിനലില്‍ പുതിയ 


സ്റ്റീവ്‌ ജോബ്സും വോസ്‌നിയാക്കും ചേര്‍ന്ന്‌ ആദിശ 


നിര്‍മ്മിച്ചതിനുശേഷം ഡിജിറ്റല്‍ വിപ്ലവത്തിന്റെ സെന്റര്‍ 
പോയിന്റ്‌ പേഴ്സണല്‍ കസ്ധ്യൂട്ടറായിരുന്നു. ഇരുപത്ത 
ഞ്വുവര്‍ഷ്ത്തോളം ഈ സ്ഥിതി തുടര്‍ന്നു. പിന്നീട ഡി 


21000 മേഖല പ്രതിക്ഷ മങ്ങി തുടങ്ങി. 


സ്റ്റോര്‍ തുടങ്ങാനുള്ള ഒരുക്കത്തിലായിരുന്നു. 


സ്റ്റീവ്‌ ജോബ്സും വോസ്നിയാക്കും ചേര്‍ 
ന്ന്‌ ആപ്പിള്‍ നിര്‍മ്മിച്ചതിനുശേഷം ഡിജിറ്റല്‍ ala 
വത്തിന്റെ സെന്റര്‍ പോയിന്റ്‌ പേഴ്‌സണല്‍ കമ്പ്യൂ 
ടടറായിരുന്നു. ഇരുപത്തഞ്ചു വര്‍ഷത്തോളം ഈ 
സ്ഥിതി തുടര്‍ന്നു. പിന്നീട ഡിജിറ്റല്‍ മേഖല പ്ര 
തീക്ഷ മങ്ങി തുടങ്ങി. 


സ്റ്റീവ്‌ പുതിയ തന്ത്രം ആവിഷ്ക്കരിച്ചു. മ്യൂസിക 
പ്ലയര്‍, വീഡിയോ റെക്കോര്‍ഡര്‍, ക്യാമറ തുടങ്ങി 
വിവിധ സംവിധാനങ്ങളെ ഏകോപിപ്പിച്ച്‌ ഒരു ഡി 
ജിറ്റല്‍ സെന്ററുണ്ടാക്കുകയായിരുന്നു ബുദ്ധി. 

കമ്പ്യൂട്ടര്‍ എന്ന വാക്കു തന്നെ പേരിലില്ല. ഐ 


പോഡ്‌, ഐ ഫോണ്‍, ഐ പാഡ്‌ എന്നിവയെല്ലാം 
ഉള്‍പ്പെടുത്തി പുതിയൊരു മാക്‌ ജനിക്കുന്നു. 


ബാറ്റണ്‍ ബോസ്‌ 


| നോവലിസ്റ്റ്‌, തിരക്കഥാകൃത്ത്‌, 


ററ? 


ചാനല്‍ പ്രോഗ്രാം ഡയറക്ടര്‍ 
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Motivation 








വിജയസ്മരണകളാണ്‌ ആത്മവിശ്വാസം - ഡേവിഡ്‌ സ്റ്റോറി 


സ്വന്തം കഴിവുകളില്‍ ഒരാള്‍ക്കുള്ള വിശ്വാസത്തെയാണ്‌ നാം 
പൊതുവേ ആത്മവിശ്വാസം എന്ന്‌ പറയുന്നത്‌. ആത്മവിശ്വാസം വിജ 
യത്തിലേക്കുള്ള ഒന്നാമത്തെ ചവിട്ടു പടിയാണ്‌. ആത്മവിശ്വാസമുള്ള 
വ്യക്തി പാതിയുദ്ധം ജയിച്ചു കഴിഞ്ഞു എന്ന്‌ പറയാറുണ്ട്‌. ആത്മവി 
ശ്വാസം ജീവിതത്തിന്റെ എല്ലാ തലങ്ങളിലും പ്രാധാന്യമുള്ളതാണ്‌. 
പ്രതിസന്ധികളില്‍ ഉലയാതെ മുമ്പോട്ട്‌ പോകുവാന്‍ ആത്മവിശ്വാ 
സം സഹായകരമാണ്‌. “അസാദ്ധ്യമെന്ന പദം എന്റെ നിഘണ്ടുവി 
ANE! എന്ന്‌ പറഞ്ഞ നെപ്പോളിയനും “അസാദ്ധ്യമെന്നൊന്നില്ല” എന്ന്‌ 
പറഞ്ഞ മുഹമ്മദലിയും ആശയംകൊണ്ട്‌ ആള്‍ക്കൂട്ടത്തെ സൃഷ്ടിക്കു 
കയും അവരെ ആയുധമില്ലാതെ അഹിംസകൊണ്ട്‌ യുദ്ധം ചെയ്യാന്‍ 
പഠിപ്പിക്കുകയും ചെയ്ത മഹാത്മാഗാന്ധിയുമൊക്കെ ആത്മവിശ്വാസ 
ത്തിന്റെ ഉദാഹരണങ്ങളാണ്‌. 


ആത്മവിശ്വാസം ഇല്ലാത്ത ആളുകള്‍ക്ക്‌ ജീവിതത്തില്‍ വിജയം 
കൈവരിക്കുക പ്രയാസകരമാണ്‌. ആത്മ വിശ്വാസമുള്ള ഒരു വ്യക്തി 
മറ്റുളളവര്‍ എത്ര പരിഹസിച്ചാലും വിമര്‍ശിച്ചാലും തങ്ങള്‍ വിശ്വസി 
ക്കുന്ന കാര്യങ്ങളില്‍ വ്യാപ്യതരാവുന്നു. അതേ സമയം ആത്മവിശ്വാസ 
ക്കുറവുള്ള വ്യക്തികള്‍ മറ്റുള്ളവര്‍ എന്ത്‌ ചിന്തിക്കുന്നു എന്നതിനെ 
അടിസ്ഥാനപ്പെടുത്തി അവരുടെ പ്രവൃത്തികള്‍ നിയന്ത്രിക്കുന്നു. 
ററുള്ളവര്‍ നിങ്ങളെക്കുറിച്ചു എന്ത്‌ കരുതുന്നുവെന്ന്‌ ശ്രദ്ധിക്കുവാന്‍ 
തുടങ്ങിയാല്‍ നിങ്ങളെപ്പോഴും അവരുടെ തടവുകാരായിരിക്കും 
എന്നാണല്ലോ ചൈനീസ്‌ തത്വചിന്തകനായ ലവോത്സു അഭിപ്രായ 
പെട്ടിരിക്കുന്നത്‌. ആത്മവിശ്വാസമുള്ള വ്യക്തി ജീവിത വിജയത്തിന്‌ 
വേണ്ടി സാഹസങ്ങള്‍ക്ക്‌ മുതിരുമ്പോള്‍ തങ്ങളുടെ കംഫര്‍ട്ട്‌ സോ 
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ണില്‍ (comfort Zone) ഒതുങ്ങി കൂടാന്‍ ആഗ്രഹിക്കുന്ന 
വരാണ്‌ ആത്മവിശ്വാസക്കുറവുള്ളവര്‍. ആത്മവിശ്വാ 
സമുള്ള വ്യക്തി തന്റെ തെറ്റുകള്‍ സമ്മതിക്കുകയും 
അവയില്‍ നിന്ന്‌ പഠിക്കുകയും ചെയ്യുമ്പോള്‍ ആത്മ 
വിശ്വാസക്കുറവുള്ള വ്യക്തി തന്റെ തെറ്റുകള്‍ മറയ്‌ 
ക്കുന്നതിനായി കഠിനപരിശ്രമം തന്നെ നടത്തുന്നു. 


സാഹചര്യങ്ങള്‍ എത്ര പ്രതികൂലമാണെങ്കിലും 
ആത്മവിശ്വാസമുള്ള വ്യക്തിക്ക്‌ വിജയിക്കുവാന്‍ സാ 
ധിക്കുന്നതായി നമുക്ക്‌ കാണുവാന്‍ കഴിയും. എക്കാ 
ലത്തെയും വലിയ ഒരു വയലിനിസ്റ്റ്‌ ആയിരുന്നു 
ഇറ്റലിയില്‍ ജനിച്ച നിക്കോളോ പഗാനിനി (Niccolo 
Paganini). ഒരിക്കല്‍ പഗാനിനി ഒരു സംഗീത കച്ചേരി 
ക്ക്‌ പോവുകയായിരുന്നു. കച്ചേരി നടത്തുന്നതിനായി 
സ്റ്റേജിലേക്ക്‌ കയറിയപ്പോഴാണ്‌ താന്‍ സാധാരണ 
കച്ചേരികള്‍ക്കുപയോഗിക്കുന്ന വയലിനല്ല കൈവശം 
ഉള്ളതെന്ന്‌ അദ്ദേഹം മനസ്സിലാക്കിയത്‌. അദ്ദേഹം വ 
ളരെയധികം ഭയപ്പെട്ടു. കച്ചേരി നടത്താന്‍ കഴിയുമോ 
എന്നുപോലും അദ്ദേഹം ആകുലപ്പെട്ടു. തന്റെ സ 
കലകഴിവും ഉപയോഗിച്ച വയലിന്‍ വായിക്കുവാന്‍ 
അദ്ദേഹം തീരുമാനിച്ചു. കച്ചേരി പൂര്‍ത്തിയാക്കി പുറ 
ത്തേക്കിറങ്ങിയ അദ്ദേഹത്തെ ആളുകള്‍ അഭിനന്ദനം 
കൊണ്ടു പൊതിഞ്ഞു. അവരുടെ വാക്കുകളില്‍ നിന്ന്‌ 
അദ്ദേഹം അത്‌ തന്റെ ജീവിതത്തിലെ ഏറ്റവും മാസ്‌ 





മരികമായ പ്രകടനമായിരുന്നുവെന്ന്‌ തിരിച്ചറിഞ്ഞു. സംഗീതകച്ചേരി 
അവസാനിച്ചശേഷവും നിരവധിപ്പേര്‍ അദ്ദേഹത്തെ അഭിനന്ദിക്കുവാ 
നായി ഡ്രസിംഗ്‌ റൂമില്‍ എത്തി. അവരോടായി അദ്ദേഹം പറഞ്ഞു 
“എന്റെ കരിയറിലെ ഏറ്റവും പ്രധാനപ്പെട്ട പാഠം ഞാന്‍ ഇന്ന്‌ പ 
ിച്ചു. ഇത്രനാളും ഞാന്‍ വിചാരിച്ചിരുന്നത്‌ സംഗീതം വരുന്നത്‌ വ 
യലിനില്‍ നിന്നാണ്‌ എന്നായിരുന്നു. എന്നാല്‍ ഇന്ന്‌ ഞാന്‍ മനസ്സി 
ലാക്കുന്നു എന്നില്‍ സംഗീതം ഉണ്ടെന്ന്‌. അതുവരെ ഉപയോഗിച്ചു 
നോക്കിയിട്ടില്ലാത്ത വയലിനില്‍ നിന്ന്‌ മാസ്മരിക സംഗീതം പു 
റപ്പെടുവിക്കുവാന്‍ നിക്കോള പഗാനിനിക്ക്‌ കരുത്തു പകര്‍ന്നത്‌ ആത്മ 
വിശ്വാസം മാത്രമായിരുന്നു. “പാവനമായ മന്ത്രങ്ങളില്‍ ഉപയോഗി 
ക്കുവാന്‍ കഴിയാത്ത ഒരക്ഷരവുമില്ല. ഈഷധഗുണമില്ലാത്ത ഒരു ചെ 
ടിയുമില്ല. ഒരു കഴിവുമില്ലാത്ത ഒരു മനുഷ്യനെയും കണ്ടെത്താന്‍ 
ആര്‍ക്കും ഒരു കാലത്തും കഴിയുകയില്ല എന്നര്‍ത്ഥമുള്ള ഒരു ഉപനി 
ഷത്ത്‌ വാക്യം ഉണ്ട്‌. പക്ഷേ ഇത്തരത്തില്‍ കഴിവുകളുള്ള മനുഷ്യന്‍ 
ജീവിതത്തില്‍ പരാജയപ്പെടുന്നുവെങ്കില്‍ അതിന്റെ അടിസ്ഥാന കാര 
ണം ആത്മവവിശ്വാസക്കുറവ്‌ മാത്രമായിരിക്കും. “മനുഷ്യന്‍ അവ 
നെന്താണെന്ന്‌ വിശ്വസിക്കുന്നുവോ അവനതായി തീരുന്നു” എന്നാ 
ണല്ലോ മഹാത്മാഗാന്ധി പറഞ്ഞിരിക്കുന്നത്‌. 


പഴയകാലഘടുങ്ങളില്‍ നമ്മുടെ ജീവിതത്തിലുണ്ടായി 
ട്ടുള്ള ചെറിയ ചെറിയ വിജയത്തിന്റെ സന്ദര്‍ഭങ്ങളും അഭി 
മാനിക്കാവുന്ന നിമിഷങ്ങളും നമ്മളില്‍ ആത്മവിശ്വാസം 
വളരത്തും. ഇത്തരം കാര്യങ്ങള്‍ ഓര്‍ത്തെടുക്കുന്നതും 
എഴുതി സൂക്ഷിക്കുന്നതും നല്ലതാണ്‌. 





ആത്മവിശ്വാസം ഉള്ള ആളുകള്‍ മറ്റുള്ളവരില്‍ ആത്മവിശ്വാസം 
ജനിപ്പിക്കുന്നു. ആത്മവിശ്വാസം എന്നത്‌ ആര്‍ക്കും പഠിച്ചെടുക്കാ 
വുന്ന ഒരു കലയാണ്‌. നമ്മുടെ ശരീരഭാഷ, സംസാരിക്കുന്ന രീതി 
തുടങ്ങി നിരവധി മാര്‍ഗ്ഗങ്ങളിലൂടെ ആത്മവിശ്വാസം പ്രകടിപ്പിക്കു 
വാന്‍ സാധിക്കുന്നതാണ്‌. ആത്മ വിശ്വാസം വളര്‍ത്തുവാന്‍ ആഗ്ര 
ഹിക്കുന്ന ആളുകള്‍ അതിനുവേണ്ടി ചില നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കേ 
ണ്ടതുണ്ട്‌. പരിശീലനം അഥവാ തയ്യാറെടുപ്പ്‌ എന്നതാണ്‌ അതില്‍ 
ഏറ്റവും പ്രധാനപ്പെട്ടത്‌. പരീക്ഷയ്ക്ക്‌ വേണ്ടി കൃത്യമായ തയ്യാറെ 
ടുപ്പ്‌ നടത്തുന്ന വിദ്യാര്‍ത്ഥിക്ക്‌ പരീക്ഷയെ ആത്മവിശ്വാസത്തോടെ 
നേരിടാന്‍ കഴിയുന്നു. വേണ്ടത്ര തയ്യാറെടുപ്പോടെ പ്രസംഗപീഠത്തി 
ലേക്ക്‌ കയറുന്ന പ്രഭാഷകന്‍ സദസ്സിനെ കൈയ്യിലെടുക്കുവാന്‍ കഴി 
യുന്നു. കൃത്യതയുള്ള പദ്ധതികളില്‍ പണം മുടക്കുന്ന വ്യവസായി 
തന്റെ സംരംഭങ്ങളെ വിജയപഥത്തിലെത്തിക്കുന്നു. ആവശ്യത്തിന്‌ 
മുന്നൊരുക്കത്തോടെ തൊഴില്‍ രംഗത്തേക്ക്‌ കടക്കുന്ന വ്യക്തി തന്റെ 
തൊഴിലില്‍ മുന്നേറുന്നു. “വിജയത്തിലേക്കുള്ള പ്രധാന താക്കോല്‍ 





y Motivation 





ആത്മവിശ്വാസമാണ്‌. ആത്മവിശ്വാസത്തിലേക്കുള്ള 
താക്കോല്‍ തയ്യാറെടുപ്പാണ്‌, എന്നാണ്‌ നിരവധി ഗ്രാന്റ്‌ 
സ്ലാമുകള്‍ കരസ്ഥമാക്കിയ അമേരിക്കന്‍ ടെന്നീസ്‌ കളി 
ക്കാരന്‍ ആര്‍തര്‍ ആഷെ പ്രസ്താവിച്ചിരിക്കുന്നത്‌. 


തന്റെ ശക്തിദയര്‍ബല്യങ്ങളെ തിരിച്ചറിയുക എന്ന 
താണ്‌ ആത്മവിശ്വാസത്തിന്‌ വേണ്ട അടുത്ത കാര്യം. 
ബാസ്‌ക്കറ്റ്‌ ബോള്‍ കളിയില്‍ മികവ്‌ തെളിയിച്ചിട്ടു 
ളളവരുടെ ശരാശരി ഉയരം ആറടിക്ക്‌ മുകളിലാണ്‌ 
എന്നാല്‍ മുഗ്സി ബോഗസ്‌ എന്ന അമേരിക്കന്‍ ബാ 
സ്ക്കറ്റ്‌ ബോള്‍ കളിക്കാരന്റെ ഉയരം വെറും അഞ്ചടി മൂ 
ന്നിഞ്ച മാത്രമായിരുന്നു. എന്നിട്ടും തന്റെ മേഖലയില്‍ 
മുന്നേറാന്‍ അദ്ദേഹത്തിന്‌ കഴിഞ്ഞത്‌ തന്റെ ശക്തി 
ദനര്‍ബല്യങ്ങളെ തിരിച്ചറിഞ്ഞതു കൊണ്ടാണ്‌. പഴയ 
കാലഘട്ടങ്ങളില്‍ നമ്മുടെ ജീവിതത്തിലുണ്ടായിട്ടുള്ള 
ചെറിയ ചെറിയ വിജയത്തിന്റെ സന്ദര്‍ഭങ്ങളും അഭിമാ 
നിക്കാവുന്ന നിമിഷങ്ങളും നമ്മളില്‍ ആത്മവിശ്വാസം 
വളര്‍ത്തും. ഇത്തരം കാര്യങ്ങള്‍ ഓര്‍ത്തെടുക്കുന്നതും 
എഴുതി സൂക്ഷിക്കുന്നതും നല്ലതാണ്‌. 


തനിക്ക്‌ കഴിവുകളില്ല എന്ന ചിന്തയില്‍ ആത്മവി 
ശ്വാസമില്ലാതെ ജീവിതം നയിക്കുന്ന നിരവധിയാളുക 
ളെ നമുക്കു ചുറ്റും കാണാം. എന്നാല്‍ ഏത്‌ കഴിവും 
നമുക്ക്‌ നേടിയെടുക്കുവാന്‍ സാധിക്കും എന്നതാണ്‌ വ 
സ്തുത. ന്യൂറല്‍ പ്ലാസിറ്റിയുടെ മേഖലയില്‍ നടക്കുന്ന 
പുതിയ ഗവേഷണങ്ങള്‍ വെളിപ്പെടുത്തുന്നത്‌ ഏത്‌ പ്രാ 
യത്തിലും നമുക്ക്‌ നമ്മുടെ ചിന്തയിലും പെരുമാറ്റ 
ത്തിലും മാറ്റങ്ങള്‍ കൊണ്ടുവരാന്‍ സാധിക്കുമെന്ന 
താണ്‌. അതായത്‌ നമുക്ക്‌ നമ്മുടെ മസ്തിഷ്ക്കത്തെ 
അക്ഷരാര്‍ത്ഥത്തില്‍ പുനര്‍നിര്‍മ്മിക്കാന്‍ സാധിക്കും 
എന്നതാണ്‌. 


തെറ്റുകള്‍ പറ്റുമോ, എന്ന ഭയത്താല്‍ ആത്മവിശ്വാ 
സമില്ലാതെ കാര്യങ്ങളെ സമീപിക്കുന്ന നിരവധി ആളു 
കളുണ്ട്‌. ഇക്കൂട്ടരും മറ്റുള്ളവരുടെ അഭിപ്രായങ്ങളെ 
ഭയപ്പെടുന്നവരാണ്‌. “ആളുകളെക്കുറിച്ചല്ല ആശയങ്ങ 
ളെക്കുറിച്ച ജിജ്ഞാസരാകു”എന്ന മേരി ക്യൂറിയുടെ 
പ്രസ്താവന ഇവിടെ പ്രസക്തമാണ്‌. “ഒരിക്കലും തെറ്റു 
കള്‍ ചെയ്യാത്ത മനുഷ്യന്‍ ഒന്നും തന്നെ ചെയ്തിട്ടില്ല. 
കുറ്റങ്ങളിലും തെറ്റുകളിലും കൂടിയാണ്‌ വിജയത്തി 
ലെത്തുന്നത്‌ എന്ന ബേഡന്‍ പനവ്വലിന്റെ വാക്കുകള്‍ 
പ്രചോദനാത്മകമാണ്‌. വന്നുപോയ തെറ്റുകള്‍ക്ക്‌ പ 
കരം നാളെ ചെയ്യാനുദ്ദേശിക്കുന്ന ശരികളിലാവണം 
നമ്മുടെ ശ്രദ്ധ. അങ്ങനെ ആത്മവിശ്വാസം വളര്‍ത്താനും 
അതുവഴി വിജയത്തിലെത്തുവാനും നമുക്ക്‌ സാധി 
ക്കും. ൫ 
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അനാഥവാര്‍ധക്യമല്ല തിരിച്ചു നല്‍കേണ്ടത്‌ 


അഅം.ഷിതരായ മുതിര്‍ന്ന പൌരന്മാര്‍ക്കുവേണ്ട പരിരക്ഷയും 
പരിഗണനയും നല്‍കുന്നതില്‍ നാമ്മെത ശ്രദ്ധിക്കുന്നുണ്ട്‌ എന്ന 
ചോദ്യത്തില്‍ത്തന്നെയുണ്ട്‌ എത്രയോ അനാഥവാര്‍ധക്യങ്ങളുടെ 
ആധിയും സങ്കടങ്ങളും ഏകാന്തതയുമൊക്കെ. അതുകൊണ്ടുതന്നെ 
മാതാപിതാക്കളെ ഉപേക്ഷിക്കുന്നവര്‍ക്കും പീഡിപ്പിക്കുന്നവര്‍ക്കും 
ശിക്ഷനല്‍കുന്നതിനുള്ള നിയമഭേദഗതിക്കു ഒരുങ്ങുമ്പോള്‍ അതു 
കാലം ശരിവയ്ക്കുന്നു. 

കേരളത്തിലെ ജനസംഖ്യയില്‍ 42 ലക്ഷത്തോളം പേര്‍ വയോജന 
ങ്ങളാണ്‌. 2050 ആകുമ്പോഴേക്കും അവരുടെ സംഖ്യ ഒരു കോടി 
യോളമാകുമെന്നാണു നിഗമനം. കഴിഞ്ഞ അഞ്ചുവര്‍ഷം കൊണ്ട്‌ 
കേരളത്തിലെ അനാഥ വൃദ്ധപരിചരണ കേന്ദ്രങ്ങളിലെ അന്തേവാ 
സികളുടെ എണ്ണം 15,000ല്‍ നിന്ന്‌ 23,823 ആയിക്കഴിഞ്ഞു. ഇവരില്‍ 
മിക്കവരുടെയും മക്കള്‍ ജീവിചിരിക്കുന്നുണ്ടെന്നുകൂടി നാം അറിയ 
ണം. 2007ലെ മെയിന്റനന്‍സ്‌ ആന്‍ഡ്‌ വെല്‍ഫെയര്‍ ഓഫ്‌ പേരന്റ്സ്‌ 
ആന്‍ഡ്‌ സീനിയര്‍ സിറ്റിസണ്‍സ്‌ ആക്ട ഭേദഗതി ചെയ്യാനുള്ള കരടു 
രേഖ സാമൂഹികനീതി മന്ത്രാലയം തയ്യാറാക്കിക്കഴിഞ്ഞു. മക്കളുള്ള 


ദിനപങ്ങളിത്‌ taimer looa 


LIO CRO WAI W എഡ്ഡിമ്രോറിയല്യകളു 6൭൦ TV0(/Ma0o. 


വര്‍ക്ക്‌ വ്ൃദ്ധമന്ദിരങ്ങളില്‍ പ്രവേശനം നല്‍കരുതെന്ന 
നിബന്ധന ഉണ്ടെങ്കിലും മക്കളുള്ളവരാണ്‌ ഇവിടങ്ങ 
ളില്‍ എത്തുന്നവരില്‍ ഭൂരിഭാഗവും. മക്കള്‍ക്കെതിരെ 
കേസിനു പോകാന്‍ മാതാപിതാക്കള്‍ തയാറാകാത്ത 
തിനാല്‍ പലപ്പോഴും ഉപേക്ഷിക്കപ്പെട്ടവര്‍ക്കു കിട്ടേണ്ട 
ന്യായമായ സംരക്ഷണവും നീതിയും ലഭിക്കാറുമില്ല. 
ഒറ്റയ്ക്കു താമസിക്കുന്ന മുതിര്‍ന്ന പനരന്മാരുടെ സംര 
ക്ഷണത്തില്‍ സര്‍ക്കാരിന്റെ പ്രത്യേക ശ്രദ്ധ ഉണ്ടാവേ 
ണ്ടതുണ്ട്‌. തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ വകുപ്പ വയോജന ജാ 
ഗ്രതാ സമിതി രൂപീകരിച്ചതുമൂലം വയോജനങ്ങള്‍ക്കു 
നേരെയുണ്ടാകുന്ന സ്വാതന്ത്യനിഷേധം, അവകാശലം 
ഘനം, അതിക്രമങ്ങള്‍ എന്നിവ ഈ സമിതി ഇടപെടു 
പരിഹരിക്കും. മക്കളുണ്ടായിട്ടും അനാഥരാക്കപ്പെട്ടവരു 
ടെ വിങ്ങലും വിലാപവും കേള്‍ക്കാതെ, അതിനു പരി 
ഹാരം കാണാതെ പൊതുസമൂഹത്തിനും സര്‍ക്കാരിനും 
മുന്നോട്ടുപോകാനാകില്ലെന്നു തീര്‍ച്ച. 





ദീപിക ഫെബ്രുവരി 07, 2019 


വിദേശപഠനാവസരങ്ങള്‍ ചതിക്കുഴികളാകരുത് 


വിംംം വിദ്യാഭ്യാസ സ്ഥാപനങ്ങളില്‍ പഠനത്തിനായി പോകുന്ന 
ഇന്ത്യാക്കാരുടെ എണ്ണം വര്‍ദ്ധിച്ചു വരികയാണ്‌. മുന്‍കാലങ്ങളില്‍ 
ജോലിക്കുവേണ്ടിയാണ്‌ ഇന്ത്യാക്കാര്‍ കൂടുതലായി വിദേശത്തുപോ 
യിരുന്നതെങ്കില്‍ ഇപ്പോള്‍ പഠനത്തിനായി പണം മുടക്കി പോകു 
ന്നവര്‍ ധാരാളം. സമ്പന്ന കുടുംബങ്ങളില്‍ നിന്നുള്ളവര്‍ മാത്രമല്ല, 
വന്‍തുക ബാങ്കില്‍ നിന്നു വായ്പയെടുത്തിട്ടായാലും സാധാരണ 
ക്കാരും വിദേശപഠനത്തിനു പോകുന്നുണ്ട്‌. വിദേശത്തു ജോലി 
സാധ്യതയുണ്ടെന്നതാണു പലരെയും അവിടെ പഠിക്കാന്‍ പ്രേരിപ്പി 
ക്കുന്നത്‌. വ്യാജ യൂണിവേഴസിറ്റിയില്‍ ചേര്‍ന്ന 130 പേരെ അമേരി 
ക്കയില്‍ ഈയിടെ അറസ്റ്റു ചെയ്യുകയുണ്ടായി. അതില്‍ 129പേരും 
ഇന്ത്യാക്കാരണത്രേ. 

ഇന്ത്യയിലും പല വ്യാജ സര്‍വകലാശാലകളും വിദ്യാഭ്യാസ സ്ഥാ 
പനങ്ങളും പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നുണ്ട്‌. വിദ്യാഭ്യാസമേഖലയില്‍ നിന്ന്‌ 
ഇത്തരം ചൂഷകരെ തുരത്താന്‍ നമുക്കിതുവരെ കഴിഞ്ഞിട്ടില്ല. ഇതി 
നിടെയാണ്‌ വിദേശത്തേക്ക്‌ ലക്ഷക്കണക്കിന്‌ രൂപ ചെലവഴിച്ചു പോ 


കുന്നവര്‍ ചതിക്കുഴിയില്‍ പെടുന്ന വാര്‍ത്തകള്‍ പു 
റത്തു വരുന്നത്‌. വിദേശപഠനത്തിനു പോകുന്നവര്‍ 
ഏറെക്കാര്യങ്ങള്‍ ശ്രദ്ധിക്കേണ്ടതുണ്ട. അവ മനസ്സി 
ലാക്കിക്കൊടുക്കാന്‍ സര്‍ക്കാര്‍ തലത്തില്‍ സംവി 
ധാനം ഉണ്ടാകേണ്ടിയിരിക്കുന്നു. വിശ്വാസ്യതയുള്ള 
ഏജന്‍സികളേവയെന്നു സര്‍ക്കാര്‍ പരസ്യം ചെ 
Ymo. വിദ്യാഭ്യാസ സ്ഥാപനങ്ങളുടെയോ ഏജന്‍ 
സികളുടെയോ വെബ്സൈറ്റ്‌ വിവരങ്ങള്‍ മാത്രം ആ 
ശ്രയിക്കാതെ സ്ഥാപനത്തിന്റെ റാങ്കിംഗ്‌, അവിടെ പ 
ഠിക്കുന്ന വിദ്യാര്‍ത്ഥികളുമായി ആശയവിനിമയത്തി 
നുള്ള സാധ്യതകള്‍ എന്നിവ തേടണം. ഓദ്യോഗിക 
അംഗീകാരമുളള വിദ്യാഭ്യാസ ഏജന്‍സികളുമായും 
പഠിക്കാന്‍ പോകുന്ന രാജ്യത്തിന്‌ ഇന്ത്യയിലുള്ള 
വിദ്യാഭ്യാസ പ്രമോഷന്‍ ഓഫീസുമായും ബന്ധപ്പെ 
ടുന്നതു നന്നായിരിക്കും. 





മലയാള മനോരമ ഫെബ്രുവരി 07, 2019 


മാധ്യമങ്ങളെ അകറ്റി നിര്‍ത്തുന്നതെന്തിന്‌? 


മീയധ്യമസ്വാതന്ത്യം എന്നത്‌ ഒരു രാഷ്ഷ്ത്തിനും നഷ്ടപ്പെടുത്താന്‍ 
കഴിയാത്ത അമൂല്യമായ അവകാശമാണെന്നു പറഞ്ഞതു നമ്മുടെ 
രാ്ട്രപിതാവു തന്നെയാണ്‌. ജനാധിപത്ൃത്തിന്റെ നാലാം തൂണിനെ 
ഭദ്രവും ശക്തവുമായി നിലനിര്‍ത്തേണ്ടത്‌ ഭരണകൂടത്തിന്റെയും രാ 
ശ്രീയ പാര്‍ട്ടികളുടെയും കൂടി കര്‍ത്തവ്യമാണെന്നിരിക്കെ അതി 
നെതിരെ നടക്കുന്ന ശ്രമങ്ങളെല്ലാം ആശങ്കയോടെയേ കാണാനാ 


വൂ. മാധ്യമങ്ങളുടെ വായ്‌ മൂടിക്കെട്ടാനുളള ബോധപൂര്‍ 
Yaw ശ്രമമാണു നവംബറില്‍ ഇറക്കിയ മാധ്യമനി 
യന്ത്രണ ഉത്തരവിലുണ്ടായിരുന്നത്‌. സര്‍ക്കാരും മാധ്യ 
മങ്ങളുമായുളള ആശയവിനിമയത്തിന്‌ പിആര്‍ഡിക്കു 
കൂടുതല്‍ നിയന്ത്രണാധികാരം നല്‍കുന്നതാണു പു 
തിയ സര്‍ക്കുലര്‍. പി.ആര്‍.ഡി എന്നതു മാധ്യമങ്ങളെ 


നിയന്ത്രിക്കാനുള്ള സംവിധാനമല്ലെന്നു സര്‍ക്കാര്‍ തി 
രിച്ചറിയുക തന്നെ വേണം. മാധ്യമങ്ങളെ തീണ്ടാപ്പാ 
ടകലെ നിര്‍ത്താന്‍ ഒരു സര്‍ക്കാരിനും അവകാശമില്ല. 
തൊഴില്‍ ചെയ്യാനുള്ള മാധ്യമ്പവര്‍ത്തകരുടെ അവ 
കാശവും അറിയാനുള്ള ജനങ്ങളുടെ അവകാശവും 
നിഷേധിക്കുന്ന സര്‍ക്കാരിന്റെ ഉള്ളിലിരിപ്പിനെക്കു 
റിച്ചു ജനത്തിനു സംശയം തോന്നുന്നതിലും അത്ഭു 


v Editorials 





തമില്ല. മാധ്യമങ്ങളെ നിശ്ശബ്ബമാക്കാന്‍ ശ്രമിക്കുന്നതു ജനാധിപത്യവ്യ 
വസ്ഥയെ തകര്‍ക്കുമെന്നും ഇന്ത്യയെ നാസി രാജ്യമാക്കുമെന്നും മദ്രാസ്‌ 
ഹൈക്കോടതി പറഞ്ഞത്‌ ഈയിടെയാണ്‌. ഭരണഘടന ഉറപ്പു നല്‍കുന്ന 
അഭിപ്രായ സ്വാതന്ത്ര്യം എന്ന മൌലികാവകാശമാണ്‌ മാധ്യമങ്ങളുടെ സ്വ 
തന്ത്രവും ജനാധിപത്യപരവും സത്യസന്ധവുമായ സാമൂഹിക ദൌത്യ 
ത്തിനു രക്ഷാകവചമാകുന്നത്‌. അതിന്‌ ഏതു സാഹചര്യത്തിലും കൂച്ചു 
വിലങ്ങിട്ടു കൂടാ. 





ദീപിക ഫെബ്രുവരി 11, 2019 


130.9100 കോടതികളാകരുത് സമുഹ 


(GYD 6.2030 ആരെയും ഏകപക്ഷീയമായി വിചാരണ 
നടത്തി വിധി പ്രസ്താവിക്കാനുള്ള ഇടമായിട്ടുണ്ട്‌ ഇന്നു 
സമൂഹമാധ്യമങ്ങള്‍. വസ്തുതകളുടെ നിജസ്ഥിതി 
അന്വേഷിക്കാതെ അര്‍ധസത്യങ്ങളും അസത്യങ്ങളും 
അപവാദങ്ങളും പ്രചരിപ്പിക്കുന്നവരാണു സമൂഹമാധ്യമ 
ങ്ങളിലൂടെ നാടുനന്നാക്കാന്‍ ഇറങ്ങിയിരിക്കുന്നവരെന്നു 
ഭാവിക്കുന്ന പലരും. കാളപെറ്റു എന്നു കേള്‍ക്കുമ്പോഴെ 
കയറെടുക്കുന്നു. പിന്നെ വായില്‍ തോന്നുന്നതു കോ 
തയ്ക്കു പാട്ട എന്ന മട്ടില്‍ എഴുത്തും പോസ്റ്റ്‌ ഇടലു 
മാണ്‌. സമൂഹമാധ്യമങ്ങളിലൂടെ തേജോവധം ചെയ്യ 
പ്പെടുന്നവരില്‍ ഭൂരിഭാഗം പേരും കൂടുതല്‍ അപമാനം 
ഒഴിവാക്കാമെന്നു കരുതിയും നിയമപരിഹാരത്തിനുള്ള 


മാതൃഭൂമി ഫ്രെബുവരി 16, 2019 
ശാഘനീയമായ നടപടി 


ഗ്ലീഷ്‌ വ്യാകരണം പഠിപ്പിക്കുന്നവര്‍ കാലാകാ 
ലങ്ങളായി ഉദാഹരിക്കുന്നൊരു കഥയുണ്ട്‌. അലപവി 
രാമം (കോമ) ഇടുന്നതു മാറിപ്പോയതു വഴി കോടതി 
ഉത്തരവില്‍ മാറ്റം വരുകയും പ്രതിയെ തൂക്കിക്കൊല്ലു 
കയും ചെയ്തുവെന്നാണ്‌ അത്‌. “ഹാങ്‌ ഹിം നോട്ടു, 
ലെറ്റ്‌ ഹിം ഗോ” എന്ന കോടതിയുത്തരവില്‍ അല്പ 
വിരാമം അല്‍പം പിന്നിലേക്ക്‌ മാറിയത്‌ വഴി വിപരീ 
താര്‍ത്ഥമായി. ഈ സംഭവത്തില്‍ നിരപരാധിയായ 
പ്രതിക്ക്‌ ജീവന്‍ നഷ്ടമായി. അടുത്തിടെ സുപ്രീം 
കോടതിയില്‍ നടന്നത്‌ റിലയന്‍സ്‌ ടെലികോമിന്റെ 
മേധാവിക്ക്‌ അനുകൂലമാകുന്ന തരത്തില്‍ ചിലര്‍ 
സുപ്രീം കോടതിയുടെ ഉത്തരവില്‍ മാറ്റം വരുത്തി. 
കേവലം ഒരു വാക്ക്‌ വിട്ടുപോയ ടൈപ്പിംഗ്‌ പി 


ദീപിക ഫെബ്രുവരി 21, 2019 


മാധ്യമങ്ങള്‍ 


സാധ്യതകളെപ്പറ്റി അറിയാത്തതിനാലും വേദന ഉള്ളിലൊതുക്കി വിധി 
യെപ്പഴിച്ചു കഴിയും. 

സമൂഹമാധ്യമങ്ങളിലൂടെയുള്ള അപകീര്‍ത്തിപ്പെടുത്തല്‍ കുട്ടിക്കളിയ 
ല്ലെന്നു കുട്ടികളും വിവരമുണ്ടെന്നു ഭാവിക്കുന്ന മുതിര്‍ന്നവരും മനസ്സി 
ലാക്കണം. ജനാധിപത്യം നിലനില്‍ക്കുന്ന നമ്മുടെ രാജ്യത്തു ലഭിക്കുന്ന 
അഭിപ്രായ സ്വാതന്ത്ര്യം മറ്റുള്ളവരുടെ മൂക്കിന്റെ തുമ്പുവരെ മാത്രമേ 
യുള്ളൂവെന്നും ആരെയും അധിക്ഷേപിക്കാനുള്ള ലൈസന്‍സ്‌ അല്ല 
അതെന്നും എല്ലാവരും അറിയണം. സമൂഹമാധ്യമ ദുരുപയോഗത്തി 
നെതിരേ കര്‍ക്കശ നടപടികള്‍ ഉണ്ടാകേണ്ടതു വ്യക്തികളുടെ സ്വകാര്യ 
തയും അഭിമാനവും സംരക്ഷിക്കാനും സമൂഹത്തിന്റെ മൂല്യ സംസ്കൃതി 
കാത്തു സൂക്ഷിക്കാനും അത്യാവശ്യമാണ്‌. 


ഴവായിരുന്നില്ല സംഭവിച്ചതെന്ന്‌ ബോധ്യപ്പെട്ടതോടെ അതിന്‌ ഉത്തര 
വാദികളായ ഉദ്യാഗസ്ഥരെ പിരിച്ചുവിട്ട കേവലമൊരു ഉത്തരവ്‌ മാത്ര 
മായി ഇതിനെ ചുരുക്കിക്കാണാനാവില്ല. ഇന്ത്യന്‍ ജനാധിപത്യത്തിന്റെ 
ശക്തിയിലും നീതിന്യായ സംവിധാനത്തിന്റെ ഉറപ്പിലും വിശ്വാസം 
വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കുന്ന നടപടിയായേ അതിനെ കാണാനാകൂ. നീതി തേടുന്ന 
സാധാരണക്കാരന്റെ അവസാന അത്താണിയാണ്‌ സുപ്രീംകോടതി. അ 
വിടെ സംഭവിക്കുന്ന ചെറിയൊരു പിഴവുപോലും ഒരു വ്യക്തിക്കോ സമൂ 
ഹത്തിനോ രാജ്യത്തിനുതന്നെയോ ദോഷമായേക്കാം. 

നീതിന്യായ സംവിധാനത്തില്‍ ജനത്തിന്‌ ഉത്തമ വിശ്വാസമുണ്ടാ 
യിരിക്കേണ്ടത്‌ ജനാധിപത്യത്തില്‍ ഒഴിച്ചു കൂടാനാവാത്ത ഒന്നാണ്‌. കോ 
ടതികളില്‍ ജനങ്ങള്‍ക്കുള്ള വിശ്വാസം നിലനില്‍ക്കണമെങ്കില്‍ മുന്നിലു 
ളളവര്‍ എത്ര ഉന്നതരായാലും മുഖം നോക്കാതെ നടപടിയുണ്ടാകുമെന്ന 
ഉറപ്പുവേണം. 


നേതാക്കള്‍ ഉറച്ചുപറയട്ടെ ഹര്‍ത്താല്‍ വേണ്ടെന്ന്‌ 


(ഇരടക്കടിയുളള ഹര്‍ത്താലുകള്‍ നിയന്ത്രിക്കുന്ന 
തിനു സര്‍വകക്ഷിയോഗം വിളിച്ചു ചേര്‍ക്കുമെന്നു ക 
ഴിഞ്ഞ ദിവസം മുഖ്യമന്ത്രി പറഞ്ഞു. കൂടെക്കുടെയുളള 
ഹര്‍ത്താല്‍ ജനങ്ങള്‍ക്കുണ്ടാക്കുന്ന ദുരിതങ്ങള്‍ ഏറെ 
യാണ്‌. ഹര്‍ത്താല്‍ നിരോധനവുമായി ബന്ധപ്പെട്ടു 
കുറെ നാടകങ്ങള്‍ ജനം കണ്ടിട്ടുണ്ട്‌. അത്തരം നാടകം 
കളി രാഷ്ഷ്ട്രീയകക്ഷികളും ഭരണകര്‍ത്താക്കളും നിര്‍ 
ത്തണം. എന്നിട്ട അവര്‍ ആത്മാര്‍ത്ഥതയോടെ പറയ 
ണം തങ്ങള്‍ ഇനി ഹര്‍ത്താലിനില്ലെന്ന്‌. അതു 
പറയാന്‍ ജനങ്ങളെക്കുറിച്ച്‌ അല്പം കരുതലുള്ളൊരു 
മനസുമതി. ഹര്‍ത്താലുകള്‍ മൂലം കേരളത്തിന്‌ ഉണ്ടാ 


യിട്ടുള്ള നഷ്ടങ്ങള്‍ കണക്കാക്കാന്‍ പ്രയാസമാണ്‌. എത്രയോ തൊഴില്‍ 
ദിനങ്ങള്‍, സാധ്യായ ദിവസങ്ങള്‍, പൊതുമുതലുകള്‍, അവസരങ്ങള്‍, 
സംരംഭ സാധ്യതകള്‍, അതിനേക്കാള്‍ പ്രധാനം അനേകം പേര്‍ക്ക്‌ വ്യ 
ക്തിപരമായി ഉണ്ടായിട്ടുള്ള നഷ്ടങ്ങളാണ്‌. ഹര്‍ത്താലില്‍ പൊതുമുതല്‍ 
നശിപ്പിക്കുന്നതിനെതിരേ നിയമമുണ്ട്‌. പക്ഷേ അതു നടപ്പാക്കേണ്ടവര്‍ 
കണ്ണടയ്ക്കുന്നു. ഹര്‍ത്താലിനെതിരേ കോടതി കര്‍ശനമായ നിലപാട്‌ 
എടുത്തിട്ടുണ്ടെങ്കിലും അതു വകവയ്ക്കപ്പെടുന്നില്ല. പണിമുടക്കിനോടും 
ഹര്‍ത്താലിനോടുമുളള നമ്മുടെ ഉദാസീനഭാവം മാറണം. സംഘടിതരു 
ടെ പണിമുടക്കവകാശം ജനങ്ങളുടെ ജീവിക്കാനുളള അവകാശത്തേ 
ക്കാള്‍ വലുതെന്നു സര്‍ക്കാര്‍ പ്രഖ്യാപിക്കില്ലെന്ന്‌ ആശിക്കാം. 
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സ്വരുപം 


ജോഷി ജോര്‍ജ്‌ 


പുരസ്ക്കാരനിറവിത 


ജോമിയായി ജോയ്‌ 


Do ജോയി ആലൂക്കാസ്‌. ലോകത്തിന്റെ വിവിധ 
ഭാഗങ്ങളിലായി 160 സ്വര്‍ണ്ണ ഓട്ടലെറ്റുകള്‍. അയ്യായിര 
ത്തോളം ജീവനക്കാര്‍. 1987 ല്‍ അബുദാബിയില്‍ തുടക്കമിട്ട 
ജോയ്‌ ആലുക്കാസ്‌ ഗ്രൂപ്പിന്റെ വളര്‍ച്ച, സ്വർണ്ണാഭരണ വ്യാപാ 
രത്തിന്റെ ചരിത്രം തന്നെയായി മാറിയപ്പോള്‍, ഇന്റര്‍നാഷ 
ണല്‍ അഡ്വര്‍ടൈസിങ്ങ്‌ അസോസിയേഷനു പോലും 
കൈയ്യും കെട്ടി നില്‍ക്കാനാകാതെ വന്നു. എന്തിനു 
പറയുന്നു കൊച്ചിയില്‍ നടത്തിയ 44 മത്‌ ഇന്റര്‍നാഷണല്‍ 
ലോക ഉച്ചകോടിയില്‍ പ്രത്യേകമായുണ്ടാക്കിയൊരു പുര 
സ്ക്കാരം കക്ഷിക്കങ്ങ്‌ കൊടുത്തുകളഞ്ഞു. ഇതിന്റെ 
യൊന്നും അവശ്യമില്ലെന്ന്‌ പറയാന്‍ പോലും ജോയിച്ചായന്‌ 
കഴിഞ്ഞില്ലെന്നാണ്‌ പ്രത വാര്‍ത്ത. 

കച്ചവടത്തിന്റെ തുടക്കം മുതലേ ലോകത്തിന്റെ പ്രിയ 
പ്പെട്ട ജ്വല്ലറി ഗ്രൂപ്പ്‌ എന്ന പേരെടുത്തു ജോയ്‌ ആലുക്കാസ്‌. 
ISO 9001, ISO 14001 എന്നീ സര്‍ട്ടിഫിക്കേഷന്‍ അവാര്‍ഡ്‌ 
ലഭിച്ച ആദ്യത്തെ റീട്ടെയില്‍ ശ്യംഖല, തുടര്‍ച്ചയായി ഏഴു 
വര്‍ഷം സൂപ്പര്‍ ബ്രാന്‍ഡ്‌ പദവി. 

ലോകമെമ്പാടും ഏറ്റവും കൂടുതല്‍ ഷോറൂമുകള്‍, 
ഏറ്റവും വലിയ ഷോറൂമിനുള്ള ലിംക ബുക്ക്‌ ഓഫ്‌ വേള്‍ഡ്‌ 
റെക്കോര്‍ഡ്‌ തുടങ്ങിയ ഒട്ടനവധി അംഗീകാരങ്ങള്‍ ആലു 
ക്കാസിനെ തേടിയെത്തിയിട്ടുണ്ട്‌. 

ജൂവലറി ബിസിനസില്‍ മാത്രം ഒതുങ്ങിനില്‍ക്കുന്നതല്ല 
ജോയിച്ചായന്റെ സാമ്രാജ്യം. വസ്ത്രം, സ്വര്‍ണം, ലൈഫ്‌ 
സ്റ്റൈല്‍ ഉത്പന്നങ്ങള്‍ എന്നിവയെല്ലാം ഒരു കുടക്കീഴില്‍ 
ഒരുക്കാനായി “മാള്‍ ഓഫ്‌ ജോയ്‌ ' എന്ന പേരില്‍ അത്യാധുനി 
ക ഷോപ്പിങ്‌ മാളുകളും ആരംഭിച്ചിട്ടുണ്ട്‌. തൃശ്ശൂര്‍, കോട്ടയം 
എന്നി നഗരങ്ങളിലാരംഭിച്ച മാളുകള്‍ ഭാവിയില്‍ കൂടുതല്‍ 
പ്രദേശങ്ങളിലേക്ക്‌ വ്യാപിപ്പിക്കാനും പ്ലാനുണ്ട്‌. 

ഭാര്യയെ സന്തോഷിപ്പിക്കാനായി “ജോളി സില്‍ക്സ്‌' 
എന്നു പേരിട്ട വസ്ര്രവിപണിയിലും ജോയ്‌ ആലുക്കാസ്‌ 
കടന്നിട്ടുണ്ട്‌. മണി എകസ്‌് ചേഞ്ചിലൂടെ വിദേശനാണ്യ 
വിനിമയത്തിലും “ജോയ്‌ ആലുക്കാസ്‌ ലൈഫ്‌സ്റ്റൈല്‍ 
ഡെവലപ്പേഴ്‌സി'ലൂടെ റിയല്‍ എസ്റ്റേറ്റ്‌ രംഗത്തും അദ്ദേഹം 
പിടിമുറുക്കിയിട്ടുണ്ട്‌. എന്തിനേറെ സ്വന്തം ബിസിനസ്‌ 
ആവശ്യങ്ങള്‍ക്കും എയര്‍ ടാക്സി സേവനങ്ങള്‍ക്കുമായി 
“ജോയ്‌ ജെറ്റ്സ്‌” എന്ന പേരില്‍ പ്രൈവറ്റ്‌ ജെറ്റ്‌ സര്‍വീസ്‌ 
വരെയുണ്ട്‌ കക്ഷിക്ക്‌. 

വലിയ പ്രാരാബ്ദങ്ങളുള്ള കുടുംബം. സഹോദരി 
സഹോദരന്മാരയി 15 പേര്‍. അവരെയല്ലാം തീറ്റിപ്പോറ്റാനായി 
ജോയിച്ചായന്റെ പിതാവ്‌ വര്‍ഗീസ്‌ ആലൂക്കായ്ക്ക്‌ പ 
കലന്തിയോളം കച്ചവടം ചെയ്യേണ്ടി വന്നു, കുടക്കച്ചവടം. 


42 A. ഇഫെകടിവ്‌ ആഡ്കോം | മാര്‍ച്ച്‌ 2019 





HR 


i & 


അവിടെ നിന്നാണ്‌ കച്ചവടത്തിന്റെ എബിസിഡികളൊക്കെ 
പഠിച്ചത്‌. പുകവലിയുണ്ടായിരുന്നു. ദിവസത്തില്‍ പത്തുപതി 
OMIM) മണിക്കൂര്‍ ജോലി ചെയ്യാന്‍ തുടങ്ങിയതോടെ പുക 
വലിക്കാന്‍ സമയം കിട്ടാതായി. അതങ്ങു നിന്നു പോയതില്‍ 
ഏറ്റവും സന്തോഷം ഭാര്യ ജോളിയ്ക്കാണെന്നാണ്‌ അച്ചായന്‍ 
പറയുന്നത്‌. 

ഇതില്‍ നിന്നെല്ലാം വിരമിച്ചിട്ട വേണം ഇപ്പോഴുള്ളതില്‍ 
നിന്ന്‌ വ്യത്യസ്തമായി ചില ചാരിറ്റി പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളില്‍ മുഴു 
കാന്‍. പക്ഷേ, അലക്കൊഴിഞ്ഞിട്ട എന്ന്‌ കാശിക്കു പോകു 
മെന്നു ചോദിച്ചതു പോലെയാണ്‌ പുള്ളിക്കാരന്റെ കാര്യമെന്ന്‌ 
ചില കൂട്ടുകുടുംബക്കാര്‍ കുശുകുശുക്കുന്നത്‌ അച്ചായന്‍ കേട്ട 
തായി നടിക്കുന്നില്ല, കണ്ടതായി ഭാവിക്കുന്നുമില്ല ! 
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Ihana Dhillon 


Ihana Dhillon 

An actress performing in 
both Bollywood and Punjabi 
films. She has acted in the 
Bollywood movies like Hate 
Story IV, Nastic and many 
Punjabi movies. 

She could garner the 
attention of critics across 
the nation. 
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Want to be a Model in Advertising ? 


മോഡലിംഗ്‌ രംഗത്തേക്ക്‌ കടക്കുവാന്‍ താല്‍പര്യമുള്ളവര്‍ 
ഫോട്ടോയും ബയോഡേറ്റയും അയയ്ക്കുക. 


effectiveadcom@gmail.com 
Ph: 08593 998705 
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Would you buy shoes that fit your feet or would you rather 
alter your feet to fit the shoes you buy? 


Of course, it’s a dumb question and | know your unvoiced 
answer. 


Now, suppose you need a logo for your company or prod- 
uct. Would you first have a clear idea what the logo should 
represent and then design it accordingly or would you rather 
have a logo designed first and then attribute some meaning 
to it? 


Well, this may require some head-scratching before you 
answer. However, I’m sure you’d eventually choose the for- 
mer option. Any sensible brand owner or designer would do 
SO. 


But not all those who own or work for a brand are sen- 
sible. There have been many occasions where | was asked to 
write rationales for logos someone else created. | was even 
asked to write the story behind such logos and prepare the 
entire Brand Identity Guidelines with no other input from the 
client than the lone logo. It’s plain ridiculous. 


Picture this scenario: 


“Somie, can you please write a very good rationale for 
our logo?” 


“What can you tell me about your logo?” 


“Er... you know, the color... the.... the... You know. You're 
a professional. Write something nice. And please, can you 
send it by Spm? Our CEO has a press meet in the evening.” 


It was well past 4pm already. 


This is that lousy logo: 


+ 





I've masked the name — wordmark - for ethical reasons. 
And this is what | wrote: 


Our signature logo comprises a brandmark and a word- 
mark. 


The abstract brandmark is composed of two finely sculpt- 
ed elements: a forward-looking arrow and a square standing 
on its vertex. Structured in perfect symmetry, the brandmark 
evokes the image of an iconic monument. The arrow-like base 
element is suggestive of a defined future where the company 








the other truth 


So Mie is a copywriter currently working 
at an advertising agency in UAE. His 
areer spans over 29 years with stints 
at industry leading creative houses in Ker- 
alam and numerous campaigns. He also 
used to engage students In advertising at 
the School of Communications, Mahatma 
Gandhi University. 
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is headed while the square, perched on top of the arrow like a dia- 
mond, represents the crowning glory of our achievements. Together 
they invoke the true value the company delivers. 


Orange is evocative of the rich traditions of the desert land. And 
blue symbolizes the deep, pristine skies - the symbol of unlimited 
scope. 


The client said that was spot on. 


You know how | nailed it? It’s the terminology. We all use the 
catchall term ‘logo’ to refer to all kinds of brand identity marks. 
That’s okay if you’re a layperson. But if you’re in a situation where 
you have to design or explain different identity elements separately 
and precisely, knowing which is which will help. 


Broadly speaking, there are three types of logo: Icon Logo, Type 
Logo, and Combination Logo. All these three categories have sub- 
categories: 


1.lcon Logo - also called Logomark, Brandmark or Symbol - 
can be an abstract image or ideogram. Examples: Nike Swoosh, 
Pepsi, Benz, SBI... 


Icon logo can also be a pictogram, a recognizable image. Ex- 
amples: Apple, Twitter, Ferrari, Jaguar... 


It can also be a Mascot. Examples: KFC, WWF, Michelin, Air 
India Maharaja... 


2.Type Logo is a specially created Logotype, either as a Word- 
mark or a Lettermark. Wordmark refers to the full brand name as 
the logo. Examples: Coca Cola, Google, Samsung, ADCOM... 


Lettermark features the initials of the company name, like a 
monogram. Examples: BBC, IBM, hp, VW... 


3.Combination Logo - also called Combination Mark or Signa- 
ture. Most logo varieties have this version where both a Wordmark 
and a Brandmark are placed together. These marks can be used as 
one unit or separately to meet various design purposes. Examples: 
Tata, Maruti Suzuki, Microsoft, Yamaha... 


Combination Logo can also be an Emblem where the wordmark 
and brandmark are inseparably interlocked, in an either simple or 
intricate way. Examples: Ford, Harley Davidson, Burger King, clas- 
sic school/university/hospital/government logos... 


The digital age has spawned another logo type called Respon- 
sive Logo to enable easier adaptability and recognition of a brand 
identity. Google’s dynamic color dots and G is an example. Yet 
another new entrant is Rebus Logo, evolved from the puzzle tradi- 
tions and social media lingo. Examples: 4EVER, picture of a honey- 
bee and the letter F (for BEEF). 


Hope | gave you some clarity about logo types. Keep these ba- 
sics in mind. And then you can design, analyze or even bluff about 
a logo with some authority. 
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MOST TRUSTED OET EXAM 
COACHING CENTRE 





The expert and perfect guidance offered for 


Specifically designed courses for 


OET 2.0 


RN-USA - NNAS (Canada) 


New Batch starts on every Monday 


Registration assistance for all Exams Online Coaching available 


Most Trusted agency for NCLEX-RN Registration 
Admission Helpline:- 0481-2300396 / 380, 99468 59475, 0484 - 4015393 


Application rainy C fe AZ AC AD = MY 


assistance to all 
Nursing Boards Arafa Tower, ഗീ Floor, Near SBI Branch, Thirunakkara, Kottayam-1 





in U.S.A 48/2278, Evergreen Estate, Safdar Hashmi Lane, Vyttila, Eranakulam-19 


E-mail: chazacademykottayam@g mail.com, chaz_ktm@yahoo.com  www.chazusa.in 








കൊല്ലത്ത്‌ പുതിയ എഡിഷനുമായി 
മാര്‍ച്ച 10ന്‌ ദേശാഭിമാനി ച്ഛ 
എത്തുന്നു. 
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